SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA

g_j! GLASNIK

sluzbeno glasilo Opéine BASKA VODA

Godisnja pretplata 500,00 kuna

doznacuje se na Ziro raéun broj:
HR4623300031800900002, MODEL: HR24,
poziv na broj:7706-2015-009

GODINA XXV
Baska Voda, 06. lipnja 2022.

Broj 11 Telefoni: 620-244, 620-961
Telefaxi: 620-244, 620-961

List izlazi po potrebi

Na temelju clanka 35. Zakona o lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (NN  br.
33/01, 60/01 - vjerodostojno tumacenje, 129/05,
109/07, 125/08,36/09,150/11,144/12,123/17, 98/19,
144/20), clanka 28. Statuta Opcéine Baska Voda
(GL br. 7/21), ¢lanka 34. Poslovnika Op¢inskog
vijeca Baska Voda (GL br. 7/21, 18/21), Op¢insko
vije¢e BaSka Voda na svojoj 05. sjednici odrzanoj
dana 06. lipnja 2022. godine, donosi

ZAKLJUCAK

Clanak 1.

Usvaja se zapisnik sa 4. sjednice Opcinskog
vije¢a BaSka Voda odrzane dana 08. ozujka 2022.
godine.

Clanak 2.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu 8 dana od dana
objave u Glasniku, sluzbenom glasilu Op¢ine Baska
Voda.

KLASA:024-02/22-01/14
URBROIJ:2181-17-01-22-01
Baska Voda, 06. lipnja 2022. godine

Predsjednik Op¢inskog vije¢a
Ante Loncar

Na temelju ¢l. 41. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (oNarodne novine» broj
10/97, 107/07, 94/13, 98/19) i ¢l. 28. Statuta Opéine
Baska Voda (GL br. 7/21), na 5. sjednici odrzanoj
dana 06. lipnja 2022. godine, Opcinsko vijece
Baska Voda donosi

ODLUKU O DAVANJU SUGLASNOSTI
NA
ODLUKU O KOEFICJENTIMA RADNIH
MJESTA U DJECJEM VRTICU “JEZIC?”

Clanak 1.

Daje se suglasnost na Prijedlog Odluke o
koeficijentima radnih mjesta u Dje¢jem vrticu
olezicy» , koju je Upravno vijeée DjeCjeg vrtica
oJezié»» donijelo dana 5. listopada 2021. godine
oznake Klasa: 601-05/21-08, Urbroj: 2147/02-01-
02-21-3.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od
objave u oSluzbenom glasniku Opéine Baska
Voday».

KLASA: 024-01/22-01/15
URBROJ: 2181-17-01-22-01
Baska Voda, 06. lipnja 2022.

Predsjednik Op¢inskog vijeca
Ante Loncar

Na temelju ¢l. 35. tocka 4 u svezi ¢l. 53. Zakona
o lokalnoj 1 podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
(NN br. 33/01, 60/01- vjerodostojno tumacenje,
129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12,
19/13, 137/15, 123/17, 98/19, 144/20), te ¢l. 28.
Statuta Op¢ine Baska Voda (GL 7/21), Opcinsko
vije¢e Baska Voda, na 5. sjednici odrzanoj 06.
lipnja 2022. godine, donijelo je

ODLUKU
o)
USTROJSTVU I DJELOKRUGU
OPCINSKE
UPRAVE OPCINE BASKA VODA

I OPCE ODREDBE
Clanak 1.
Ovom Odlukom ureduje se ustrojstvo, djelokrug
rada i upravljanje Opcinskom upravom Opcine
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Baska Voda (U daljnjem tekstu: Opc¢inska uprava)
te druga pitanja od znacenja za njen rad.

Clanak 2.

Za obavljanje poslova iz samoupravnog
djelokruga Op¢ine, te poslova drzavne uprave koji
su preneseni na Opcéinu BaSka Voda, u skladu sa
zakonom 1 drugim propisima, poslovi Opcinske
uprave obavljaju se u slijede¢im Upravnim tijelima:

- Ured nacelnika /procelnik ureda nacelnika,
visi upravni referent, upravni referent, portir-
dostavljac, spremacica/

- Upravni odjel za proracun i financije /procelnik
upravnog odjela, visi stru¢ni suradnik, visi
struéni suradnik za pripremu i provedbu
projekata, referent za proracun i financije,
referent za raCunovodstveno-knjigovodstvene
poslove, racunovodstveni referent/

- Upravni odjel za gospodarenje prostorom i
komunalno-prometne poslove

/procelnik upravnog odjela, visi referent za
komunalno-prometne poslove, komunalni
redari, prometni redari/

Clanak 3.

Upravna tijela ustrojavaju se u skladu s
rasporedom i opsegom poslova prema srodnosti,
ustrojstvenoj povezanosti i potrebi ucinkovitog
obavljanja poslova, te ucinkovitog rukovodenja i
odgovornosti u radu, bez ustrojstvenih jedinica.

Clanak 4.
Upravnim tijelima upravljaju procelnici koje na
temelju javnog natjecaja imenuje op¢inski nacelnik.

Clanak 5.

Sredstva za rad Upravnih tijela Op¢ine BaSka
Voda osiguravaju se u Proracunu Op¢ine Baska
Voda.

Clanak 6.

Djelovanje upravnih tijela u obavljanju poslova
iz samoupravnog odjela Op¢ine i poslova drzavne
uprave koji su, sukladno zakonu, prenijeti u
djelokrug Op¢ine usmjerava i njihov rad nadzire
Op¢inski nacelnik.

IT DJELOKRUG RADA

Clanak 7.
Poslovi Op¢inske uprave obavljaju se u
slijede¢im Upravnim tijelima:

1/ U Uredu op¢inskog nacelnika obavljaju
se  administrativni, pravni, upravno-pravni,
savjetodavni i strucni poslovi, poslovi zastupanja,

poslovi uskladivanja rada upravnih odjela, poslovi
u svezi s djelokrugom rada Opcinskog vijeca, te
njihovih radnih tijela, poslovi kojima se ostvaruje
suradnja s jedinicama lokalne i regionalne
samouprave, protokolarni poslovi i poslovi odnosa
s javnoscu i pristupa informacijama, poslovi vezani
za edukaciju, informaticki poslovi, pracenje propisa
iz djelokruga rada Op¢inskog vije¢a i opCinskog
nacelnika, poslovi predlaganja akata Opcinskom
vijecu i opc¢inskom nacelniku, poslovi uredskog
poslovanja, poslovi koordinacija izmedu opc¢inskog
nacelnika i ostalih odjela, sastavljanje izvijes¢a o
radu upravnog odjela i izvjeSca o radu opcinskog
nacelnika, poslovi koordinacije i izrade elaborate,
stru¢nih materijala i nacrta op¢ih akata, te izrade
prijedloga odluka i zakljuc¢aka Opc¢inskom vijecu,
poslovi pripreme i izrade sluzbenog glasila, te drugi
poslovi iz djelokruga Ureda.

2/ U Upravnom odjelu za proracun i financije
obavljaju se poslovi izrade proratuna Opcine i
kontrola njegova izvrSenja, nadzora nad koristenjem
proracunskih sredstava u skladu s propisima i
aktima Opc¢ine, vodenja knjigovodstva proracuna,
naplate op¢inskih poreza i drugih primitaka, prisilna
naplata, osiguranja imovine Op¢ine i naplate Steta,
poslovi platnog prometa i blagajnickog poslovanja,
obracuna placa, poslovi pracenja propisa i
predlaganja akata iz djelokruga odjela, unutarnji
nadzor, knjigovodstveno-racunovodstveni poslovi
korisnika op¢inskog proracuna, pravnih osoba
u vlasniStvu opéine i udruga kojima je opcina
osnivac, poslovi izrade, azuriranje, koordinacije i
implementacije projekata iz fondova EU, poslovi
organizacije i koordinacije planiranja, razvoja i
implementacije projekata europskih fondova te
pracenje njihove provedbe.

3/ U Upravnom odjelu za gospodarenje
prostorom i komunalno-prometne poslove
obavljaju se poslovi u svezi s pracenjem i analizom
poslova u gospodarstvu, poslovi prikupljanja
podataka i azuriranje baze podataka o obveznicima
komunalnenaknade, koriStenja JPP, najma poslovnih
prostora, ispisivanjerjesenja, poduzimanje potrebnih
mjera u cilju razvoja komunalnog gospodarstva,
poslovi komunalne djelatnosti, poslovi odrzavanje
Cistoce, poslovi provodenja i nadzora nad
provodenjem Odluka Op¢inskog vijeca i op¢inskog
nacelnika, poslovi upravljanja prometom, nadzora i
premjestanja nepropisno zaustavljenih i parkiranih
vozila kada te poslove obavlja Op¢ina kao jedinica
lokalne samouprave, poslovi odrzavanja sluzbenih
prostorija Op¢ine te ostali srodni poslovi iz
djelokruga Upravnog odjela.
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Clanak 8. Clanak 15.
Upravna tijela u izvrSavanju op¢ih akata Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti

Op¢inskog vije¢a 1 opcinskog nacelnika donose
pojedinacne akte kojima rjeSava o pravima,
obvezama i pravnim interesima fizi¢kih i pravnih
osoba.

Clanak 9.

Upravna tijela svoje poslove obavlja u okviru
radnog vremena, ¢iji pocetak i zavrSetak, te raspored
u tjednu utvrduje opcinski nacelnik posebnom
odlukom.

Clanka 10.

Upravne, strucne i ostale poslove iz djelokruga
upravnih tijela, obavljaju sluzbenici i namjestenici
koji se u sluzbu primaju na temelju javnog natjecaja,
odnosno oglasakojegraspisujetj. objavljuje, provodi
i odluku o izboru donose procelnici Upravnih tijela,
a za procelnike opc¢inski nacelnik, sukladno Zakonu
o lokalnoj podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi,
Zakonu o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi, te Zakonu o
radu.

Clanak 11.

Pravilnikom o unutarnjem redu op¢inske uprave
utvrduje se unutarnji ustroj Op¢inske uprave, radna
mjesta, opis poslova koji se obavljaju na radnim
mjestima, struéni i drugi uvjeti za raspored na radna
mjesta, broj sluzbenika i namjestenika, osnove i
mjerila za izracun placa sluzbenika i namjestenika
u Opc¢inskoj upravi, nacin izracuna i isplate placa i
ostalih dodataka sluzbenika i namjestenika, te druga
pitanja sukladno Zakonu i ovoj Odluci.

Pravilnik o unutarnjem redu Op¢inske uprave,
donosi Op¢inski nacelnik na prijedlog procelnika
Upravnih tijela.

Clanak 12.

Prava, obveze i odgovornosti sluzbenika i
namjeStenika ureduju se zakonom, na temelju
zakona donijetim propisima i opéim aktom
Upravnog odjela.

III PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 13.
Op¢inski nacelnik je duzan u roku od 15 od dana
stupanja na snagu ove Odluke donijeti Pravilnik o
unutarnjem redu Opcinske uprave.

Rjesenja o rasporedu sluzbenika i namjestenika
ili rjesenja o stavljanju na raspolaganje sluzbenika
bit ¢e donesena u skladu sa zakonom u roku od
30 dana od dana stupanja na snagu pravilnika iz
prethodnog stavka.

Odluka o ustrojstvu i djelokrugu op¢inske uprave
(GL br. 2/11, 15/12, 16/13) .

Clanak 16.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od
dana objave u Glasniku, sluzbenom glasilu Op¢ine
Baska Voda.

KLASA:024-02/22-01/16
URBROJ:2181-17-01-22-01
Baska Voda, 06. lipnja 2022

Predsjednik Op¢inskog vijeca
Ante Loncar

Na temelju clanka 35. Zakona o lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi ( NN br.
33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09,
150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19,
144/20), clanka 28. Statuta Opc¢ine Baska Voda (
GL 7/21), ¢lanka 10. Zakona o pla¢ama u lokalnoj
i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 28/10), temeljem Uredbe o klasifikaciji
radnih mjesta u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj)
samoupravi (NN br. 74/10, 125/14), Opcinsko
vije¢e Opc¢ine Baska Voda, na svojoj 5. sjednici
odrzanoj dana 06. lipnja 2022. godine, donijelo je

ODLUKU
o klasifikaciji radnih mjesta sluzbenika
i namjeStenika Opc¢ine Baska Voda

1. DIO
UVODNE ODREDBE

Predmet Odluke

Clanak 1.
Ovom Odlukom utvrduje se klasifikacija radnih
mjesta sluzbenika i namjeStenika u Upravnim
tijelima Op¢ine Baska Voda.

Rodna neutralnost izraza

Clanak 2.

Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovoj Odluci odnose se jednako na muski
i zenski rod, bez obzira jesu li koristeni u muskom
ili Zenskom rodu.

Kod donoSenja rjeSenja o rasporedu, odnosno
imenovanju, koristi se naziv radnog mjesta u
muskom ili Zenskom rodu.
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Standardna mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Clanak 3.

Radna mjesta sluzbenika klasificiraju se prema
standardnim mjerilima utvrdenima Zakonom
o sluzbenicima i1 namjeStenicima u lokalnoj i
podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi, i to:

Potrebno stru¢no znanje

Potrebno stru¢no znanje obuhvaca stupanj
obrazovanja, radnog iskustva, vrstu 1 stupanj
struénog usavrsavanja, te ostalih znanja, sposobnosti
ivjestina potrebnih za u¢inkovito obavljanje poslova
odredenog radnog mjesta.

SloZenost poslova

Slozenost poslova odrazava razinu slozenosti
zadataka koji se obavljaju u okviru radnog mjesta i
sloZenosti postupaka i metoda rada koji se u njihovu
rjeSavanju primjenjuju, razinu trazenog osobnog
doprinosa sluzbenika (kreativnost), te opseg poslova
radnog mjesta.

Samostalnost u radu

Samostalnost u radu odrazava opseg u kojem se
zadaci obavljaju u skladu s op¢im ili specificnim
smjernicama i uputama nadredenih te opseg
nadzora nadredenih potreban u obavljanju poslova
odredenog radnog mjesta. Stupanj suradnje s
drugim tijelima i komunikacija sa strankama.
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa
strankama odrazava vrstu i ucestalost kontakta koji
se ostvaruju prilikom obavljanja poslova odredenog
radnog mjesta te njihovu vaznost za rad upravnog
tijela.

Stupanj suradnje s drugim
komunikacije sa strankama

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije
sa strankama odrazava vrstu i ucestalost kontakata
koji se ostvaruju prilikom obavljanja poslova
odredenoga radnog mjesta te njihovu vaznost za rad
upravnog tijela.

tijelima i

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje
odluka

Stupanj odgovornosti uklju¢uje materijalnu i
financijsku odgovornost, odgovornost za zakonitost
rada 1 postupanje te upravljacku i nadzornu
odgovornost vezanu uz rad drugih sluzbenika.
Utjecaj na donosenje odluka izrazava opseg u kojem
poslovi koji se obavljaju u okviru radnog mjesta
imaju utjecaj na provedbu ciljeva Upravnog tijela.

2.DIO
KLASIFIKACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 4.
Radna mjesta klasificiraju se u kategorije,
potkategorije, 1 razine potkategorije prema
standardnim mjerilima iz ¢lanka 3. ove Odluke.

Kategorije radnih mjesta

Clanak 5.

Kategorije radnih mjesta obuhvacaju skupine
radnih mjesta koja ukljucuju obavljanje pretezno
upravljackih ili izvr$nih poslova.

Primjenom standardnih mjerila iz tocke 3.
ove Odluke , radna mjesta u Upravnim tijelima
razvrstavaju se u sljedeée kategorije:

a) radna mjesta I. kategorije- radna mjesta koja
ukljucuju ovlastenja i odgovornosti za upravljanje
upravnim tijelom ili unutarnjom ustrojstvenom
jedinicom;

b) radna mjesta II. kategorije- radna mjesta
koja ukljucuju obavljanje izvrsnih poslova za koje
su potrebna posebna strucna i specijalisticka znanja,
sposobnosti 1 vjestine;

c) radna mjesta IIl. kategorije- radna mjesta
koja ukljucuju izvrSavanje jednostavnijih i pretezno
rutinskih upravnih , administrativnih i1 struénih
poslova sluzbenika;

d) radna mjesta IV. kategorije - radna mjesta
namjestenika  koja obuhvacaju  organiziranje
pomoc¢no-tehnickih poslova, nadzor nad njihovom
provedbom 1 pruzanje potpore namjestenicima
u obavljaju poslova, te neposredno izvrSavanje
pomoc¢notehnickih poslova.

Potkategorije radnih mjesta

Clanak 6.

Potkategorije radnih mjesta utvrduju se unutar
kategorije radnih mjesta iz ¢lanka 6. ove Odluke u
skladu sa ispunjenjem razine standardnih mjerila iz
¢lanka 3. ove Odluke (od nize, srednje, vise i visoke
razine).

Clanak 7.
1) U L. kategoriji radnih mjesta utvrduju se sljedece
potkategorije:
a) glavni rukovoditelj
b) visi rukovoditelj
c) rukovoditelj
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2) U II. kategoriji radnih mjesta utvrduju se sljedece
potkategorije:
a) visi strucni suradnik

3) U III. kategoriju radnih mjesta utvrduju se
sljedece potkategorije:

a) visi referent

a) referent

4) U IV. kategoriju radnih mjesta utvrduju se
sljedece potkategorije

a) namjestenici . potkategorije

b) namjestenici 1. potkategorije

Klasifikacijski rang

Clanak 8.

Vaznost potkategorije i razine potkategorije
radnog mjesta u ukupnoj klasifikaciji radnih mjesta
odrenuje se klasifikacijskim rangom.

Klasifikacijski rang odreduje se rednim brojem u
Popisu radnih mjesta.

Klasifikacijski rang je osnova za vrednovanje
radnih mjesta u odluci kojom se odreduju koeficijenti
za obracun placa iz Clanka 10. stavka 1, Zakona
o placama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi.

Prilikom uredivanja placa, radna mjesta unutar
pojedinog klasifikacijskog ranga mogu biti jednako
ili razli¢ito vrednovana.

Radna mjesta s klasifikacijskim rangom viseg
rednog broja ne mogu biti vrednovana jednako ili
vise od radnih mjesta s klasifikacijskim rangom
nizeg rednog broja.

3.DIO
RADNA MJESTA I. KATEGORIJE

Clanak 9.

U I. kategoriji radnih mjesta su radna mjesta
rukovodecih sluzbenika koja ukljucuju ovlastenja
i odgovornosti vezane za upravljanje Upravnim
tijelima.

Glavni rukovoditelj
Clanak 10.

Standardna mjerila za radno
potkategoriji glavnog rukovoditelja su:

mjesto  u

- struéno znanje: magistar struke ili strucni
specijalist, najmanje pet godina radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima , organizacijske
sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za
uspjesno upravljanje odjelom.

- stupanj slozenosti posla najvise razine koja
ukljucuje planiranje, vonenje i koordiniranje
povjerenih poslova, doprinos razvoju koncepta, te
rjeSavanje strateskih zadaca;

- stupanj samostalnosti  koji  ukljucuje
samostalnost u radu i odlu¢ivanje o najslozenijim
strunim pitanjima, ogranicenu samo op¢im
smjernicama vezanima uz utvrnenu politiku odjela;

- stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu
materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost
rada i postupanja, ukljucujuci Siroku nadzornu i
upravljacku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja
na donosSenje odluka koje imaju znatan uc¢inak na
odredivanje politike i njenu provedbu;

- stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan
odjela od utjecaja na provedbu plana i programa
jedinstvenog upravnog odjela.

Visi rukovoditelj

Clanak 11.

Standardnamjerila zaradnamjestau potkategoriji
visSeg rukovoditelja su:

- struéno znanje: magistar struke ili strucni
specijalist, najmanje pet godina radnog iskustva
na odgovarajuéim poslovima te organizacijske
sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za
uspjesno upravljanje odsjekom.

- Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje
planiranje, vonenje i koordiniranje povjerenih
poslova, pruzanje potpore osobama na viSim
rukovode¢im polozajima u osiguranju pravilne
primjene propisa i mjera te davanje smjernica u
rjeSavanju strateski vaznih zadaca;

- Stupanj samostalnosti  koji  ukljucuje
samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim
nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju
slozenih stru¢nih problema

— stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku
odgovornost za zakonitost rada i postupanja,
odgovornost za materijalna i financijska sredstva
do odrenenog iznosa, te izravnu odgovornost za
rukovonenje odsjekom;

— stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji
ukljucuje kontakte unutar i izvan odsjeka u svrhu
pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih
informacija.

Clanak 12.
Standardnamjerila zaradnamjestau potkategoriji
rukovoditelja su:
— stru¢no znanje:
a) za radna mjesta 3. razine: srednja strucna
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sprema i najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajué¢im poslovima.

— stupanj slozenosti
organizaciju  obavljanja  poslova,  potporu
sluzbenicima u rjeSavanju slozenih zadaca i
obavljanje najslozenijih poslova Upravnog odjela;

— stupanj samostalnosti koji  ukljucuje
samostalnost u radu koja je ograni¢ena cCeS¢im
nadzorom i pomo¢i nadrenenog pri rjesavanju
stru¢nih problema;

— stupanj odgovornosti  koji  ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima radi,
te viSu odgovornost za zakonitost rada i postupanja
i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u
Upravnim tijelima;

— stupanj ucestalosti struénih komunikacija koji
ukljucuje kontakte unutar i izvan Upravnih tijela, u
svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

posla koji ukljucuje

4. DIO
RADNA MJESTA II. KATEGORIJE

Clanak 13.

U II. kategoriji radnih mjesta su radna mjesta
koja obuhvacaju vodenje upravnog postupka i/ili
rjeSavanje upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti
upravnog tijela, izradu i provedbu akata, programa
1 strategija iz samoupravnog djelokruga upravnoga
tijela, poslove pravnog =zastupanja, te poslove
unutarnje revizije, financijskog upravljanja i
kontrole.

Visi strucni suradnik
Clanak 14.

Standardnamjerilazaradnamjestaupotkategoriji
viSega stru¢nog suradnika su:

- stru¢no znanje: magistar struke ili strucni
specijalist, najmanje jedna godina radnog iskustva
na odgovarajuc¢im poslovima;

- stupanj slozenosti posla koji ukljucuje
stalne slozenije upravne i stru¢ne poslove unutar
upravnoga tijela;

- stupanj samostalnosti koji ukljucuje
obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute
nadredenog sluzbenika:

- stupanj odgovornosti koji ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s kojim
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih
postupaka i metoda rada;

- stupanj stru¢nih komunikacija koji
ukljucuje komunikaciju unutar nizih ustrojstvenih
jedinica te povremenu komunikaciju izvan
drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene
informacija

Iznimno od stavka 1. alineje 1. ovoga €lanka,
na radno mjesto viSeg strucnog suradnika moze
biti rasporeden, bez obveze obavljanja vjezbenicke
prakse, sluzbenik koji tijekom sluzbe stekne
akademski naziv magistar struke ili strucni
specijalist ako ima najmanje pet godina radnog
iskustva u upravnim tijelima jedinica lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave.

5. DIO
RADNA MJESTA II1. KATEGORIJE

Clanak 15.

U III. kategoriji radnih mjesta su radna mjesta
koja obuhvacaju izvrSavanje jednostavnijih i
pretezno rutinskih upravnih, administrativnih i
stru¢nih poslova.

Visi referent
Clanak 16.

Standardnamjerila zaradnamjestau potkategoriji
viSeg referenta su:

— strucno znanje: sveucili$ni prvostupnik struke
ili strucni prvostupnik struke i najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;

— stupanj slozenosti koji ukljucuje izricito
odredene poslove koji zahtijevaju primjenu
jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada 1 stru¢nih tehnika;

— stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan
nadzor nadredenog sluzbenika te njegove upute za
rjeSavanje relativno slozenih stru¢nih problema;

— stupanj odgovornosti  koji  ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika;

— stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje
komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih
jedinica.

(2) Iznimno od stavka 1. alineje 1. ovoga
¢lanka, na radno mjesto viSeg referenta moze biti
rasporeden, bez obveze obavljanja vjezbenicke
prakse, sluzbenik koji tijekom sluzbe stekne naziv
sveucili$ni prvostupnik struke ili strucni prvostupnik
struke ako ima najmanje pet godina radnog iskustva
u upravnim tijelima jedinica lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave.

Referent
Clanak 17.
Standardnamjerila zaradnamjestaupotkategoriji
referenta su:
— struéno znanje: srednja stru¢na sprema,
najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima;
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— stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne
i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrnenih postupaka, metoda
rada 1 stru¢nih tehnika;

— stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni
nadzor i upute nadrenenog sluzbenika;

—stupanjodgovornostikojiukljucujeodgovornost
za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te
pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka,
metoda rada 1 stru¢nih tehnika;

— stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje
kontakte wunutar nizih unutarnjih ustrojstvenih
jedinica upravnoga tijela.

6. DIO

RADNA MJESTA IV. KATEGORIJE

Clanak 18.
U IV. kategoriji radnih mjesta su radna mjesta
namjeStenika  koja obuhvacaju  organiziranje

pomoc¢no-tehnickih poslova, Nadzor nad njihovom
provedbom 1 pruzanje potpore namjeStenicima
u obavljanju poslova, te neposredno izvrSavanje
pomoc¢no-tehnickih poslova.

Radna mjesta 1. potkategorije

Clanak 19.

Standarna mjerila za radna mjesta I. potkategorije
su:

- stru¢no znanje: srednja stru¢na sprema,
najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima;

- stupanj slozenosti posla koji ukljucuje
organizaciju pomoc¢no-tehnickih poslova, nadzor
nad njihovom provedbom i pruzanje potpore
namjestenicima u obavljanju poslova, te obavljanje
najslozenijih poslova;

- stupanj samostalnosti koji  ukljucuje
povremeni nadzor i opée upute nadredenog
sluzbenika:

- stupanj odgovornosti koji  ukljucuje

odgovornost za materijalne resurse s kojima rade
namjestenici, te pravilnu primjenu tehnickih pravila
i metoda rada.

Radna mjesta I1. potkategorije

Clanak 20.
Standardna myjerila za
potkategorije su:
a) za radna mjesta 2. razine:
— stru¢no znanje: niza stru¢na sprema ili osnovna
skola;
— stupanj

radna mjesta 1L

slozenosti posla koji ukljucuje

jednostavne i standardizirane pomocno-tehnicke
poslove;

— stupanj odgovornosti  koji  ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima radi.

7. DIO

UTVRDIVANJE RADNIH MJESTA U
UPRAVNIM TIJELIMA OPCINE BASKA
VODA

Uwrdivanje radnih mjesta i naziv radnog mjesta

Clanak 21.

(1) Radna mjesta u Upravnim tijelima Opcine
Baska Voda utvrduju se u Pravilniku o unutarnjem
redu.

(2) Naziv radnog mjesta u Pravilniku o
unutarnjem redu mora sadrzavati naziv radnog

mjesta s Popisa radnih mjesta koji je sastavni dio
ove Odluke.

Popis radnih mjesta

Clanak 22.
(1) Radna mjesta sluzbenika i namjestenika
klasificirana su u odgovaraju¢e kategorije,

potkategorije i razine potkategorija u Popisu radnih
mjesta odgovarajuéom primjenom standardnih
mjerila iz ¢lanaka 10. do 27. Uredbe o klasifikaciji
radnih mjesta u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi ( NN br. 74/10, 125/14).

(2) Popis radnih mjesta sastavni je dio ove
Odluke.

8. DIO

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Rok za usklanivanje i donoSenje Pravilnika o
unutarnjem redu

Clanak 23.
(1) Pravilnik o unutarnjem redu uskladen s
odredbama ove Odluke bit ¢e doneseni u roku 15
dana od stupanja na snagu ove Odluke.

Raspored sluZbenika i namjestenika u prijelaznom
razdoblju

Clanak 24.
(1) Sluzbenici i namjestenici zateCeni na radu
u Upravnim tijelima Op¢ine BaSka Voda na dan
stupanja na snagu ove Odluke, nastavljaju raditi na
svojim dotadasnjim radnim mjestima te zadrzavaju
place i druga prava prema dotadasnjim rjeSenjima,
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do donosenja rjeSenja o rasporedu na radna mjesta
u skladu s Odlukom o ustrojstvu i djelokrugu
opc¢inske uprave Opcine Baska Voda i Pravilnikom
o unutarnjem redu uskladenim s odredbama
Uredbe.

Stupanje na snagu

Clanak 25.
Stupanjem na snagu ove Odluke stavlja se
van snage Odluka o klasifikaciji radnih mjesta

sluzbenika i namjestenika Op¢ine Baska Voda (GL
br. 2/11, 15/12, 16/13, 8/15, 10/15) .

Clanak 26.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u glasniku, sluzbenom glasilu Op¢ine Baska
Voda.

KLASA: 024-02/22-01/17
UR.BROJ: 2181-17-02-22-01
Baska Voda, 06. lipnja 2022.

Predsjednik Opéinskog vijeca
Ante Loncar

POPIS RADNIH MJESTA

RADNA MJESTA I. KATEGORIJE

Potkategorija radnog mjesta Naziv radnog mjesta Klasifikacijski rang | Koeficijent
Glavni rukovoditelj Procelnik Ureda nacelnika 1. 3,20
Glavni rukovoditelj Procelnik Upravnog odjela za proracun i 1. 3,00
financije
Glavni rukovoditelj Procelnik Upravnog odjela za gospodarenje 1. 3,00
prostorom i komunalno- prometne poslove
Rukovoditelj Upravitelj Vlastitog pogona 4. 2,90
RADNA MJESTA II. KATEGORIJE
Potkategorija radnog mjesta Naziv radnog mjesta Klasifikacijski rang [ Koeficijent
Visi strucni suradnik Visi strucni suradnik 6. 2,70
Visi strucni suradnik Visi strucni suradnik za pripremu i provedbu 6. 2,70
projekata
RADNA MJESTA III. KATEGORIJE
Potkategorija radnog mjesta Naziv radnog mjesta Klasifikacijski rang | Koeficijent
Visi referent Visi upravni referent 9. 2,60
Visi referent Visi referent za komunalno-prometne poslove 9. 2,60
referent Referent za proracun i financije 11. 2,45
referent Referent za ratunovodstveno-knjigovodstvene I1. 2,45
poslove
referent Racunovodstveni referent 11. 2,45
referent [Upravni referent I1. 2,45
referent [Administrativni referent-blagajnik 11. 2,20
referent [Komunalni redar 11. 2,20
referent [Prometni redar 11. 2,20
RADNA MJESTA 1IV. KATEGORIJE
Potkategorija radnog mjesta Naziv radnog mjesta Klasifikacijski rang | Koeficijent
[Namjestenici I. kategorije |[Pomoc¢ni djelatnik-portir-dostavljac 13. 1,80
Djelatnik na parkingu
[Namjestenici I1. kategorije [Spremacica 13. 1,60
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Temeljem clanka 4. stavka 1. Zakona o
sprjeCavanju sukoba interesa (,,Narodne novine®,
broj 143/21) i ¢lanka 28. Statuta Opcine Baska Voda
(,,SIuzbeni glasnik Op¢ine Baska Voda“, broj 7/21),
Op¢insko vijece Opcine Baska Voda na 5. sjednici
odrzanoj 06. lipnja 2022. godine, donosi

ETICE(I KODEKS NOSITELJA
POLITICKIH DUZNOSTI U OPCINI
BASKA VODA

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Etickim kodeksom utvrduju se nacela
i standardi ponaSanja te se ureduje sprjeCavanje
sukoba interesa izmedu privatnog i javnog interes
u obnaSanju duznosti ¢lanova Opcinskog vijeca
i Clanova radnih tijela Opc¢inskog vije¢a, nacin
prac¢enja primjene Etickog kodeksa, tijela koja
odlucuju o povredama Etickog kodeksa te druga
pitanja od znacaja za sprjecavanje sukoba interesa.

Ovim Etickim kodeksom mjestane op¢ine Baska
Voda i opcu javnost upoznaje se s ponaSanjem
koje imaju pravo ocekivati od nositelja politickih
duznosti, kao javnih osoba.

Clanak 2.

(1) Svrha je Etickog kodeksa jacanje integriteta,
objektivnosti, nepristranosti i transparentnosti u
obnasanju duznosti ¢lanova Opcinskog vijeca i
¢lanova radnih tijela Opcinskog vije¢a, promicanje
eticnog ponaSanja i vrijednosti koje se zasnivaju
na temeljnim drustvenim vrijednostima i Siroko
prihva¢enim dobrim obicajima te jatanje povjerenja
gradana u nositelje vlasti na lokalnoj razini.

(2) Cilj je Etickog kodeksa uspostava primjerene
razine odgovornog ponaSanja, korektnog odnosa
i kulture dijaloga u obnasSanju javne duZnosti,
s naglaskom na savjesnost, Casnost, poStenje,
nepristranost, objektivnost i odgovornost u
obavljanju duznosti ¢lanova Opcinskog vijeca i
¢lanova radnih tijela Op¢inskog vijeca.

Clanak 3.

(1) Odredbe ovog Etickog kodeksa ponasanja
¢lanova Op¢inskog vije¢a i ¢lanova radnih tijela
Op¢inskog vije¢a odnose se i na nacelnika (u
daljnjem tekstu: nositelji politickih duznosti).

(2) Odredbe ovog Etickog kodeksa iz glave
II. Temeljna nacelna djelovanja cClanka 5. tocke
3.4.9.,10., 14., 16. 1 17. odnose na sve osobe koje
je predsjednik Op¢inskog vije¢a pozvao na sjednicu
Op¢inskog vijeca.

Clanak 4.

(1) U ovome Etickom kodeksu pojedini pojmovi
imaju sljedece znacenje:

1. diskriminacija je svako postupanje kojim
se neka osoba, izravno ili neizravno, stavlja ili bi
mogla biti stavljena u nepovoljniji polozaj od druge
osobe u usporedivoj situaciji, na temelju rase,
nacionalnogaili socijalnog podrijetla, spola, spolnog
opredjeljenja, dobi, jezika, vjere, politickoga ili
drugog opredjeljenja, bracnog stanja, obiteljskih
obveza, imovinskog stanja, rodenja, druStvenog
polozaja, ¢lanstva ili ne-Clanstva u politi¢koj stranci
ili sindikatu, tjelesnih ili drustvenih poteskoca, kao
i na temelju privatnih odnosa sa sluzbenikom ili
duznosnikom Op¢ine BaSka Voda.

2. povezane osobe su bracni ili izvanbracni
drug nositelja politicke duznosti, zivotni partner
i neformalni Zivotni partner, njegovi srodnici po
krvi u uspravnoj lozi, braca i sestre, posvojitelj i
posvojenik te ostale osobe koje se prema drugim
osnovama i okolnostima opravdano mogu smatrati
interesno povezanima s nositeljem politicke
duZznosti.

3. poslovni odnos odnosi se na ugovore o javnoj
nabavi, kupoprodaji, pravo sluznosti, zakup, najam,
koncesije i koncesijska odobrenja, potpore za
zaposljavanje i1 poticanje gospodarstva, stipendije
ucenicima i studentima, sufinanciranje prava iz
programa javnih potreba 1 druge potpore koje se
isplacuje iz prora¢una Opcine.

3. potencijalni sukob interesa je situacija kada
privatni interes nositelja politickih duznosti moze
utjecati na nepristranost nositelja politicke duznosti
u obavljanju njegove duznosti.

4. stvarni sukob interesa je situacija kada
je privatni interes nositelja politickih duznosti
utjecao ili se osnovano moze smatrati da je utjecao
na nepristranost nositelja politicke duznosti u
obavljanju njegove duznosti.

4.  uznemiravanje je svako neprimjereno
ponasanje prema drugoj osobi koja ima za cilj ili koja
stvarno predstavlja povredu osobnog dostojanstva,
ometa obavljanje poslova, kao i svaki ¢in, verbalni,
neverbalni ili tjelesni te stvaranje ili pridonosenje
stvaranju neugodnih ili neprijateljskih radnih ili
drugih okolnosti koje drugu osobu zastraSuju,
vrijedaju ili ponizavaju, kao i pritisak na osobu koja
je odbila uznemiravanje ili spolno uznemiravanje ili
ga je prijavila, ukljucujuéi spolno uznemiravanje.

(2) lzrazi koji se koriste u ovom Etickom
kodeksu, a imaju rodno znacenje odnose se jednako
na muski i Zenski rod.

II. TEMELJNA NACELA DJELOVANJA
Clanak 5.
politickih ~ duznosti

Nositelji u obnasanju
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javnih duznosti moraju postupati ¢asno, posteno,
savjesno, odgovorno i nepristrano, ¢uvajuci vlastitu
vjerodostojnost 1 dostojanstvo povjerene im
duznosti te povjerenje korisnika usluga.

Nositelji politickih duznosti su osobno odgovorni
za svoje djelovanje u obnaSanju javnih duznosti na
koje su imenovani, odnosno izabrani prema tijelu ili
gradanima koji su ih imenovali ili izabrali.

Nositelji politickih duznosti moraju se u
obavljanju javnih duznosti pridrzavati sljedecih
temeljnih nacela:

1. zakonitosti i zastite javnog interesa,

2. odanosti lokalnoj zajednici te duznosti
oCuvanja i razvijanja povjerenja gradana u nositelje
politickih duznosti i institucije opcCinske vlasti u
kojima djeluju,

3. poStovanja integriteta i dostojanstva osobe,
zabrane diskriminacije i povlas¢ivanja te zabrane
uznemiravanja,

4. Cestitosti 1 poStenja te izuzetosti iz situacije u
kojoj postoji moguénost sukoba interesa,

5. zabrane zlouporabe ovlasti, zabrane koriStenja
duznosti za osobni probitak ili probitak povezane
osobe, zabrane koriStenja autoriteta duZnosti u
obavljanju privatnih poslova, zabrane trazenja ili
primanja darova radi povoljnog rjesavanja pojedine
stvari te zabrane davanja obecanja izvan propisanih
ovlasti,

6. konstruktivnog pridonosenja rjeSavanju javnih
pitanja,

7. javnosti rada i dostupnosti gradanima,

8. postovanja posebne javne uloge koju mediji
imaju u demokratskom drustvu te aktivne i ne
diskriminiraju¢e suradnje s medijima koji prate rad
tijela opcinske vlasti,

9. zabrane svjesnog iznosenja neistina,

10. iznoSenja sluzbenih stavova u skladu s
ovlastima,

11. pridrzavanja pravila rada tijela u koje su
izabrani, odnosno imenovani,

12. aktivnog sudjelovanja u radu tijela u koje su
izabrani, odnosno imenovani,

13. razvijanja vlastite upucenosti o odlukama u
¢ijem donosenju sudjeluju, koriStenjem relevantnih
izvora informacija, trajnim usavrSavanjem i na
druge nacine,

14. prihvacanja dobrih obicaja parlamentarizma
te primjerenog komuniciranja, ukljucuju¢i zabranu
uvredljivog govora,

15. odnosa prema sluzbenicima i namjestenicima
upravnih odjela Op¢ine koji se temelji na propisanim
pravima, obvezama i odgovornostima obiju strana,
iskljucujuéi pritom svaki oblik politickog pritiska
na upravu koji se u demokratskim drustvima smatra
neprihvatljivim (primjerice, davanje naloga za
protupropisnog postupanja, najava smjena slijedom

promjene vlasti i sli¢no),

16.redovitog puta komuniciranja sa sluzbenicima
i namjeStenicima, Sto ukljucuje pribavljanje
sluzbenih informacija ili obavljanje sluzbenih
poslova, putem njihovih pretpostavljenih,

17. osobne odgovornosti za svoje postupke.

Clanak 6.

(1) Od nositelja politickih duznosti se ocekuje
postivanje pravnih propisa i procedura koji se ticu
njihovih obveza kao nositelja politickih duznosti.

(2) Od nositelja politickih duznosti se ocekuje
da odgovorno i savjesno ispunjavaju obveze koje
proizlaze iz politicke duznosti koju obavljaju.

(3) Od nositelja politickih duznosti se ocekuje
i stvaranje ozrac¢ja u kojem nositelji politickih
duznosti svoje poslove obavljaju vodec¢i se prije
svega javnim interesom te zasStitom vjerodostojnosti
i dostojanstva povjerene im duznosti, u skladu s
opravdanim ocekivanjima gradana o ponaSanju
politickih predstavnika kojima su dali svoje
povjerenje uz zastitu prava svakog nositelja politicke
duznosti na primjenu demokratskih sredstava
artikuliranja i promicanja svojih politickih stavova.

Clanak 7.

Nositelji  politickih  duznosti na  Celnim
polozajima u tijelima op¢inske vlasti angazirani su
na osiguranju provedbe Etickog kodeksa nositelja
politickih duznosti i Etickog kodeksa zaposlenika
op¢inske uprave Opc¢ine BaSka Voda u dodatnoj
mjeri, u skladu sa posebnom odgovornos¢u koje
imaju, u cilju stvaranja i ouvanja povjerenja u
lokalnu vlast i javnu upravu i njihovu politicku i
profesionalnu etiku.

Clanak 8.
Gradani imaju pravo biti upoznati s ponasanjem
nositelja politickih duznosti koje je u vezi s
obnasanjem javne duznosti.

III.ZABRANJENADJELOVANJANOSITELJA
POLITICKIH DUZNOSTI

Clanak 9.

Nositeljima politickih duznosti zabranjeno je
traziti, prihvatiti ili primiti vrijednost ili uslugu radi
predlaganja donoSenja odluke na Op¢inskom vije¢u
ili za glasovanje o odluci na sjednici Op¢inskog
vijeca ili sjednici radnog tijela Op¢inskog vijeca.

Clanak 10.
Nositeljima politickih duznosti zabranjeno je
ostvariti ili dobiti pravo ako se krSi nacelo jednakosti
pred zakonom.
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Clanak 11.

Nositeljima politickih  duznosti  zabranjeno
je utjecati na donoSenje odluke radnog tijela
Op¢inskog vijeca ili odluke Opcinskog vijeca radi
osobnog probitka ili probitka povezane osobe.

IV. NESUDJELOVANJE U ODLUCIVANJU

Clanak 12.

Nositelj politicke duznosti je obvezan izuzeti se
od sudjelovanja u donosenju odluke koja utjece na
njegov poslovni interes ili poslovni interes s njim
povezane osobe.

V. TIJELA ZA PRACENJE PRIMJENE
ETICKOG KODEKSA

Clanak 13.

(1) Primjenu Etickog kodeksa prate Eticki odbor
1 VijeCe Casti.

(2) Eti¢ki odbor ¢ine predsjednik i dva ¢lana, a
Vijece Casti predsjednik i Cetiri ¢lana.

(3) Predsjednika i ¢lanove Etickog odbora i
Vijece Casti imenuje i razrjeSuje Opcéinsko vijece.
Mandat predsjednika i ¢lanova Etickog odbora
1 Vije¢a casti traje do isteka mandata clanova
Op¢inskog vijeca.

Clanak 14.

(1) Predsjednik Etickoga odbora imenuje se
iz reda osoba nedvojbenoga javnog ugleda u
lokalnoj zajednici. Predsjednik Etickoga odbora
ne moze biti nositelj politicke duznosti, niti ¢lan
politicke stranke, odnosno kandidat nezavisne liste
zastupljene u Opc¢inskom vijecéu.

(2) Clanovi Etitkoga odbora imenuju se iz reda
vije¢nika Opcinskog vije¢a, jedan ¢lan iz vlasti i
jedan iz oporbe.

Clanak 15.

(1) Predsjednik i ¢lanovi Vijeca casti imenuje
se iz reda osoba nedvojbenoga javnog ugleda u
lokalnoj zajednici.

(2) Predsjednik Vije¢a casti i c¢lanovi ne
mogu biti nositelj politicke duznosti, niti ¢lanovi
politicke stranke, odnosno kandidati nezavisne liste
zastupljene u Opc¢inskom vijecéu.

Clanak 16.

(1) Eticki odbor pokrece postupak na vlastitu
inicijativu, po prijavi ¢lana Opcéinskog vijeca,
¢lana radnog tijela Opcinskog vijeéa, radnog tijela
Op¢éinskog vije¢a, nacelnika, sluzbenika upravnog
tijela Op¢ine 1ili po prijavi gradana.

(2) Pisana prijava sadrzi ime 1 prezime
prijavitelja, ime 1 prezime nositelja politicke

duznosti koji se prijavljuje za povredu odredaba
Etickog kodeksa uz navodenje odredbe Etickog
kodeksa koja je povrijedena. Eticki odbor ne
postupa po anonimnim prijavama.

(3) Eticki odbor moze od podnositelja prijave

zatraziti dopunu prijave odnosno dodatna
pojasnjenja i o¢itovanja.
Clanak 17.
(1) Eticki odbor obavjestava nositelja

politicke duznosti protiv kojeg je podnesena
prijava i poziva ga da u roku od 15 dana od dana
primitka obavijesti Etickog odbora dostavi pisano
ocitovanje o iznesenim ¢injenicama i okolnostima
u prijavi.

(2) Ako nositelj politicke duznosti ne dostavi
pisano ocitovanje Eticki odbor nastavlja s
vodenjem postupka po prijavi.

(3) Eticki odbor donosi odluke na sjednici
ve¢inom glasova u roku od 60 dana od dana
zaprimanja prituzbe ili zahtjeva.

Clanak 18.

(1) Misljenja, preporuke i upozorenja Etickog
odbora dostavljaju se Opcinskom vijecu,
podnositelju prituzbe ili zahtjeva 1 nositelju
politicke duznosti na kojeg se prituzba odnosi te
se objavljuju na oglasnoj ploci i/ili sluzbenoj web
stranici Op¢ine.

(2) Eticki odbor u roku od 60 dana od dana
zaprimanja prijave dostavlja Opc¢inskom vije¢u
donosenje odluke po zaprimljenoj prijavi.

(3) Ako je prijava podnesena protiv ¢lana
Etickog odbora, taj ¢lan ne sudjeluje u postupku
po prijavi i u odluéivanju.

Clanak 19.

Eticki odbor podnosi Opcéinskom vije¢u
godisnje izvjesée o svom radu, najkasnije do kraja
ozujka za prethodnu godinu. Prihvaé¢eno godisnje
izvjes¢e objavljuje se u Sluzbenom glasniku
Op¢ine Baska Voda, kao i na sluzbenoj web
stranici Op¢ine.

Clanak 20.

Postupanje Etickog odbora ne prijeci provedbu
mjera iz nadleznosti drugih ovlastenih tijela i
osoba u vezi s odgovorno$¢u nositelja politicke
duZznosti kada su pojedinim ponaSanjem ispunjene
propisane pretpostavke za provedbu tih mjera.

Clanak 21.
(1) Zapovredu odredba Etickog kodeksa Opcinsko
vijeCe moze izre¢i opomenu, dati upozorenje
ili preporuku nositelju politicke duznosti za
otklanjanje uzroka postojanja sukoba interesa
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odnosno za uskladivanje na¢ina djelovanja nositelja
politicke duznosti sa odredbama Etickog kodeksa.
(2) Protiv odluke Op¢inskog vijeca nositelj politicke
duznosti moze u roku od 8 dana od dana primitka
odluke podnijeti prigovor Vijecu Casti.

Clanak 22.

(1) Vije¢e casti donosi odluku na sjednici
veéinom glasova svih ¢lanova u roku od 15 dana od
dana podnesenog prigovora.

(2) Vijece ¢asti moze odbiti prigovor i potvrditi
odluku Opc¢inskog vije¢a ili uvaziti prigovor i
preinaciti ili ponistiti odluku Opéinskog vijeca.

Clanak 23.

(1) Na nacin rada Eti¢kog odbora i Vijece Casti
primjenjuju se odredbe Odluke o osnivanju i nacinu
rada radnih tijela Opcinskog vijeca Opéine Baska
Voda.

(2) Predsjednik i ¢lanovi Etickog odbora i
Vijeéa Casti ostvaruju pravo na naknadu za rad i
druga primanja sukladno Odluci o naknadi i drugim
primanjima ¢lanova Op¢inskog vijeca i radnih tijela
Op¢inskog vijeca.

Clanak 24.
Odluke Eti¢kog odbora i Vijec¢a ¢asti objavljuju
se u Sluzbenom glasniku Opé¢ine Baska Voda i na
sluzbenoj web stranici Op¢ine Baska Voda.

V1. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 25.
Ovaj Eticki kodeks stupa na snagu osmog dana
od dana objave u Sluzbenom glasniku Op¢ine Baska
Voda.

KLASA:024-02/22-01/18
URBROJ:2181-17-01-22-01
Baska Voda, 06. lipnja 2022. godine

Predsjednik Opcinskog vijeca
Ante LoncCar

Temeljem clanka 17. stavka 1. podstavka
3. Zakona o sustavu civilne zastite (,,Narodne
novine® broj 82/15,118/18, 31/20 i 20/21) i
Clanka 28. Statuta Opc¢ine Baska Voda («Glasnik-
sluzbeno glasilo Opc¢ine Baska Voda» broj
7/21), na prijedlog nacelnika Opc¢ine Baska Voda,
uz prethodnu suglasnost Ministarstva unutarnjih
poslova Ravnateljstva civilne zastite,Opéinsko

vije¢e Opc¢ine Baska Voda na svojoj 5. sjednici
odrzanoj 06. lipnja 2022. godine, donosi

ODLUKU
o odredivanju pravnih osoba od interesa za
sustav civilne zaStite
Op¢ine Baska Voda

Clanak 1.

Ovom Odlukom odreduju se pravne osobe od
interesa za sustav civilne zastite na podrucju Opcine
Baska Voda, u skladu s Procjenom rizika od velikih
nesreca na podruc¢ju Opc¢ine Baska Voda, s ciljem
priprema i sudjelovanja u otklanjanju posljedica
katastrofa i velikih nesreca.

Clanak 2.
Pravne osobe od interesa za sustav civilne zasStite
su:

1. DVD Baska Voda

2. DVD Promajna

3. Komunalno poduze¢e Gradina-Baska Voda
d.o.o.

4. Turisticko-Sportska luka Baska Voda

5.Club Adriatic d.o.o. —Turisticko naselje Basko
polje

6. Lovacka udruga “Kuna” Baska Voda

7. Hrvatsko planinarsko drustvo “Sv. Ilija”
Baska Voda

Clanak 3.

Pravne osobe od interesa za sustav civilne zastite
na podrucju Op¢ine Baska Voda su one pravne osobe
koje susvojim proizvodnim, usluznim, materijalnim,
ljudskim i drugim resursima najznacajniji nositelji
tih djelatnosti na podrucju Op¢ine BaSka Voda.

Clanak 4.
Pravne osobe iz ¢lanka 2. ove Odluke su dio
operativnih snaga sustava Civilne zastite Opcine
Baska Voda.

Clanak 5.

Pravnim osobama iz c¢lanka 2. ove Odluke
izvrsno tijelo dostaviti ¢e izvod iz Plana djelovanja
civilne zastite koji ¢e sadrzavati to¢no odredene
mjere i aktivnosti koje trebaju provoditi u slucaju
prijetnje, nastanka i posljedica katastrofa i velikih
nesreca.

Clanak 6.

Temeljem dostavljenih mjera i aktivnosti,
pravne osobe od interesa za sustav civilne zastite na
podrucju Op¢ine BaSka Voda, u svojim operativnim
planovima planirat ¢e provedbu dobivenih mjera i
aktivnosti.
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Clanak 7.

Pravna osoba iz ¢lanka 2., tocka 6. 1 tocka 7. ove
Odluke ne izraduje operativni plan, ve¢ se utvrduje
obveza dostave podataka u sadrzaju i rokovima
utvrdenim ¢lankom 42. stavak 3. i 4. Pravilnika o
nositeljima, sadrzaju i postupcima izrade planskih
dokumenata u civilnoj zastiti te nacinu informiranja
javnosti u postupku njihovog donosenja.(“Narodne
novine” broj 66/21).

Clanak 8.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od
dana objave u Sluzbenom glasniku Op¢ine Baska

Voda i dostavlja se pravnim osobama iz ¢lanka 1.
Ove Odluke

KLASA: 024-02/22-01/19
URBROIJ: 2181-17-01-22-01
Baska Voda, 06. lipnja 2022.

Predsjednik Op¢inskog Vijec¢a
Ante Loncar
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