Na temelju €lanka 19. stavka 2. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (NN br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25), opéinski nacelnik
raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za imenovanje
PROCELNIKA / PROCELNICE
JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA OPCINE BASKA VODA,
1 izvriitelj/izvrsiteljica na neodredeno vrijeme
uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca

Na javnom natjecaju (u nastavku teksta: natje¢aj) ravnopravno mogu sudjelovati kandidati oba
spola, sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova (,,Narodne novine*, br. 82/08 i
69/17), a izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju rodno znadenje koriste se neutralno i
odnose se na muske i Zenske osobe. Na natjedaj se mogu javiti osobe oba spola.

Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za prijam u sluzbu propisane u ¢lanku 12. stavak 1.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi(NN
br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25) :

— punoljetnost,
— hrvatsko drzavljanstvo,
— zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta.

Kandidati za navedeno radno mjesto, osim op¢ih uvjeta moraju ispunjavati i sljedeée posebne
uvjete:

— zavrSen sveucilis$ni diplomski studij ili sveu¢ilisni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili struéni diplomski studij ekonomske struke,

— polozen vozacki ispit B kategorije,

— najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

— poloZen drzavni ispit II. razine,

— poznavanje rada na rac¢unalu

Probni rad se odreduje u trajanju od tri mjeseca.

[znimno, na radno mjesto procelnika/ice Jedinstvenoga upravnog odjela Opéine Baska Voda
mozZe biti imenovana osoba koja je zavrsila sveugilisni prijediplomski studij ekonomske struke
ili strucni prijediplomski studij ekonomske struke koja ima najmanje pet godina radnog iskustva
na odgovarajucim poslovima i ispunjava ostale uvjete za imenovanje, ako se na javni natje¢aj
ne javi osoba koja ispunjava propisani uvjet stupnja obrazovanja.

Sukladno odredbi ¢lanka 14. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi, osoba koja ima potrebno radno iskustvo na odgovarajuéim
poslovima, a nema poloZen drZavni ispit propisane razine, moZe se primiti u sluzbu i rasporediti



na radno mjesto, pod uvjetom da drzavni ispit poloZi u roku godine dana od dana podetka rada
u sluzbi utvrdenog rjeSenjem.

Za proCelnika ne moze biti imenovana osoba za ¢&iji prijam postoji zapreka iz ¢lanaka 15. 1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN
br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25).

U Op¢ini Baska Voda nije osigurana zastupljenost pripadnika nacionalnih manjina sukladno
Ustavnom zakonu o pravima nacionalnih manjina (NN broj 155/02, 47/10, 80/10, 93/11).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti kod prijma u sluzbu, prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na Natje¢aj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate pod
jednakim uvjetima. Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju, prema
posebnom zakonu, dokazuju to izvornikom rjeSenja ili potvrdom o priznatom statusu i
potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zaposljavanje izdanom u vrijeme trajanja ovog
Natjecaja.

Sukladno obvezi iz ¢lanka 103. stavka 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,Narodne novine*, br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23),
objavljujemo poveznicu na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj su
navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje prava: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
prednosti prilikom zapo§ljavanja:

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno ¢&lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, uz prijavu na natjeéaj
duZan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne dokaze dostupne
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Dodatne informacije za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju navedene su na sljede¢oj
poveznici: https://www.gov.hr/moja-uprava/branitelji/zaposljavanje-397/prednost-pri
zapoSljavanju/403.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine®, broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti dokaz o invaliditetu, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji naéin je
prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, odluka ili drugi pravni akt). Dokazom
o invaliditetu smatraju se javne isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba moZe upisati u
oCevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj telefona ili mobitela, e-mail adresa, isklju¢ivo
za potrebe postupka) i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje uz vlastoru¢ni potpis.



Vlastoru¢no potpisanoj prijavi na natje¢aj potrebno je priloZiti sljedece:

— Zivotopis
— dokaz o ukupnom radnom iskustvu i radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima,
odgovarajuce razine obrazovanja:

a. elektronicki zapis (u slu¢aju da je osiguranik podnio zahtjev u elektroni¢kom obliku preko
korisni¢kih stranica Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje) odnosno potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje koju Zavod
na osobno trazenje osiguranika izdaje na $alterima podru¢nih sluzbi/ureda Hrvatskoga zavoda
za mirovinsko osiguranje, a koja ne smije biti starija od dana objave javnog natjetaja
b. potvrdu poslodavca (koja mora sadrZavati vrstu poslova koju je obavljao, koja struka i stupanj
struéne spreme je zahtjevan za njih i vremensko razdoblje u kojem je kandidat obavljao
navedene poslove) ili drugi odgovaraju¢i dokument kojim se dokazuje radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima
— dokaz o drzavljanstvu (domovnica ili osobna iskaznica)

— dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja (diploma)

— dokaz o polozenom vozackom ispitu B kategorije (vozatka dozvola)

— uvjerenje o poloZzenom drzavnom ispitu Il razine (ukoliko je poloZen)

— vlastorucno potpisana izjava kandidata da ne postoje zapreke za prijam u sluzbu iz ¢lanka 15.
i 16. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
— dokaz o poznavanju rada na racunalu (preslika odgovarajuce potvrde, preslika indeksa ili
vlastoru¢no potpisana izjava o poznavanju rada na racunalu).

- vlastoru¢no potpisana izjava o suglasnosti da Op¢ina moZe povjeravati, obradivati, ¢uvati i
koristiti osobne podatke kandidata u skladu sa Zakonom o provedbi opée uredbe o zastiti
podataka (,,Narodne novine* br. 42/18 i Uredbe (EU) 2016/679) .

[sprave se prilazu u neovjerenom presliku.

[zabrani kandidat bit ¢e pozvan da u primjerenom roku, a prije dono$enja rje$enja o imenovanju,
dostavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta te da dostavi na uvid izvornike
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natjeéaja, ¢ije su preslike priloZene uz prijavu
na javni natjeaj, uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih isprava smatra odustankom od
prijma u sluzbu.

Nakon izbora kandidata, a prije donoSenja rjeSenja o imenovanju upravno tijelo nadlezno za
sluzbenicke odnose provjerit ¢e po sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za prijam u sluZbu zbog
pravomoc¢ne osudivanosti izabranog kandidata za kazneno djelo iz ¢lanka 15. i zapreka iz ¢lanka
16. ZSN-a.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzava sve podatke i priloge navedene u natjecaju.

Za kandidate prijavljene na natje¢aj koji ispunjavaju formalne uvjete provest ¢e se pisano
testiranje radi provjere znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta za koje
se primaju. Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.



Opis poslova i podaci o plaé¢i radnih mjesta koja se popunjavaju ovim natje¢ajem, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, podru¢je provjere te pravni i
drugi izvori za pripremanje kandidata za provjeru navedeni su na sluzbenoj internetskoj stranici
Opc¢ine Baska Voda, www.opcinabaskavoda.hr .

Na sluZbenoj internetskoj stranici Opéine Baska Voda www.opcinabaskavoda.hr objavit ¢e se
vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja, najmanje pet dana prije odrZavanja provjere.

Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku osam dana od
dana objave natjecaja u Narodnim novinama i to neposredno ili preporuéeno postom, na
adresu: Op¢ina BaSka Voda, Obala sv. Nikole 65, 21 320 Baska Voda, s naznakom: ,,Za
javni natje€aj — za imenovanje procelnika/ice Jedinstvenoga upravnog odjela Opéine
Baska Voda“-ne otvarayj.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog
natje¢aja ne smatra se kandidatom prijavljenim na javni natjedaj i njegova prijava nece biti
razmatrana te ¢e mu o tome biti dostavljena pisana obavijest.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku, i to najkasnije
60 dana od isteka roka za podnoSenje prijava, dostavom rjeSenja o imenovanju izabranog
kandidata ili dostavom odluke o ponistenju natjecaja.

RjeSenje o imenovanju procelnika/ice dostavlja se javnom objavom na mreZnoj stranici Op¢ine
Baska Voda www.opcinabaskavoda.hr . Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmog dana od dana javne objave rjeSenja na mreznoj stranici.

Klasa: 112-02/25-01/04
Urbroj: 2181-17-02-25-01
Baska Voda, 11. studenog 2025.




