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Za radno mjesto pod 2.

— SSS/IV zavrsena $kola za cestovni promet,
- vozacka dozvola C-kategorije,

- radno iskustvo 12 mjeseci,

— poloZen ispit za upravljanje vilicarem,

- KOD 95,

— kartica vozaca.

Uz prijavu kandidati su duzni priloziti:

- zivotopis,

- preslik svjedodzbe,

— preslik potvrde o stazu HZMO-a,

— preslik domovnice,

— preslik vozacke dozvole C-kategorije,

- preslik uvjerenja o polozenom ispitu za
upravljanje vilicarem,

— preslik KOD-a 95,

— preslik kartice vozaca,

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje
ne starije od tri mjeseca).

Za radno mjesto pod 3.

- VSS/VSS smijer strojarstvo ili elektrotehnika
- radno iskustvo 12 mjeseci,

- znanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na osobnom racunalu.
Uz prijavu kandidati su duzni priloZiti:

- Zivotopis,

— preslik diplome,

- preslik potvrde o stazu HZMO-a,

— preslik domovnice,

- dokaz o znanju engleskog jezika (izjava
ili potvrda),

— dokaz o poznavanju rada na racunalu (izjava
ili potvrda),

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje
ne starije od tri mjeseca).

Za radno mjesto pod 4.

— NSS osnovno obrazovanje

- pozeljno poloZen ispit za vilicare.

Uz prijavu kandidati su duzni priloziti:

- Zivotopis,

- preslik svjedodzbe,

- preslik potvrde o stazu HZMO-a,

— preslik domovnice,

- uvjerenje o poloZenom ispitu za vili¢ara,
— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje
ne starije od tri mjeseca).

Za radno mjesto pod 5.

— SSS/IV smjer: farmaceutski, kemijski, pre-
hrambeni, veterinarski ili zdravstveni

- znanje rada na osobnom racunalu,

- znanje engleskog jezika.

Uz prijavu kandidati su duzni priloziti:
— Zivotopis,

- preslik svjedodzbe,

— preslik potvrde o stazu HZMO-a,

— preslik domovnice,

- dokaz o znanju engleskog jezika (izjava
ili potvrda),

— dokaz o poznavanju rada na racunalu (izjava
ili potvrda),

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje
ne starije od tri mjeseca).

Radni odnos pod 1. zasniva se na odredeno
vrijeme od 12 mjeseci uz probni rok od dva
mjeseca, zbog povecanog opsega posla, uz
mogucnost produzenja ugovora.

Radni odnos pod 2. zasniva se na odredeno
vrijeme od 12 mjeseci uz probni rok od dva
mjeseca, zbog povecanog opsega posla, uz
mogucnost produzenja ugovora.

Radni odnos pod 3. zasniva se na odredeno
vrijeme od 6 mjeseci uz probni rok od tri
mjeseca za viSu stru¢nu spremu i Sest mjeseci
za visoku stru¢nu spremu, zbog pove¢anog op-
sega posla, uz mogucnost produzenja ugovora.
Radni odnos pod 4. zasniva se na odredeno
vrijeme od 12 mjeseci uz probni rok od mjesec
dana, zbog upraznjenih radnih mjesta, uz
mogucnost produzenja ugovora.

Radni odnos pod 5. zasniva se na odredeno
vrijeme od 12 mjeseci uz probni rok od dva
mjeseca, zbog povecanog opsega posla, uz
mogucnost produzenja ugovora.

Na natjecaj se mogu pod jednakim uvjetima
javiti osobe obaju spolova.

Prijave s dokazima za radno mjesto pod 1.,
2.,3.,4.15. o ispunjavanju trazenih uvjeta
treba dostaviti u zatvorenoj omotnici u roku
od 15 dana od dana objave natjecaja na adresu
Hrvatski zavod za transfuzijsku medicinu,
Zagreb Petrova 3, s naznakom »Prijava na
natjecaj — naziv radnog mjesta.

Za radno mjesto pod 1. ispunjenje uvjeta u
odnosu na pripravnicki staz i strucni ispit
provjeravat Ce se sukladno odredbama Zakona
o zdravstvenoj zastiti uz uvazavanje vremena
upisa kandidata na uciliste i/ili skolu.

Za kandidate koji ne posjeduju relevantan
dokaz o poznavanju engleskog jezika i rada
na rac¢unalu izvrsit ¢e se provjera znanja.
Za kandidate prijavljene na natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natjecaja, ako to
ocijeni opravdanim, poslodavac moze provesti
prethodnu provjeru znanja i vjestina, sposob-
nosti te ste¢enog radnog iskustva bitnih za
obavljanje radnog mjesta na koje se kandidat
prijavio, putem pisanog testiranja i inter-
vjua. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj
provjeri, smatrat ¢e se da je povukao prijavu
na natjecaj.

Kandidat koji ostvaruje prednost pri zaposlja-
vanju po posebnom zakonu duzan je u prijavi
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na natjecaj pozvati se na to pravo i prilozZiti sve
posebnim propisima odredene dokumente.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje
na provjeri znanja pa izbor nije bio mogu¢,
ravnateljica ¢e obustaviti postupak po ovom
natjecaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpune
ili nepravovremene prijave na natjecaj ne
smatraju se kandidatima u postupku.
0 izboru kandidati ce biti obavijeteni naj-
kasnije 15 dana od dana donosenja odluke
o izboru.
Hrvatski zavod za
transfuzijsku medicinu

Klasa: 112-02/25-01/04
Urbroj: 2181-17-02-25-01 od 11. XI. 2025.
(6541)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 2. Zakona o
sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (NN br.
86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25), op¢inski
nacelnik raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika/procelnice Je-
dinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Baska
Voda - 1 izvrsitelj/izvsiteljica na neodredeno
vrijeme uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Na javnom natje¢aju (u nastavku teksta: natje-
¢aj) ravnopravno mogu sudjelovati kandidati
obaju spolova, sukladno ¢lanku 13. Zakona o
ravnopravnosti spolova (Narodne novine br.
82/08 1 69/17), a izrazi koji se koriste u ovom
natjecaju, a imaju rodno znacenje koriste
se neutralno i odnose se na muske i Zenske
osobe. Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova.

Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijam u sluzbu propisane u ¢lanku 12. stavak
1. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(NN br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25):
- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Kandidati za navedeno radno mjesto, osim
op¢ih uvjeta moraju ispunjavati i sljedece
posebne uvjete:

— zavr$en sveucili$ni diplomski studij ili sve-
udili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studjj ili stru¢ni diplomski studij ekonomske
struke

— polozen vozacki ispit B-kategorije
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- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni ispit II. razine

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Probni rad je tri mjeseca.

Iznimno, na radno mjesto procelnika/ice
Jedinstvenoga upravnog odjela Op¢ine Bas-
ka Voda moze biti imenovana osoba koja
je zavréila sveucili$ni prijediplomski studij
ekonomske struke ili stru¢ni prijediplomski
studij ekonomske struke koja ima najmanje
pet godina radnog iskustva na odgovaraju-
¢im poslovima i ispunjava ostale uvjete za
imenovanje, ako se na javni natjecaj ne javi
osoba koja ispunjava propisani uvjet stupnja
obrazovanja.

Sukladno odredbi ¢lanka 14. Zakona o sluz-
benicima i namje$tenicima u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi, osoba koja
ima potrebno radno iskustvo na odgovaraju-
¢im poslovima, a nema polozen drzavni ispit
propisane razine, moze se primiti u sluzbu i
rasporediti na radno mjesto, pod uvjetom
da drzavni ispit polozi u roku godine dana
od dana pocetka rada u sluzbi utvrdenog
rjeSenjem.

Za procelnika ne moze biti imenovana osoba
za C¢iji prijam postoji zapreka iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
(NN br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25).
U Op¢ini Baska Voda nije osigurana zastu-
pljenost pripadnika nacionalnih manjina
sukladno Ustavnom zakonu o pravima na-
cionalnih manjina (NN broj 155/02, 47/10,
80/10, 93/11).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti kod
prijma u sluzbu, prema posebnom zakonu,
duzZan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate pod jednakim uvjetima. Kandidati
koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposlja-
vanju, prema posebnom zakonu, dokazuju
to izvornikom rjesenja ili potvrdom o pri-
znatom statusu i potvrdom o nezaposlenosti
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje izdanom
u vrijeme trajanja ovog natjecaja.

Sukladno obvezi iz ¢lanka 103. stavka 3. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23),
objavljujemo poveznicu na internetsku stra-
nicu Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj
su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje
prava: https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-843/843 prednosti prilikom zaposljavanja:
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji, uz prijavu

na natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, priloziti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843. Dodatne informacije
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju navedene su na sljedecoj poveznici:
https://www.gov.hr/moja-uprava/branitelji/
zaposljavanje-397/prednost-pri zaposljava-
nju/403.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti dokaz o invaliditetu,
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin je
prestao radni odnos kod posljednjeg poslo-
davca (rjesSenje, odluka ili drugi pravni akt).
Dokazom o invaliditetu smatraju se javne
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba
moze upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba
s invaliditetom.

U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona ili mobitela, e-adresa, iskljucivo
za potrebe postupka) i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje uz vlastoru¢ni potpis.
Vlastoru¢no potpisanoj prijavi na natjecaj
potrebno je priloZiti sljedece:

— Zivotopis

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima,
odgovarajuce razine obrazovanja:

a) elektronicki zapis (u slucaju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektronickom obliku
preko korisnickih stranica Hrvatskoga zavoda
za mirovinsko osiguranje) odnosno potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
koju Zavod na osobno trazenje osiguranika
izdaje na Salterima podru¢nih sluzbi/ureda
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
a koja ne smije biti starija od dana objave
javnog natjecaja

b) potvrdu poslodavca (koja mora sadrzavati
vrstu poslova koju je obavljao, koja struka i
stupanj strucne spreme je zahtjevan za njih
i vremensko razdoblje u kojem je kandidat
obavljao navedene poslove) ili drugi odgo-
varaju¢i dokument kojim se dokazuje radno
iskustvo na odgovaraju¢im poslovima

— dokaz o drzavljanstvu (domovnica ili osobna
iskaznica)

— dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
(diploma)

- dokaz o polozenom vozackom ispitu B-ka-
tegorije (vozacka dozvola)
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- uvjerenje o polozenom drzavnom ispitu II.
razine (ako je poloZen)

- vlastoru¢no potpisana izjava kandidata
da ne postoje zapreke za prijam u sluzbu iz
¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi

- dokaz o poznavanju rada na racunalu (pre-
slik odgovarajuce potvrde, preslik indeksa ili
vlastoru¢no potpisana izjava o poznavanju
rada na racunalu)

- vlastoru¢no potpisana izjava o suglasnosti
da Op¢ina moze povjeravati, obradivati, Cuvati
i koristiti osobne podatke kandidata u skladu
sa Zakonom o provedbi Opce uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine br. 42/18 i Uredbe
(EU) 2016/679).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku.
Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o imenovanju, dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta te da
dostavi na uvid izvornike dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
¢ije su preslike priloZene uz prijavu na javni
natjecaj, uz upozorenje da se nedostavljanje
trazenih isprava smatra odustankom od prij-
ma u sluzbu.

Nakon izbora kandidata, a prije donosenja rje-
$enja 0 imenovanju upravno tijelo nadlezno za
sluzbenicke odnose provjerit ¢e po sluzbenoj
duznosti postoji li zapreka za prijam u sluzbu
zbog pravomo¢ne osudivanosti izabranog
kandidata za kazneno djelo iz ¢lanka 15. i
zapreka iz ¢lanka 16. ZSN-a.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
natjecaju.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete provest ¢e se pisano
testiranje radi provjere znanja i sposobnosti
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta
za koje se primaju. Ako kandidat ne pristupi
testiranju, smatra se da je povukao prijavu
na natjecaj.

Opis poslova i podaci o plac¢i radnih mjesta
koja se popunjavaju ovim natjecajem, na-
¢in obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podrucje provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za provjeru navedeni su na sluzbenoj inter-
netskoj stranici Op¢ine Baska Voda, www.
opcinabaskavoda.hr.

Na sluzbenoj internetskoj stranici Op¢ine
Baska Voda www.opcinabaskavoda.hr objavit
¢e se vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja, najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere.
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Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku 8 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama, i
to neposredno ili preporuceno postom, na
adresu: Op¢ina Baska Voda, Obala sv. Niko-
le 65, 21320 Baska Voda, s naznakom: »Za
javni natje¢aj — za imenovanje procelnika/
ice Jedinstvenoga upravnog odjela Op¢ine
Basgka Voda - ne otvaraj«.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj i njegova prijava
nece biti razmatrana te ¢e mu o tome biti
dostavljena pisana obavijest.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku, i to naj-
kasnije 60 dana od isteka roka za podnose-
nje prijava, dostavom rjesenja o imenovanju
izabranog kandidata ili dostavom odluke o
ponistenju natjecaja.
Rjesenje o imenovanju procelnika/ice dostav-
lja se javnom objavom na mreznoj stranici
Op¢ine Baska Voda www.opcinabaskavoda.
hr. Dostava rjesenja svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom osmog dana od javne
objave rjeSenja na mreznoj stranici.

Op¢ina Bagka Voda

Urbroj: HJK-0-319/25 od 11. XI. 2025.

(6542)
Hrvatska javnobiljeznicka komora na temelju
¢lanka 122.a. st. 5. Zakona o javnom biljez-
nidtvu (NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09,
120/2016, 57/2022) objavljuje

NATJECAJ

za popunu odobrenog javnobiljeznickog sa-
vjetnickog mjesta sa sluzbenim sjediStem u
ZAGREBU - 1 javnobiljeznicko savjetnicko
mjesto.

Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka 13.
st. 1.t. 1,2, 3., 6., 7. i 8. Zakona o javnom
biljeznistvu te imati polozen pravosudni ispit.
Prijava kandidata treba sadrzavati Zivotopis
kandidata.

Prijavi treba priloziti:

1. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije

2. dokaz o zavrSenom sveucilisnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji

3. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom pra-
vosudnom ispitu

4. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak

5. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
lezne zdravstvene ustanove za one kandidate

koji nisu u radnom odnosu dulje od 6 mjeseci
do dana podnosenja prijave
6. vlastorucno potpisanu izjavu da ¢e napu-
stiti drugu naplatnu sluzbu ili kakvo drugo
naplatno zaposlenje ili ¢lanstvo u tijelu pravne
osobe koja obavlja kakvu gospodarsku djelat-
nost ako bude postavljen za javnobiljeznickog
savjetnika
7. izvod iz mati¢ne knjige rodenih.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priloziti dokaz o promjeni osobnog
imena. Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova. Trazene isprave uz prijavu podnose se
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno
ovjerenom presliku Hrvatskoj javnobiljez-
nickoj komori, Zagreb, Radnicka cesta 34,
u roku od 8 dana od objave natjecaja u Na-
rodnim novinama, s naznakom »Natjecaj za
popunu mjesta javnobiljeznickog savjetnika
HJK-0-319/25«.

Hrvatska javnobiljeznicka komora

Klasa: 640-03/25-01/2

Urbroj: 251-67/405-25/126 od 11. XI. 2025.
(6543)

Sveuciliste u Zagrebu, Fakultet elektrotehnike

i ra¢unarstva, Zagreb, Unska 3 raspisuje

NATJECAJ

za izbor na radna mjesta:

1. suradnika na suradnicko radno mjesto
visi asistent za podrucje tehnickih znanosti,
polje elektrotehnika u Zavodu za automatiku
i ra¢unalno inZenjerstvo za rad na HRZZ
projektu »Multimodalna robotska inspekci-
ja i pradenje morskih algi« — 1 izvréitelj na
odredeno vrijeme do dvije godine u punom
radnom vremenu

2. suradnika na suradnic¢ko radno mjesto
visi asistent za podrucje tehnickih znanosti,
polje ra¢unarstvo u Zavodu za elektroniku,
mikroelektroniku, racunalne i inteligentne
sustave za rad na projektu »ALFABEATS:
algoritmi za u¢inkovitu analizu biomedicin-
skih vremenskih nizova« - 1 izvrsitelj na
odredeno vrijeme do dvije godine u punom
radnom vremenu

3. suradnika na suradnic¢ko radno mjesto
asistent za podrucje tehnickih znanosti, po-
lje elektrotehnika u Zavodu za automatiku
i ra¢unalno inZenjerstvo vezano uz projekt
»UWIN LABUST-ERA Chair in Internet of
Underwater Things at LABUST« — 1 izvrSitelj
na odredeno vrijeme od 6 godina u punom
radnom vremenu

4. suradnika na suradni¢ko radno mjesto
asistent za podrucje tehnickih znanosti, polje
elektrotehnika ili racunarstvo u Zavodu za
automatiku i ra¢unalno inZenjerstvo vezano
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uz projekt »FITNESS - Flexible InteligenT
NEar-field Sensing Skins« - 1 izvrsitelj na
odredeno vrijeme od 6 godina u punom rad-
nom vremenu

5. suradnika na suradni¢ko radno mjesto
asistent za podrugje tehnickih znanosti, polje
racunarstvo u Zavodu za elektronicke susta-
ve i obradbu informacija vezano uz projekt
»ClimEmpower - klimatske aplikacije vodene
korisnicima koje ja¢aju regionalnu otpornost«
— 1 izvrsitelj na odredeno vrijeme od 6 godina
u punom radnom vremenu

6. suradnika na suradnicko radno mjesto
asistent za podrugje tehnickih znanosti, polje
elektrotehnika u Zavodu za komunikacijske
i svemirske tehnologije vezano uz projekt
»Integrirani komunikacijski i senzorski sustavi
usmjereni na ljudsko tijelo - BODYSEN« - 1
izvréitelj na odredeno vrijeme od 6 godina u
punom radnom vremenu

7. suradnika na suradnicko radno mjesto
asistent za podrucje tehnickih znanosti, po-
lje elektrotehnika u Zavodu za visoki napon
i energetiku vezano uz projekt »Napredna
obnovljiva energija u jadransko-jonskoj regiji
kroz koristenje digitalnih blizanaca - Go-
ToTwin« — 1 izvrsitelj na odredeno vrijeme
od 6 godina u punom radnom vremenu

8. suradnika na suradnic¢ko radno mjesto
asistent za podrudje tehnickih znanosti, po-
lje elektrotehnika u Zavodu za visoki napon
i energetiku vezano uz projekt »Buildings
as Efficient Interoperable Formers of Clean
Energy Ecosystems — WeForming« - 1 iz-
vrsitelj na odredeno vrijeme od 6 godina u
punom radnom vremenu.

Svi pristupnici duzni su uz prijavu priloziti
izriciti pristanak da se obavijest o rezultatu
natjecaja objavi na mreznim stranicama Fa-
kulteta te dokaz o drzavljanstvu.

Svi pristupnici su duzni ispunjavati uvjete
propisane odredbama Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN
119/22) i opéim aktima Fakulteta.

Natjecaj za radna mjesta pod tockama 3. do 8.
raspisuje se za zaposljavanje na radna mjesta
odobrena u okviru projekta Hrvatske zaklade
za znanost »Razvoj karijera mladih istrazi-
vaca - izobrazba novih doktora znanosti«
(DOK-2025-02).

Pristupnici koji se prijavljuju za radna mje-
sta pod tockama 3. do 8. moraju ispunjavati
sljedece:

Obvezni uvjeti:

- zavren odgovarajuci diplomski ili inte-
grirani studij;

— uvjeti za upis na doktorski studij.

Na natjecaj se ne moze javiti kandidat koji ve¢
ima stecen stupanj doktora znanosti.
Dodatni kriteriji:



