N
l.l.l

&
REPUBLIKA HRVATSKA
OPCINA BASKA VODA
Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja

Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (NN br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19), Povjerenstvo za provedbu
javnog natjecaja za prijam u sluzbu na radno mjesto Procelnik Sluzbe-Upravitelj Vlastitog pogona
Op¢ine Baska Voda, 1 izvrsitelj/izvrSiteljica na neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad u trajanju od
tri mjeseca , objavljuje

OBAVIJESTI | UPUTE UZ JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na radno mjesto Procelnika Sluzbe-Upravitelja vlastitog pogona Op¢ine Baska
Voda, 1 izvrsitelj/izvrsiteljica na neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca

I. Opis poslova

Opis poslova za radno mjesto Procelnika Sluzbe-Upravitelja vlastitog pogona Opcine Baska Voda
utvrden je temeljem Pravilnika o unutarnjem redu opéinske uprave Opéine Baska Voda (GL br.
3/24,9/24, 10/24, 22/24 ) i to kako slijedi:

PROCELNIK SLUZBE- UPRAVITELJ VLASTITOG POGONA (glavni rukovoditelj)

- Vodi cjelokupno poslovanje pogona, te organizira i nadzire rad pogona, naplatu parkinga,
poslovanje trznice, pomorsko dobro, upravlja radnom grupom na jednostavnim poslovima kao i
na javno prometnim povrS$inama, na odrzavanju protupoZarnih putova, osim onoga $to rade
Hrvatske Sume

- Priprema opce akte, programe i izvjeSc¢a o radu pogona, sukladno gore navedenim poslovima

- Predlaze i osmiSljava mjere poboljSanja navedenog poslovanja, kao i koordinaciju obavljanja
tekucih poslova sa UO za gospodarenje prostorom i prometno-komunalno-pomorske poslove, sa
komunalnim druStvom Gradina-Baska Voda d.o.o., te DVD-om Baska Voda

- Nadzire rad djelatnika, predlaZe plan rada ito tjedni, mjesecni, godiSnji

- Odgovara za materijalno i financijsko poslovanje i zakonitost rada, kao i za nabavku i ugradnju
potroSnog materijala

- Obavlja i druge poslove po smjernicama Op¢inskog nacelnika

I1. Podatci o plaéi

Placu sluZbenika €ini osnovna placa i dodatci na osnovnu placu.

Osnovnu placu ¢ine umnozak koeficijenata sloZenosti poslova radnog mjesta Pro¢elnik Sluzbe-
Upravitelj Vlastitog pogona ( 2.90) i bruto osnovice za izracun place. Osnovna placa sluzbenika i
namjeStenika uvecava se za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.



I11. Prethodna provjera znanja i sposobnosti

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obavlja se putem pisanog testiranja i
intervjua s Povjerenstvom za provedbu javnog natjecaja.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja. Kandidat koji ne pristupi prethodnoj provjeri znanja smatra se da
je povukao prijavu na natjecaj.

IV. Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje:

1. Zakon o komunalnom gospodarstvu (,,Narodne novine* broj 68/18, 110/18, 32/20)

2. Zakon o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine* broj 86/08, 61/11, 104/18, 112/19)

3. Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi ((,,Narodne novine* broj 33/01, 60/01,
129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19, 144/20)

4. Statut Opé¢ine Baska Voda (GL 7/21) koji se mozZe preuzeti na web stranici
www.opcinabaskavoda.com

V. Pravila testiranja

1. Utvrdivanje identiteta kandidata.

2. Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatrat ¢e se da je povukao prijavu na natjecaj.

3. Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno: koriStenje literature, biljezaka,
mobitela; napustati prostoriju u kojoj se odvija provjera; razgovarati ili na drugi nacin
ometati ostale kandidate.

4. Provjera znanja obavlja se testiranjem iz podrucja poslova i znanja radnog mjesta, a koja su

objavljena u dijelu IV ovih obavijesti i uputa. Provjera traje 60 minuta.

5. Testiranje znanja (tocka 4.) obavlja se kroz 25 pitanja, a boduje se tako da se svako pitanje
odnosno to¢an odgovor vrednuje sa 2 boda (1 bod za polovi¢an odgovor).

6. Kandidat je poloZio provjeru znanja ako je postigao najmanje 50% ukupnog broja bodova.

7. Po okoncanom testiranju Povjerenstvo za provedbu natjecaja sastavlja rang listu kandidata
( prema ukupno ostvarenom broju bodova).

8. Ako je na testiranju zadovoljilo vise od 10 kandidata, na razgovor (intervju) upucuje se

najmanje 5 kandidata koji su postigli najbolje rezultate na testiranju.

9. Povjerenstvo kroz razgovor s kandidatima utvrduje interese, profesionalne ciljeve i
motivaciju kandidata za rad u sluzbi lokalne samouprave. Rezultati intervjua boduju se od 1
do 10.

10. Rezultati testiranja 1 intervjua se zbrajaju te tako ¢ine ukupan rezultat svakog pojedinog
kandidata.

Poziv na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti bit ¢e objavljen najkasnije 5 dana prije
testiranja na web-stranici:www.opcinabaskavoda.com

Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja


http://www.opcinabaskavoda.com/

