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Tekst oglasa za objavu potrebno je poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudžbenicu/popratni dopis (moraju 
biti ovjereni, imati potpis ovlaštene osobe kao i sljedeće podatke: OIB naručitelja/platitelja, br. narudžbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o plaćanju 
objave, ime i tel. br. osobe za kontakt te očekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 možete provjeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti dostavljeni 
pravovremeno, a objavit će se samo oni koji su plaćeni dva dana prije očekivane objave i za koje je poslan dokaz o uplati e-poštom na navedenu e-adresu (NN izlaze 
po potrebi, redovito srijedom i petkom). Svaka veća dopuna već zaprimljenog i plaćenog ali neobjavljenog oglasa mijenja cijenu oglasa koji se može objaviti tek nakon 
cjelovite uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ćemo da je oglašivač odustao od objave. Rukopisi se ne 
vraćaju, a čuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik službenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upućuju javnosti da se suoče s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao službenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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OBJAVE
� (127)
Sukladno članku 32. satvku 5. Zakona o me-
dijima (NN br. 59/04, 84/11, 81/13, 114/22 
na snazi od 1. 1. 2023.), društvo Večernji list 
d.o.o., Zagreb, Oreškovićeva 6H/1 objavljuje 

VLASNIČKU STRUKTURU
Naziv pravne osobe: Styria Media Interna-
tional GmbH
Matični broj tvrtke: Fn 243572 w
OIB: 36749257635
Adresa i kućni broj sjedišta: Gadollaplatz 1
Mjesto: Graz
Poštanski broj: 8010
Postotak udjela u vlasništvu: 100,00 %.

Večernji list d.o.o.  
Zagreb

� (138)

VLASNIČKA STRUKTURA
Radio Daruvara d.o.o. (1. 1. 2024.)
Grad Daruvar, OIB: 35688993528 – 10 %
Općina Dežanovac, OIB: 47232557632 – 6,5 %
Općina Sirač, OIB: 93565930259 – 4,5 %
Pučko otvoreno učilište Daruvar, OIB: 
95822910444 – 6 %
David Valdgoni – 4 %
Iva Štengl – 69 %.

Radio Daruvar d.o.o. 
Daruvar

NADMETANJA
Klasa: 324-01/23-01/599
Urbroj: 525-12/737-24-3 od 15. II. 2024.
� (74)
Na temelju članka 9. stavka 1. Pravilnika o 
provedbi mjere IV.3. »Stavljanje na tržište 
proizvoda ribarstva i akvakulture« (Narodne 
novine broj 150/23), Ministarstvo poljopri-
vrede objavljuje

NATJEČAJ
za dodjelu potpore u okviru mjere IV.3. 
»Stavljanje na tržište proizvoda ribarstva 
i akvakulture«
1. PREDMET NATJEČAJA
(1) Predmet ovoga natječaja su aktivnosti 
vezane za stavljanje na tržište proizvoda ri-
barstva i akvakulture u skladu s člankom 3. 
Pravilnika o provedbi mjere IV.3. »Stavljanje 
na tržište proizvoda ribarstva i akvakulture« 

(Narodne novine broj 150/23) (u daljnjem 
tekstu: Pravilnik).
(2) Pravilnik je dostupan na službenim mrež-
nim stranicama Narodnih novina (www.
nn.hr) i Ministarstva poljoprivrede, Uprave 
ribarstva (https://euribarstvo.hr/).
2. PRIHVATLJIVI KORISNICI
Prihvatljivi korisnici su korisnici iz članka 
3. Pravilnika koji udovoljavaju uvjetima i 
kriterijima propisanim Pravilnikom i ovim 
natječajem.
3. PRIHVATLJIVI I NEPRIHVATLJIVI TROŠ-
KOVI
(1) Prihvatljivi troškovi u okviru ovoga 
natječaja su troškovi propisani člankom 4. 
Pravilnika.
(2) Prihvatljivi troškovi u okviru ovoga na-
tječaja su troškovi nastali od 1. ožujka 2022. 
godine, izuzev troškova koji se ne mogu potvr-
diti kontrolom na terenu u skladu s člankom 
19. Pravilnika.
(3) Neprihvatljivi troškovi u okviru ovoga 
natječaja su troškovi propisani člankom 5. 
Pravilnika.
4. IZNOS I UDIO POTPORE
(1) Sredstva javne potpore za sufinanciranje 
na temelju ovoga natječaja određuju se Od-
lukom o raspoređivanju sredstava za dodjelu 
potpore u okviru mjere IV.3. »Stavljanje na 
tržište proizvoda ribarstva i akvakulture« koju 
donosi čelnik Upravljačkog tijela.
(2) Intenzitet javne potpore se utvrđuje u 
skladu s člankom 8. i Prilogom I. Pravilnika 
te Prilogom I. ovoga natječaja.
(3) Najviši iznos potpore po korisniku na te-
melju ovoga natječaja iznosi 670.000,00 eura.
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praćenje provedbe Programa za ribarstvo i 
akvakulturu Republike Hrvatske za program-
sko razdoblje 2021. – 2027. godine objavljuju 
se na mrežnim stranicama Upravljačkog tijela 
(https://euribarstvo.hr/).
9. PODNOŠENJE ZAHTJEVA ZA ISPLATU
(1) Zahtjev za isplatu se popunjava i podnosi 
putem sustava FISHNET iz točke 6. ovoga 
natječaja, u skladu s člankom 16. Pravilnika.
(2) Prilikom popunjavanja zahtjeva za isplatu 
korisnik popunjava tražene podatke i učitava 
dokumentaciju koja se propisuje Rješenjem 
o dodjeli sredstava i/ili objavljuje na mrež-
nim stranicama Upravljačkog tijela (https://
euribarstvo.hr/).
(3) Detaljne upute za popunjavanje i pod-
nošenje Zahtjeva za isplatu dostupne su u 
Korisničkom priručniku za pristup i korište-
nje sustava FISHNET iz točke 6. podtočke 3. 
ovoga natječaja.
(4) Krajnji rok za podnošenje konačnog Za-
htjeva za isplatu je 1. rujna 2025. godine.

(2) Jedan korisnik na temelju ovoga natječaja 
može podnijeti jedan Zahtjev za potporu.
(3) Zahtjev za potporu se popunjava i podnosi 
putem sustava FISHNET iz točke 6. ovoga 
natječaja.
(4) Prilikom popunjavanja Zahtjeva za pot-
poru korisnik popunjava tražene podatke i 
učitava obveznu dokumentaciju koja je defi-
nirana popisom obvezne dokumentacije koji 
je dostupan u sustavu FISHNET u sklopu Za-
htjeva za potporu te na mrežnim stranicama 
Upravljačkog tijela (https://euribarstvo.hr/).
(5) Detaljne upute za popunjavanje i pod-
nošenje Zahtjeva za potporu dostupne su u 
Korisničkom priručniku za pristup i korište-
nje sustava FISHNET iz točke 6. podtočke 3. 
ovoga natječaja.
(6) Rok za podnošenje Zahtjeva za potporu 
je 90 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama.
8. KRITERIJI ZA ODABIR OPERACIJA
Kriteriji za odabir operacija iz članka 11. 
stavka 1. Pravilnika koje odobrava Odbor za 

5. OPRAVDANOST VISINE TROŠKOVA
Za potrebe članka 7. stavka 19. Pravilnika, 
korisnik je dužan postupati sukladno Prilogu 
II. ovoga natječaja.
6. INFORMACIJSKI SUSTAV FISHNET
(1) Provedba potpore na temelju ovoga natje-
čaja i Pravilnika provodi se putem informa-
cijskog sustava FISHNET (u daljnjem tekstu: 
sustav FISHNET).
(2) Korisnik mora biti registriran u sustavu 
FISHNET kako bi sudjelovao u provedbi pot-
pore te podnosio zahtjeve na temelju ovoga 
natječaja i Pravilnika.
(3) Detaljne upute za pristup i korištenje su-
stava FISHNET dostupne su u Korisničkom 
priručniku za pristup i korištenje sustava 
FISHNET koji je dostupan na mrežnim strani-
cama Upravljačkog tijela (https://euribarstvo.
hr/).
7. PODNOŠENJE ZAHTJEVA ZA POTPORU
(1) Zahtjev za potporu se podnosi po ko-
risniku.

PRILOG I. 
Intenzitet javne potpore

Na temelju članka 41. stavka 1. Uredbe (EU) br. 2021/1139, intenzitet potpore iznosi 50 posto ukupnih prihvatljivih rashoda operacije. U slučaju 
kada je ispunjen jedan ili više kriterija iz Priloga III. Uredbe (EU) 2021/1139, za operaciju se može ostvariti povećanje intenziteta javne potpore 
za određeni broj postotnih bodova, kako slijedi:

R.  
br. Kriterij Uvećani broj  

postotnih bodova
Intenzitet javne 

potpore (%)
1. Operacija je vezana uz mali priobalni ribolov

Pojašnjenje: operaciju provodi korisnik koji je ovlaštenik povlastice izdane na ribarsko plovilo u 
segmentu malog priobalnog ribolova*. U slučaju da je korisnik ovlaštenik više povlastica, uvećanje 
intenziteta potpore na temelju ovoga kriterija može se ostvariti isključivo ako sva ribarska plovila 
na koja su izdane povlastice kojima je korisnik ovlaštenik pripadaju segmentu malog priobalnog 
ribolova. U protivnome, odnosno ako je korisnik uz plovilo u malom priobalnom ribolovu ujedno i 
ovlaštenik povlastice izdane za plovilo/a koje/a ne pripada/ju segmentu malog priobalnog ribolova, 
uvećanje intenziteta po ovome kriteriju se ne primjenjuje. Ako je pri dodjeli sredstava ostvareno pove-
ćanje intenziteta potpore po ovom kriteriju, udovoljavanje istom se provjerava i u okviru odobravanja 
isplate 

50 100

2. Operacija se provodi na otocima Dugi otok, Vis, Mljet i Lastovo
Pojašnjenje: Operaciju provodi korisnik čije je sjedište (u slučaju pravne osobe) / prebivalište (u sluča-
ju fizičke osobe ili obrtnika) na navedenim otocima 

35 85

3. Operaciju provodi ribarska zadruga
Pojašnjenje: korisnik je zadruga priznata po posebnim propisima 10 60

4. Operaciju provodi organizacija proizvođača, udruženje organizacija proizvođača ili međusektorska 
organizacija
Pojašnjenje: korisnik je organizacija proizvođača, udruženje organizacija proizvođača ili međusektor-
ska organizacija priznata po posebnim propisima

25 75

5. Operacije čiji je korisnik javno tijelo
Pojašnjenje: korisnik je javno tijelo. Javna tijela su državna, regionalna ili lokalna tijela, javnopravna 
tijela ili udruženje koje je osnovalo jedno ili više takvih tijela ili jedno ili više takvih javnopravnih 
tijela, utemeljena zakonom. 

50 100

* Mali priobalni ribolov znači ribolovne aktivnosti koje obavljaju ribarska plovila čija je duljina preko svega manja od 12 metara te koja u povlastici izdanoj 
na to plovilo nemaju upisane povlačne alate kako su definirani u članku 2. točki 1. Uredbe Vijeća (EZ) br. 1967/2006.
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troška će se umanjiti sukladno iznosu ponude 
s najnižom cijenom.
Nakon što prikupi ponude korisnik je dužan 
izraditi Sažetak izbora ponuda koji mora sa-
državati najmanje sljedeće elemente:
1. popis ponuda, s nazivima ponuditelja i 
oznakom ponuda koje su zaprimljene od stra-
ne korisnika u odgovoru na Upit za ponude 
za svaki predmet nabave
2. specifikaciju podataka iz pojedinih ponuda 
sukladnu Upitu za ponudu/ tehničkoj speci-
fikaciji (kao dokaz ispunjenja svih uvjeta iz 
Upita za ponudu). Kod ponuda za građevinske 
radove specifikaciju podataka je potrebno 
napraviti prema rekapitulaciji troškova
3. informaciju o odabranoj ponudi zajedno s 
obrazloženjem izbora.
PRAVILA I OBVEZE KORISNIKA
Korisnik je u obvezi prikupiti ponude poštu-
jući principe zdravog financijskog upravljanja. 
Iznos potpore može se umanjiti ako se utvrdi 
da su cijene za robu, radove ili usluge u oda-
branim ponudama veće od prosječnih cijena 
istih ili sličnih roba, radova i usluga koje se 
mogu naći na tržištu.
Korisnik je dužan osigurati nepostojanje su-
koba interesa u postupcima koje provodi te ne 
smije pribavljati ponude od ponuditelja roba, 
radova i usluga s kojima je povezan uprav-
ljačkim/vlasničkim odnosima niti ponuditelji 
smiju biti međusobno povezani upravljač-
kim/vlasničkim odnosima u istom predmetu 
nabave. Pod pojmom ponuditelja smatra se 
poslovni subjekt koji je dostavio ponudu za 
predmetno ulaganje. Korisnik je u obvezi za 
svaku nabavu, neovisno o vrijednosti pred-
meta nabave, dostaviti Izjavu o nepostojanju 
sukoba interesa između korisnika i ponuditelja 
te Izjavu o nepostojanju povezanosti između 
ponuditelja u istom predmetu nabave samo 
u slučaju predmeta nabave čija je vrijednost 
jednaka ili prelazi 10.000,00 eura (bez PDV-a).
Tijekom administrativne kontrole, Agencija 
za plaćanja može zatražiti dokaz o upravljač-
koj/vlasničkoj strukturi ponuditelja (izvod iz 
sudskog registra, izvod iz obrtnog registra, 
popis prvih 10 dioničara iz registra Središnje-
ga klirinškog depozitarnog društva ili drugi 
odgovarajući dokument kao dokaz strukture 
upravljanja odnosno vlasništva, ako se radi o 
ponuditelju iz inozemstva). Na zahtjev Agen-
cije za plaćanja, korisnik je dužan dostaviti 
traženi dokument, ne stariji od šest mjeseci 
na dan dostave traženog dokumenta.
Tijekom administrativne kontrole, Agencija 
za plaćanja može zatražiti dokaz operativnih 
kapaciteta ponuditelja za izvršenje radova/
usluga u ponuđenom obimu (primjer: izvršeni 
poslovi po prethodnim ugovorima, dokaz o 
tehničkoj i stručnoj sposobnosti ponuditelja 
i dr.).

Za predmete nabave vrijednosti 10.000,00 
eura (bez PDV-a) i više, ponude se prikupljaju 
putem Upita za ponudu koji korisnik šalje 
prema, ovisno o visini troška, najmanje dva 
(2) ili tri ponuditelja ako na tržištu postoje 
dva odnosno tri potencijalna ponuditelja/
proizvođača u opsegu obuhvaćenim Upitom za 
ponudu. U slučaju nemogućnosti ispunjavanja 
uvjeta o kojima je riječ (npr. zbog specifičnosti 
tehnologije proizvodnje korištene od strane 
korisnika), korisnik se obvezuje priložiti de-
taljno i dokumentirano obrazloženje i dokaze 
da je proveo istraživanje tržišta te da na trži-
štu ne postoje dva odnosno tri potencijalna 
ponuditelja/proizvođača.
Upit za ponudu treba sadržavati najmanje 
sljedeće elemente:
1. Naziv korisnika
2. Podatke o korisniku i osobi zaduženoj za 
komunikaciju s ponuditeljima
3. Opis predmeta nabave (tehnička speci-
fikacija/troškovnik). Predmet nabave mora 
se opisati na jasan, nedvojben, potpun i ne-
utralan način koji osigurava usporedivost 
ponuda u pogledu uvjeta i zahtjeva koje je 
korisnik postavio. Opis predmeta nabave ne 
smije pogodovati određenom gospodarskom 
subjektu/proizvođaču te ne smije favorizirati 
određeni model/tip opreme. Opis predmeta 
nabave sadržava tehničke specifikacije te 
se, ako je potrebno, nadopunjava nacrtima, 
projektnom dokumentacijom, crtežima, mo-
delima, uzorcima i slično.
U opisu predmeta nabave navode se sve okol-
nosti koje su značajne za izvršenje predmeta 
nabave, a time i za izradu ponude (npr. mjesto 
izvršenja, rokovi izvršenja, posebni zahtjevi 
u pogledu načina izvršenja predmeta nabave 
i slično).
Kod funkcionalnog opisa predmeta nabave 
mora biti prepoznatljiva svrha predmeta na-
bave i zahtjevi koji se postavljaju za predmet 
nabave u tehničkom, gospodarskom, oblikov-
nom i funkcionalnom pogledu.
4. Način dostave ponuda
5. Rok dostave ponuda
6. Mjesto izvršenja.
Korisnik je između ponuda koje su pristi-
gle kao odgovor na upit za ponude, obvezan 
izabrati ponudu s najnižom cijenom, a koja 
zadovoljava sve uvjete navedene u Upitu za 
ponudu.
Iznimno, korisnik ne mora odabrati ponudu 
s najnižom cijenom, ako za to postoje valjani 
razlozi o čemu će korisnik napisati obrazlože-
nje u Sažetku izbora najpovoljnije ponude. U 
slučaju da korisnik ne navede obrazloženje s 
razlozima odabira ponude koja nema najnižu 
cijenu ili u slučaju da razlozi navedeni u obra-
zloženju nisu opravdani, iznos prihvatljivog 

U skladu s člankom 41. stavkom 3. Uredbe 
(EU) 2021/1139, ako je na istu operaciju pri-
mjenjivo više povećanja postotnih bodova, 
primjenjuje se samo najveće povećanje.

PRILOG II.  
Pravila i upute za provedbu nabave

Korisnici koji nisu obveznici provedbe nabave 
sukladno Zakonu o javnoj nabavi, obvezni su 
provesti postupak na način opisan u nastavku 
te uz Zahtjev za potporu dostaviti dokumen-
taciju koja je definirana popisom obvezne 
dokumentacije koji je dostupan u sustavu 
FISHNET u sklopu Zahtjeva za potporu te 
na mrežnim stranicama Upravljačkog tijela 
(https://euribarstvo.hr/).
Ako se utvrdi da postupak nabave nije prove-
den prema pravilima, uvjetima i postupcima 
utvrđenima u ovoj točki, troškovi na koje se 
postupak odnosi se smatraju neprihvatljivim 
troškovima.
POSTUPCI PRIKUPLJANJA PONUDA
U svrhu osiguranja opravdanosti visine troš-
kova korisnik je obvezan prikupiti i odabrati 
ponude za prihvatljive troškove vodeći se 
načelima ekonomičnosti, djelotvornosti i 
učinkovitosti.
Prije podnošenja Zahtjeva za potporu korisnik 
je dužan prikupiti najmanje tri sadržajno 
usporedive ponude za svaki predmet nabave 
čija vrijednost je jednaka ili prelazi 100.000,00 
eura (bez PDV-a), dvije (2) sadržajno us-
poredive ponude za svaki predmet nabave 
čija je vrijednost u rasponu od 10.000,00 do 
99.999,99 eura (bez PDV-a) te jednu (1) po-
nudu za svaki predmet nabave vrijednosti 
ispod 10.000,00 eura (bez PDV-a).
Za predmete nabave vrijednosti 10.000,00 
eura (bez PDV-a) i više, u slučaju kada je 
trošak nastao u razdoblju prije objave ovoga 
Natječaja, korisnik je uz račun za taj trošak, 
dužan prikupiti jednu (1) sadržajno uspore-
divu ponudu te dostaviti tehničku specifi-
kaciju predmeta nabave ovjerenu od strane 
oba ponuditelja, odabranog i neodabranog 
te Sažetak izbora ponuda.
Kod određivanja vrijednosti predmeta nabave 
iznosi se zbrajaju kada ih realizira jedan ponu-
ditelj, bez obzira na njihovu prirodu (oprema, 
rad ili usluge), u okviru jedne operacije.
U slučaju obveze dostavljanja dvije ili tri 
ponude unutar istog predmeta nabave, us-
poredive ponude trebaju biti izdane u istom 
vremenskom periodu, unutar roka od 90 
kalendarskih dana od datuma izdavanja 
najranije ponude. U slučaju kada je trošak 
nastao prije objave Natječaja prihvatljiva je 
usporediva ponuda izdana u vremenskom 
periodu izdavanja računa, unutar roka od 90 
kalendarskih dana (prije ili nakon izdavanja 
računa) ili usporediva (nova) ponuda izdana 
nakon objave Natječaja.
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nog u javnom natječaju (na ponuđeni iznos 
mjesečne zakupnine obračunava se PDV, Na 
temelju Zakona o porezu na dodanu vrijed-
nost (NN br. 73/13, 99/13, 148/13, 153/13, 
143/14, 115/16, 106/18, 121/19, 138/20, 39/22, 
113/22, 33/23, 114/23));
– preslik osobne iskaznice ako je ponuditelj 
fizička osoba te original ili ovjerenu presliku 
rješenja o upisu u obrtni registar (obrtnicu) 
ili rješenje o upisu u Upisnik obiteljskog po-
ljoprivrednog gospodarstva (OPG) iz koje 
mora biti vidljivo da je ponuditelj registriran 
za djelatnost koja je oglašena
– original ili ovjerenu presliku rješenja o upisu 
u sudski registar ili izvadak iz sudskog registra 
ne stariji od 30 dana do podnošenja ponude, 
iz kojih mora biti vidljivo da je pravna osoba 
registrirana za obavljanje djelatnosti koja je 
određena da se ima obavljati u predmetnom 
poslovnom prostoru, te ime i prezime osobe 
ovlaštene za zastupanje
– potvrdu nadležne porezne uprave o podmi-
renim poreznim obvezama i doprinosima za 
zdravstveno i mirovinsko osiguranje, ne starija 
od 30 dana do podnošenja ponude
– original ili ovjereni preslik potvrde Ministar-
stva obrane, odnosno Ministarstva unutarnjih 
poslova kojim se dokazuje status osobe iz toč-
ke 2. ovog natječaja, koja ima pravo prvenstva 
na sklapanje ugovora o zakupu poslovnog 
prostora sukladno članku 6. stavku 11. Zakona 
o zakupu i kupoprodaji poslovnog prostora 
ne starija od 6 mjeseci (samo za natjecatelje 
koji se pozivaju na to pravo)
– original ili ovjerenu presliku potvrde Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje o tome 
da osoba koja se poziva na pravo iz točke 2. 
ovog natječaja nije korisnik mirovine ostvare-
ne ne temelju Zakona o hrvatskih branitelja iz 
Domovinskog rata i članova njihovih obitelji, 
ne stariji od 6 mjeseci (samo za natjecatelje 
koji se pozivaju na to pravo).
Ponude koje ne budu sadržavale sve već pre-
cizno navedene podatke smatrat će se neu-
rednima te se neće ni razmatrati.
7. Ponuditelj neće biti izabran za zakupnika 
ako nije podmirio dospjele obveze prema 
Ustanovi po bilo kojoj osnovi.
8. Javni natječaj može se održati i ako sudjeluje 
samo jedan ponuditelj.
9. Pisane ponude u zatvorenim omotnicama 
moraju prispjeti najkasnije do 15. ožujka 
2024. godine u 12 sati, a mogu se podnije-
ti osobno od 7 do 15 sati u pisarnicu Javne 
ustanove Nacionalni park Plitvička jezera u 
zatvorenoj omotnici s naznakom: »Ne otvaraj 
– ponuda za zakup poslovnog prostora« ili 
poslati preporučenom pošiljkom na adresu: 
Javna ustanova Nacionalni park Plitvička je-
zera, Josipa Jovića 19, 53231 Plitvička Jezera, 

urbroj: 2125/84-04-01/2-23-1 od 21. lipnja 
2023. godine) i odluka Upravnog vijeća Javne 
ustanove Nacionalni park Plitvička jezera 
(klasa: 003-03/23-06/15 urbroj: 2125/84-01/4-
23-3 od 28. prosinca 2023. godine i klasa: 
003-03/24-06/03 urbroj: 2125/84-01/4-24-3 
od 28. veljače 2024. godine), Javna ustanova 
Nacionalni park Plitvička jezera objavljuje

NATJEČAJ
za davanje u zakup poslovnog prostora:
Ad. 1. Poslovni prostor u Bjelopolju, Bjelopolje 
48 – ukupne površine 151,82 m². Za navedeni 
poslovni prostor utvrđeno je obavljanje ugo-
stiteljske djelatnosti ili djelatnosti trgovine. 
Početni mjesečni iznos zakupnine iznosi 1,99 
EUR po m² uvećano za pripadajući porez 
na dodanu vrijednost. Poslovni prostor daje 
se u zakup na određeno vrijeme do najviše 
pet godina.
1. Pravo sudjelovanja na javnom natječaju 
pripada pravnim i fizičkim osobama registri-
ranim za obavljanje ugostiteljske djelatnosti 
ili djelatnosti trgovine na malo.
2. Prvenstveno pravo na sklapanje ugovora o 
zakupu poslovnog prostora imaju osobe iz čl. 
132. st. 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) 
ako ispunjavaju uvjete iz natječaja i prihvate 
najviši iznos ponuđene zakupnine.
3. Stanje prostora: 
Poslovni prostor daje se u zakup u viđenom 
stanju, te budući zakupnik nema pravo na 
povrat novca uloženog u uređenje istog osim 
u dijelu koji se odnosi na značajnija inve-
sticijska ulaganja (rekonstrukcija grijanja, 
građevinski radovi, keramičarski radovi, vo-
doinstalaterski i elektroinstalaterski radovi), a 
sve uz prethodnu suglasnost i u dogovoru sa 
zakupodavcem. Priznavanje troškova materi-
jala i radova (investicijska ulaganja) vršit će 
se sukladno stvarno izvedenim količinama, 
te prema tržno priznatim cijenama. Priznata 
ulaganja prebit će se s ugovorenim iznosom 
zakupnine o čemu će Zakupodavac donijeti 
posebnu odluku.
4. Tekući radovi održavanja prostora (ličenje 
zidova, sitniji popravci i prepravci) te radovi 
na uređenju interijera, ne priznaju se kao 
investicijska ulaganja.
5. Režijski troškovi (struja, voda, smeće i sl.) 
nisu uključeni u cijenu zakupnine već ih je 
Zakupnik dužan podmiriti po ispostavljenom 
računu.
6. Ponuda za natječaj mora sadržavati:
– ponudu u kojoj moraju biti navedeni podaci 
o ponuditelju (ime i prezime ili naziv, adresa 
odnosno sjedište, OIB)
– ponuđeni iznos mjesečne zakupnine, koji 
ne smije biti niži od početnog iznosa navede-

Ako je potrebno tražiti dodatna obrazloženja/
ispravke vezano uz dostavljenu dokumentaciju 
prikupljanja ponuda, Agencija za plaćanja 
može tijekom postupka administrativne kon-
trole korisniku izdati Zahtjev za obrazloženje/
ispravak (u daljnjem tekstu: Zahtjev za O/I). 
Korisniku se Zahtjevi za O/I dostavljaju elek-
troničkim putem na e-adresu navedenu u 
Zahtjevu za potporu. Korisnik je u obvezi do-
staviti dokumentaciju traženu putem Zahtjeva 
za O/I elektroničkom poštom, u roku od deset 
radnih dana od dana zaprimanja Zahtjeva za 
O/I od strane korisnika, na e-adresu Agencije 
za plaćanja navedenu u Zahtjevu za O/I.
Za nepravovremene/nepotpune/neprihvat-
ljive odgovore korisnika na Zahtjev za O/I, 
Agencija za plaćanja zadržava pravo odbijanja 
troška pojedinog predmeta nabave na kojeg se 
Zahtjev za O/I odnosio što u konačnici može 
rezultirati odbijanjem Zahtjeva za potporu 
u cijelosti.
Ako se tijekom provjere ponuda utvrdi da su 
informacije dostavljene od strane korisnika i/
ili ponuditelja lažne ili pogrešne, da dostav-
ljena dokumentacija nije vjerodostojna, da su 
cijene u dostavljenim ponudama namjerno 
uvećane, da postoji sukob interesa između 
korisnika i ponuditelja i/ili sukob interesa 
između ponuditelja u istom predmetu nabave, 
zadržava se pravo odbijanja troška pojedinog 
predmeta nabave što u konačnici može rezulti-
rati odbijanjem Zahtjeva za potporu u cijelosti.
Prikupljene ponude odnosno računi moraju 
biti izražene u eurima (EUR) za domaće i 
strane dobavljače, napisani na hrvatskom ili 
engleskom jeziku.
Prikupljene ponude odnosno računi trebaju 
sadržavati jasan opis predmeta nabave, prikaz 
svih stavaka po mjernim jedinicama, količi-
nama i vrijednostima te njihovu poveznicu s 
ukupno iskazanim iznosom ponude/računa.
Ako je ponuditelj roba, radova i usluga iz 
inozemstva, ponude i dokazi o upravljačkoj 
strukturi/vlasništvu (ako budu zatraženi) 
moraju biti na hrvatskom ili engleskom jeziku.
Agencija za plaćanja može zatražiti od kori-
snika dostavu bilo kojeg dokumenta, neop-
hodnog za potrebe administrativne kontrole 
Zahtjeva za potporu, u originalnom obliku.

Ministarstvo poljoprivrede

Klasa: 360-02/24-03/03
Urbroj: 2125/84-04-01/1-24-1 29. II. 2024.
� (73)
Na temelju članka 6. stavka 1. Zakona o 
zakupu i kupoprodaji poslovnoga prostora 
(Narodne novine, broj 125/11, 64/15 i 112/18), 
članka 3. stavka 1. Pravilnika o zakupu po-
slovnih prostora Javne ustanove Nacionalni 
park Plitvička jezera (klasa: 003-05/23-05/05 
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didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja 
i sposobnosti smatra se da je povukao prijavu 
na natječaj.
6. Opis poslova radnog mjesta, podaci o plaći, 
način obavljanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti i iz kojeg područja te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
provjeru navedeni su na mrežnoj stranici 
Grada Korčule, www.korcula.hr.
7. Mjesto i vrijeme održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti bit će objavljeno 
na mrežnoj stranici Grada Korčule, www.
korcula.hr i na oglasnoj ploči Grada Korčule 
(gradska vijećnica), najmanje pet dana prije 
dana održavanja provjere.
8. Prijava na javni natječaj podnosi se u obliku 
pisane prijave, koja obvezno sadrži najmanje: 
ime i prezime i adresu kandidata, naznaku 
da se radi o prijavi na natječaj za predmetno 
radno mjesto, a ako je primjenjivo, i broj tele-
fona i/ili mobilnog telefona te adresu e-pošte.
Uz pisanu prijavu, kandidati su dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobe iskaznice ili putovnice, kandi-
dat koji nema nijednu od navedenih isprava, 
hrvatsko državljanstvo dokazuje preslikom 
domovnice)
– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodžbe 
ili drugog propisanog akta obrazovne usta-
nove o stečenoj srednjoj stručnoj spremi/
IV. stupnja)
– dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
ćim poslovima od najmanje jedne godine 
(potrebno je dostaviti isprave navedene u 
točki a/ i b/):
a) preslik elektroničkog zapisa (u slučaju da 
je osiguranik podnio zahtjev u elektroničkom 
obliku preko korisničkih stranica Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje), odnosno 
potvrde o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje koju Zavod na osobno traženje 
osiguranika izdaje na šalterima područnih 
službi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje
i
b) preslik potvrde poslodavca (koja mora sadr-
žavati vrstu poslova koju je kandidat obavljao,
koja struka i stupanj stručne spreme je zahti-
jevana/uvjetovana/za obavljanje tih poslova i
razdoblje u kojem ih je kandidat obavljao) ili 
druge odgovarajuće isprave kojom se dokazuje 
radno iskustvo na odgovarajućim poslovima
– dokaz o položenom državnom ispitu (preslik 
potvrde/uvjerenja o položenom državnom 
stručnom ispitu), ako kandidat ima položen 
državni stručni ispit
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od tri mjeseca)

dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, i 112/19 – u nastav-
ku teksta: ZSN), pročelnik Upravnog odjela za 
prostorno uređenje, zaštitu okoliša, gradnju, 
komunalno gospodarstvo i promet Grada 
Korčule raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za pro-
storno uređenje, zaštitu okoliša, gradnju, 
komunalno gospodarstvo i promet Grada 
Korčule na radno mjesto 
– referenta – komunalno-prometnog reda-
ra – 1 izvršitelj na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od 3 mjeseca.
Na ovaj javni natječaj za prijam u službu (da-
lje u tekstu: natječaj) mogu se ravnopravno 
prijaviti kandidati obaju spolova, a riječi i 
pojmovi koji imaju rodno značenje korišteni 
u ovom natječaju odnose se jednako na muški 
i ženski rod, bez obzira na to jesu li korišteni 
u muškom ili ženskom rodu.
1. Opći uvjeti za prijam u službu su puno-
ljetnost, hrvatsko državljanstvo i zdravstve-
na sposobnost za obavljanje poslova radnog 
mjesta za koje se osoba prima.
2. Osim općih uvjeta za prijam u službu i 
raspored na radno mjesto, kandidati moraju 
ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
– gimnazijsko srednjoškolsko obrazovanje 
ili četverogodišnje strukovno srednjoškolsko
obrazovanje
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– položen vozački ispit B-kategorije
– poznavanje osnovnih programa i rada na 
PC-u.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslo-
vima smatra se radno iskustvo ostvareno na 
poslovima odgovarajuće (tražene) stručne 
spreme i struke, ostvareno u službi u uprav-
nim tijelima lokalnih jedinica, u državnoj ili 
javnoj službi, u radnom odnosu kod privatnog 
poslodavca, samostalnim obavljanjem pro-
fesionalne djelatnosti u skladu s posebnim 
propisima i obavljanjem poslova u međuna-
rodnim organizacijama.
3. Na natječaj mogu se javiti i kandidati koji 
nemaju položen državni ispit, uz obvezu da 
ga, ako zadovolje na probnom radu, polože u 
roku od jedne godine od dana prijma u službu.
4. U službu ne može biti primljena osoba 
za čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. 
i 16. ZSN-a.
5. Za kandidate prijavljene na natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete natječaja provest 
će se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-

sa naznakom: »Ne otvaraj – ponuda za zakup 
poslovnog prostora – Bjelopolje«.
Javno otvaranje ponuda izvršit će se dana 
15. ožujka 2024. godine u 13 sati u ZSC dr. 
Ivo Pevalek (II kat). Otvaranju ponuda može 
biti nazočna samo ovlaštena osoba ponudi-
telja, uz predočenje pisanog obrasca ovlasti 
i dokaza osobnog identiteta Povjerenstvu za 
provedbu natječaja neposredno prije javnog 
otvaranja ponuda.
10. Najpovoljnijom ponudom smatrat će se 
ponuda kojom se uz ispunjenje svih uvjeta 
natječaja, nudi i najviši iznos zakupnine.
11. Odluku o najpovoljnijem ponuditelju do-
nosi ravnatelj Javne ustanove Nacionalni park 
Plitvička jezera, na prijedlog Povjerenstva za 
provedbu natječaja. Ugovor o zakupu s najpo-
voljnijim ponuditeljem sklapa ravnatelj Javne 
ustanove Nacionalni park Plitvička jezera uz 
prethodnu suglasnost Upravnog vijeća Javne 
ustanove Nacionalni park Plitvička jezera.
12. U slučaju da odabrani ponuditelj odustane 
od sklapanja ugovora ili ne pristupi u roku 
određenom za sklapanje ugovora, poslovni 
prostor će se ponuditi sljedećem ponuditelju 
s najpovoljnijom ponudom.
13. Nepotpune ponude i ponude prispjele 
izvan roka neće se razmatrati.
14. S najpovoljnijim ponuditeljem zaključit će 
se ugovor u obliku javnobilježničke isprave 
(solemnizirani ugovor), na trošak zakupnika, 
u roku od 10 dana računajući od dana do-
nošenja odluke o utvrđivanju najpovoljnijeg 
ponuditelja.
15. Izabrani ponuditelj dužan je prije zaklju-
čenja ugovora o zakupu na ime jamstva za 
uredno plaćanje zakupnine, dostaviti potvr-
đenu zadužnicu u iznosu od 10.000,00 EUR 
(slovima: desettisućaeura).
16. Sve dodatne informacije mogu se dobiti 
u Odjelu pravnih, kadrovskih i općih poslova 
(Nataša Maričić Brkljačić, dipl. iur., voditeljica 
Odjela PKO) radnim danom od 7 do 15 sati 
ili u istom vremenu na: tel./mob.: +385 (0)53 
751 375; +385 (99) 2767 300.
17. Javna ustanova Nacionalni park Plitvička 
jezera zadržava pravo poništenja natječaja.

Javna ustanova Nacionalni park  
Plitvička jezera

NATJEČAJI ZA 
RADNA MJESTA
Klasa: 112-01/24-01/01
Urbroj: 2117-9-06/13-24-2 od 15. II. 2024.
� (1149)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
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na neodređeno vrijeme, u nepunom radnom 
vremenu – 10 sati tjedno (za 50 % nastavne 
obveze).
b) jedan/na viši/ša asistent/ica, znanstvena 
grana onkologija, na Katedri za onkologiju i 
radioterapiju Medicinskog fakulteta u Rijeci, 
u nastavnoj bazi KBC Rijeka, na određeno 
vrijeme s nepunim radnim vremenom – 10 
sati tjedno (za 50 % nastavne obveze).
A.2. znanstveno polje temeljne medicinske 
znanosti
a) jedan/na viši/ša asistent/ica, znanstvena 
grana Fiziologija čovjeka, na Zavodu za fizio-
logiju, imunologiju i patofiziologiju Medicin-
skog fakulteta u Rijeci, na određeno vrijeme 
s punim radnim vremenom.
Uvjeti:
Kandidati na natječaj moraju ispunjavati 
uvjete propisane Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti i Odluke o 
nužnim uvjetima za ocjenu nastavne i znan-
stveno-stručne djelatnosti u postupku izbora 
u znanstveno-nastavna zvanja Rektorskog 
zbora i Nacionalnog vijeća za znanost, viso-
ko obrazovanje i tehnološki razvoj (NN br. 
122/17, 120/21).
I. Kandidati na natječaj za izbor na znanstve-
no-nastavno radno mjesto uz prijavu prilažu 
dokumentaciju prema uputama za pisanje 
prijave za izbor u znanstveno-nastavno zvanje 
(nalaze se na web-stranicama Fakulteta)
– potpisanu prijavu, životopis, opis znanstve-
no-nastavne aktivnosti, dokaz o zaposlenju u 
nastavnoj bazi, potvrdu o ocjeni studentske 
ankete (ne odnosi se za izbore u docente), 
svjedodžbu o zdravstvenoj sposobnosti ovla-
štenog liječnika medicine rada (za prvi izbor),  
predaju se isključivo u PDF formatu. 
II. Kandidati na natječaj za izbor na suradnič-
ko radno mjesto uz potpisanu prijavu prilažu:
– životopis
– uvjerenje o prosjeku ocjena studija ili do-
datak diplomi za izbor u suradničko zvanje 
asistent
– preslik diplome ili uvjerenje o završenom 
studiju
– svjedodžbu o zdravstvenoj sposobnosti ovla-
štenog liječnika medicine rada (za prvi izbor).
Kandidati na natječaj pod točkom: A.1. a) i 
b) moraju dostaviti dokaz da su zaposlenici 
nastavne baze.
Kandidati kojima hrvatski jezik nije materinji 
moraju priložiti i dokaz o poznavanju hrvat-
skog jezika, razina (B2) prema Zajedničkom 
europskom referentnom okviru za jezike. 
Kandidati koji su studij završili izvan Repu-
blike Hrvatske moraju dostaviti rješenje o 
stručnom priznavanju inozemne visokoškol-
ske kvalifikacije.

a koji su objavljeni na sljedećoj poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
šljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
10. Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge (isprave) na-
vedene u natječaju.
11. Osoba koja nije podnijela pravodobnu 
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj. Osobi se dostavlja 
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog 
kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim 
na natječaj. Osoba nema pravo podnošenje 
pravnog lijeka protiv te obavijesti.
 12. Prijave na natječaj s dokazima (isprava-
ma) o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku 
od 15 dana od objave javnog natječaja u Na-
rodnim novinama, na adresu: Grad Korčula, 
Upravni odjel za prostorno uređenje, zaštitu 
okoliša, gradnju, komunalno gospodarstvo i 
promet, 20260 Korčula, Trg Antuna i Stjepana 
Radića 1, s naznakom: »Natječaj za prijam 
referenta – komunalno/prometnog redara«, 
neposrednom predajom u pisarnicu Grada 
Korčule ili preporučenom poštanskom po-
šiljkom.
13. O rezultatima natječaja kandidati će biti 
obaviješteni u zakonskom roku.
14. Natječajna dokumentacija priložena pri-
javi kandidata ne vraća se, iznimno nakon 
izvršnosti rješenja o prijmu u službu, kandi-
datima koji ne budu izabrani na traženje će 
biti vraćen izvornik isprave vezan za dokaz 
o hrvatskom državljanstvu, stečenoj stručnoj 
spremi i položenom državnom ispitu ako su 
priloženi u izvorniku.

Grad Korčula

Urbroj: 04–4/IB od 19. II. 2024.� (1218)
Medicinski fakultet u Rijeci raspisuje

NATJEČAJ
A. za izbor nastavnika/ce na znanstveno-na-
stavno i suradnika/ice na suradničko radno 
mjesto iz znanstvenog područja biomedicina 
i zdravstvo
A.1. znanstveno polje kliničke medicinske 
znanosti
a) jedan/na izvanredni/na profesor/ica, 
znanstvena grana interna medicina, na Ka-
tedri za internu medicinu Medicinskog fa-
kulteta u Rijeci, u nastavnoj bazi KBC Rijeka, 

– dokaz o nepostojanju zapreka za prijam 
u službu (vlastoručno potpisana izjava kan-
didata, dana pod kaznenom i materijalnom 
odgovornošću, o nepostojanju zapreka za 
prijam u službu iz članaka 15. i 16. ZSN-a)
– dokaz o položenom vozačkom ispitu B 
-kategorije
– dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda ili izjava o poznavanju rada 
na računalu).
Ako je kvalifikacija odnosno stručna sprema 
i struka stečena u inozemstvu, potrebno je uz 
preslik diplome/svjedodžbe priložiti i preslik 
isprave o priznavanju inozemne školske kva-
lifikacije izdane od ovlaštene institucije u RH.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti (uvjerenje 
medicine rada o zdravstvenoj sposobnosti) 
dostavlja izabrani kandidat po obavijesti o 
izboru, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu, u danom primjerenom roku, što se 
ne odnosi na izabranog kandidata koji je u 
trenutku prijave na natječaj u radnom odnosu 
ili je bio u radnom odnosu do unatrag 60 dana 
od dana objave natječaja.
9. Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
 Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma u lokalnu službu prema član-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17), članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 39/18) 
i članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(NN br. 157/13 i 152/14), dužan se u prijavi 
na natječaj pozvati na to pravo te ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
uz prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona 
o pravima hrvatskih branitelja iz Domovin-
skog rata i članova njihovih obitelji, a koji 
su objavljeni na web-stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata, dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze iz članka 49. Zakona o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, 
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izvorniku ili ovjerenom presliku, a dokazuju 
se na sljedeći način:
– poznavanje stranog jezika dokazuje se 
preslikom indeksa, odnosno svjedodžbom, 
potvrdom ili drugom javnom ispravom o 
pohađanju obrazovanja i edukacije stranih je-
zika te stečenom stupnju prema Zajedničkom 
europskom referentnom okviru za jezike, jav-
nom ispravom o izvršenom testiranju znanja 
stranog jezika od ovlaštene ustanove, odnosno 
osobnom izjavom kandidata u životopisu
– osnovne digitalne vještine dokazuju se po-
tvrdom, uvjerenjem, certifikatom, svjedodž-
bom ili drugom javnom ispravom o završenoj 
edukaciji stjecanja digitalnih vještina, odno-
sno osobnom izjavom kandidata u životopisu
– iskustvo rada na projektima dokazuje se 
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom 
o sudjelovanju u provedbi pojedinih proje-
kata odnosno osobnom izjavom kandidata 
u životopisu.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br. 
121/17, 98/19, 84/21, 156/23), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03 i 148/13, 98/19), članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), dužne 
su u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), uz 
prijavu na natječaj dužne su priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 

3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od kojih najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz stavka 1. točke 1. ovoga članka, ravnatelj 
osnovne škole može biti i osoba koja je završila 
stručni četverogodišnji studij za učitelje kojim 
se stječe 240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koje ne ispunjava uvjete iz 
stavka 1. točke 1. ili stavka 2. ovoga član-
ka, može biti ravnatelj osnovne škole, ako 
u trenutku prijave na natječaj za ravnatelja 
obavlja dužnost ravnatelja u najmanje drugom 
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete 
za ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom 
školstvu (Narodne novine br. 59/90., 26/93., 
27/93., 29/94., 7/96., 59/01., 114/01. i 76/05.).
U postupku imenovanja ravnatelja vrednovat 
će se dodatne kompetencije sukladno odredbi 
članka 62. Statuta škole i to:
1. poznavanje stranog jezika,
2. osnovne digitalne vještine i
3. iskustvo rada na projektima.
Kandidati nisu obvezni imati dodatne kompe-
tencije, ali u tom slučaju ne ostvaruju dodatne 
bodove.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su 
obvezni priložiti u izvorniku ili ovjerenom 
presliku sljedeću dokumentaciju:
– životopis
– diplomu odnosno dokaz o stečenoj stručnoj 
spremi
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o položenom stručnom ispitu odno-
sno da je osoba oslobođena obveze polaganja
– dokaz o završenim pedagoškim kompetenci-
jama za osobe koje su ih bile obvezne završiti
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a i potvrda školske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)
– dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u naj-
manje drugom uzastopnom mandatu za osobe 
koje se kandidiranju na temelju stavka 3. 
članka 126. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj školi (odluke o imeno-
vanju)
– program rada za mandatno razdoblje
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni 
postupak glede zapreka za zasnivanje radnog 
odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne starije 
od osam dana od dana objavljivanja natječaja).
Dokazi o ispunjavanju dodatnih kompeten-
cija, ako ih kandidati imaju, dostavljaju se u 

Prijave na natječaj mogu dostaviti osobe oba 
spola (članak 13. st. 2. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova NN br. 116/03.)
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju po Zakonu o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i članova njihovih 
obitelji (popis dokaza za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju – ZOHBDR 2021.
pdf (gov.hr)), Zakonu o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (popis dokaza za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
– Zakon o civilnim stradalnicima iz DR.pdf 
(gov.hr)), dužni su se uz prijavu na natječaj 
pozvati na to pravo, te priložiti dokaze o is-
punjavanju tih uvjeta.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od dana 
objave natječaja. Prijave se podnose putem 
elektroničke pošte pisarnica@medri.uniri.hr. 
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.

Medicinski fakultet u Rijeci

Klasa: 007-03/24-01/01
Urbroj: 238-16-47-1 od 26. II. 2024.� (1380)
Na temelju članka 126. stavka 1. i članka 127. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi (Narodne novine broj 87/08, 
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 
86/12, 94/13, 136/14 – RUSRH, 152/14, 7/17, 
68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23), članka 
39. do člana 42. Zakona o ustanovama (Na-
rodne novine broj 76/93, 27/97, 47/99, 35/08, 
127/19 i 151/22) i članka 64. Statuta Osnovne 
škole Milke Trnine, Školski odbor Osnovne 
škole Milke Trnine raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
Milke Trnine.
Ravnatelj/ica škole mora ispunjavati nuž-
ne sljedeće uvjete u skladu s člankom 126. 
stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu nastavnika ili stručnog surad-
nika u školskoj ustanovi u kojoj se imenuje 
za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavnika 
ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz članka 
157. stavaka 1. i 2. Zakona.
2) uvjete propisane člankom 106. Zakonom 
o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi i uvjete propisane člankom 39. stavkom 
2. Zakona o ustanovama
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u prijavi na natječaj pozvati na to pravo te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapošljavanju u skladu s odredbama 
članka 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, dužan je osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz natječaja priložiti i dokaze 
iz članka 103. stavka 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava iz 
članka 103. stavka 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji dostupni su na služ-
benoj internetskoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DO-
KAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.
pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, uz 
prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rje-
šenje odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo spomenuto pravo, dokaz da 
nije koristio pravo prednosti pri zapošljavanju 
na temelju čl. 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata te dokaz da raniji radni 
odnos nije prestao uslijed skrivljenog ponaša-
nja radnika, otkazom radnika ili sporazumom.
 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, uz prijavu na natječaj 
dužan je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta ovim natječajem, priložiti i dokaz o 
utvrđenom statusu osobe s invaliditetom te 
dokaz o tome na koji način je prestao radni 
odnos.
U Gradu Vukovaru nije osigurana zastuplje-
nost srpske nacionalne manjine sukladno 
članku 22. Ustavnog zakona o pravima naci-
onalnih manjina, a pripadnici ove nacional-
ne manjine dužni su se pozvati u prijavi na 
natječaj na to pravo. Kandidat koji se poziva 
na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu 
s člankom 22. Ustavnog zakona o pravima 
nacionalnih manjina (Narodne novine broj 
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), uz prijavu na 
natječaj nije dužan dokazivati svoj status pri-
padnika nacionalne manjine.
Za prijavu na natječaj potrebno je priložiti 
sljedeće:
– prijava (prijavu je potrebno vlastoručno 
potpisati)
– životopis

– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu i ras-
pored na radno mjesto kandidati moraju 
ispunjavati i posebne uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij ekonomske, 
pravne ili društvene struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni stručni ispit
– aktivno znanje engleskog jezika i infor-
matike.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u natječaju odnose se jednako na 
muški i ženski rod, bez obzira jesu li korišteni 
u muškom ili ženskom rodu.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima smatra se radno iskustvo (služba u 
upravnim tijelima jedinica lokalne ili područ-
ne (regionalne) samouprave, državna služba, 
javna služba, radni odnos kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili 
obavljanje poslova u međunarodnim organi-
zacijama) ostvareno na poslovima navedenog 
stupnja obrazovanje (stručne spreme) i struke.
Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema 
položen državni stručni ispit može biti pri-
mljena u službu, uz obvezu polaganja ispita 
u roku od jedne godine od prijma u službu, u 
protivnom joj prestaje služba po sili zakona.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. ZSN-a.
Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
šljavanju prema posebnom zakonu dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je uređeno to pravo, a ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), čl. 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) dužan se 

natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti dokaze iz 
stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama i na mrežnim stranicama Osnovne 
škole Milke Trnine.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumentaci-
jom dostaviti na adresu: Osnovna škola Milke 
Trnine, Školska 10, 10314 Križ, u zatvorenoj 
omotnici za pismo s naznakom: »Natječaj za 
ravnatelja/icu – ne otvaraj«.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 81/08. i 69/17.).
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijavom na natječaj kandidat daje Osnovnoj 
školi Milke Trnine privolu za obradu njego-
vih osobnih podataka u skladu s propisima 
kojima je propisana zaštita osobnih podataka 
za svrhu provedbe natječajnog postupka i 
rezultata natječaja.

Osnovna škola Milke Trnine 
Križ

Klasa: 112-02/24-01/5
Urbroj: 2196-1-6-24-2 od 28. II. 2024.
� (1416)
Na temelju članka 19. stavak 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19 – u 
nastavku teksta: ZSN), pročelnica Upravnog 
odjela za gospodarstvo raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za gospo-
darstvo Grada Vukovara (uz probni rad od tri 
mjeseca sukladno odredbi članka 26. ZSN-a) 
na radno mjesto:
– viši stručni suradnik za provedbu ITU 
mehanizma na neodređeno vrijeme – 1 iz-
vršitelj/ica.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu, propisane u članku 12. 
ZSN-a, i to:
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daljnjem tekstu: Zakon), sukladno Pravilniku 
o unutarnjem redu upravnih tijela Zadarske 
županije (Službeni glasnik Zadarske županije 
broj 4/22 – u daljnjem tekstu: Pravilnik), u 
skladu s Planom prijma u službu u upravna 
tijela Zadarske županije u 2024. godini (Služ-
beni glasnik Zadarske županije broj 3/24), 
a na temelju Odluke o raspisivanju javnog 
natječaja za prijam u službu u Upravni odjel 
za financije i proračun (klasa: 112-02/24-
02/3 urbroj: 2198-12/1-24-1 od 26. veljače 
2024. godine), pročelnica Upravnog odjela 
za financije i proračun, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za finan-
cije i proračun, Odsjek za računovodstvo, 
financije i unutarnje kontrole, Pododsjek za 
računovodstvene poslove, na radno mjesto
– referent, radno mjesto broj 55. iz Pravil-
nika – 1 izvršitelj, na neodređeno vrijeme uz 
obvezan probni rad od 3 mjeseca.
Kandidati za navedeno radno mjesto, osim 
općih uvjeta propisanih člankom 12. Zakona 
moraju ispunjavati i sljedeće posebne uvjete 
utvrđene Pravilnikom i to:
– srednja stručna sprema ekonomske, hoteli-
jersko-turističke struke ili gimnazija, najmanje 
jedna godina radnog iskustva na odgovaraju-
ćim poslovima, položen državni ispit.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članka 15. i 16. 
Zakona.
U pisanoj prijavi na javni natječaj navode se 
podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
adresa prebivališta, broj telefona, e-adresa, 
isključivo za potrebe postupka) i uz pisanu 
prijavu potrebno je priložiti sljedeću doku-
mentaciju:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (ili preslik 
važeće osobne iskaznice ili putovnice ili vojne 
iskaznice ili domovnice),
3. preslik rodnog lista,
4. dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
stručne spreme i struke određene ovim javnim 
natječajem: preslik svjedodžbe,
5. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje jedne godine što se 
dokazuje sljedećim dokumentima (potrebno 
je dostaviti dokaze i iz točke a) i točke b)):
a) elektronički zapis – u slučaju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektroničkom obliku 
preko korisničkih stranica Hrvatskoga zavoda 
za mirovinsko osiguranje ili potvrda o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 
koju Zavod na osobno traženje osiguranika 
izdaje na šalterima područnih službi/ureda 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osigura-

Urednom prijavom smatra se prijava koja je 
vlastoručno potpisana i sadržava sve podatke 
i priloge navedene u natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz ovog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj i takva prijava neće 
se razmatrati te će joj o tome biti dostavljena 
pisana obavijest. Protiv navedene obavijesti, 
osoba kojoj je upućena nema pravo na pod-
nošenje pravnog lijeka.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natječaja bit će 
provedena prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. Na 
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti moći 
će pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja, a na intervju 
samo kandidati koji su ostvarili najmanje 50 
% bodova na pisanom testiranju. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja 
i sposobnosti, smatrat će se da je povukao 
prijavu na natječaj.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku, te prijavom na 
ovaj natječaj pristaju da se njihovi osobni 
podatci objave na službenoj web-stranici i 
oglasnoj ploči Grada Vukovara u svrhu objave 
rezultata i poziva na testiranje.
Kandidati prijavom na natječaj pristaju da 
Grad Vukovar, kao voditelj obrade, prikupljene 
podatke na temelju natječaja obrađuje samo 
u obimu i samo u svrhu provedbe natječaja, 
od strane ovlaštenih osoba za provedbu na-
tječaja. Grad Vukovar s osobnim podacima 
postupat će sukladno pozitivnim propisima 
uz primjenu odgovarajućih tehničkih i sigur-
nosnih mjera zaštite osobnih podataka od 
neovlaštenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja, 
gubitka ili oštećenja.
Na web-stranici Grada Vukovara (www.vuko-
var.hr) dostupan je opis poslova te podaci o 
plaći radnog mjesta koje se popunjava, kao i 
podaci o načinu obavljanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
provjeru. Na navedenoj web-stranici te na 
oglasnoj ploči Grada Vukovara objavit će se 
vrijeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.

Grad Vukovar

Klasa: 112-02/24-02/3
Urbroj: 2198-12/1-24-2 od 26. II. 2024.
� (1437)
Na temelju članka 4., 17. i 19. stavka 1. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 – u 

– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
– dokaz o poznavanju engleskog jezika (pre-
slik svjedodžbe ili odgovarajućeg dokumenta)
– dokaz o poznavanju informatike (preslik 
svjedodžbe ili odgovarajućeg dokumenta o 
završenom tečaju/edukaciji)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, važeće putovnice, 
domovnice ili vojne iskaznice)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima u 
trajanju od najmanje jedne godine (potrebno 
je dostaviti dokumente navedene u točkama 
a) i b):
a) elektronički zapis (u slučaju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektroničkom obliku 
preko korisničkih stranica Hrvatskoga zavoda 
za mirovinsko osiguranje) odnosno potvrda o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 
koju Zavod na osobno traženje osiguranika 
izdaje na šalterima područnih službi/ureda 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 
(ne starije od dana objave javnog natječaja)
b) potvrda poslodavca (koja mora sadržavati 
vrstu poslova koju je obavljao, koja struka i 
stupanj stručne spreme je zahtjevan za njih 
i vremensko razdoblje u kojem je kandidat 
obavljao navedene poslove) ili drugi odgo-
varajući dokument kojim se dokazuje radno 
iskustvo na odgovarajućim poslovima,
– preslik svjedodžbe o položenom državnom 
stručnom ispitu (ako kandidat ima položen 
državni stručni ispit),
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od šest mjeseci),
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da kod njega ne postoje zapreke za prijam u 
službu iz članka 15. i članka 16. ZSN-a (izjavu 
nije potrebno ovjeravati – izjava se podnosi 
na obrascu koji je dostupan na web-stranici 
Grada Vukovara).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
izabrani kandidat dužan je prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu dostaviti na uvid 
izvornike dokumentacije priložene uz prijavu 
na natječaj.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu.
Prijave na natječaj podnose se u zatvorenim 
omotnicama za pismo s naznakom »Ne otva-
raj – natječaj za višeg stručnog suradnika za 
provedbu ITU mehanizma« putem pošte na 
adresu: Grad Vukovar, Povjerenstvo za proved-
bu javnog natječaja, Dr. Franje Tuđmana br. 
1, 32000, Vukovar ili se predaju neposredno 
na istoj adresi, ured broj 1, u roku od 8 dana 
od dana objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama.
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Urednom prijavom se smatra prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja kao i one koji nisu podnijele 
pravodobnu i/ili urednu prijavu o tome će biti 
obaviještene pisanim putem.
Javni natječajni postupak obuhvaća obave-
znu prethodnu provjeru znanja i sposobnosti 
kandidata (pisano testiranje i intervju) na 
koju mogu pristupiti samo kandidati koji 
su podnijeli pravodobnu i urednu prijavu i 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog 
natječaja.
Riječni i pojmovni skupovi u ovom doku-
mentu koji imaju rodno značenje, bez obzira  
na to jesu li korišteni u muškom ili ženskom 
rodu, odnose se na jednak način na muški i 
ženski rod.
Na mrežnoj stranici Zadarske županije www.
zadarska-zupanija.hr i na oglasnoj ploči Za-
darske županije, Božidara Petranovića 8, 
23000 Zadar, bit će dostupan opis poslova i po-
daci o plaći radnog mjesta koje se popunjava 
javnim natječajem, način obavljanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
istodobno s objavnom javnog natječaja. Na 
navedenoj mrežnoj stranici i na oglasnoj ploči 
Zadarske županije, bit će objavljeno vrijeme 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata najmanje pet dana prije 
održavanja provjere.
Pisane prijave na javni natječaj, s dokazima o 
ispunjavanju uvjeta, podnose se u roku od 
8 dana od objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama, na adresu: Zadarska županija, 
Božidara Petranovića 8, 23000 Zadar, s obve-
znom naznakom »Prijava na javni natječaj za 
prijam u službu u Upravni odjel za financije 
i proračun – ne otvaraj«.
Prijava je podnesena u roku ako je prije isteka 
roka zaprimljena u pisarnici Zadarske župa-
nije, Božidara Petranovića 8, 23000 Zadar, a 
ako je prijava upućena poštom preporučeno 
ili predana ovlaštenom pružatelju poštanskih 
usluga kao preporučena pošiljka, dan pre-
daje pošti, odnosno ovlaštenom pružatelju 
poštanskih usluga smatra se danom predaje 
javnopravnom tijelu kojem je upućena.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će se 
izvijestiti dostavom rješenja o prijmu u službu 
izabranog kandidata u zakonskom roku.

Zadarska županija

Klasa: 112-02/24-02/4
Urbroj: 2198-18/1-24-2 od 27. II. 2024.
� (1440)
Na temelju članka 4., 17. i 19. stavka 1. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 

su u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo, te priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz javnog natječaja kao i sve 
dokaze kojima ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju, u kojem slučaju imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), dokazuje to 
potrebnim dokumentima. Dokazi potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
objavljeni su na stranici Ministarstva branite-
lja Republike Hrvatske https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne doka-
ze iz članka 49. navedenog Zakona. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na stranici Mini-
starstva branitelja Republike Hrvatske https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48. f. Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 
148/13, 98/19) dokazuje to rješenjem ili potvr-
dom o priznatom statusu iz koje je vidljivo to 
pravo, te dokazom iz kojeg je vidljivo na koji 
način je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) dokazuje to 
odgovarajućom javnom ispravom o invali-
ditetu na temelju koje se osoba može upisati 
u očevidnik zaposlenih osoba s invalidite-
tom, te dokazom iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10, 
93/11), uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.

nje, koji zapis/potvrda ne smije biti stariji 
od 1 mjeseca, a koji zapis/potvrda, između 
ostalih podataka, mora sadržavati i podatke 
o poslodavcu, početku i prestanku osiguranja, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi, radnom 
vremenu, općini rada – prebivališta i trajanju 
staža osiguranja,
b) dokaz o radnom iskustvu iz kojeg se ned-
vojbeno može utvrditi radno iskustvo na po-
slovima odgovarajuće stručne spreme i struke 
određene ovim natječajem od najmanje jedne 
godine (ugovor o radu ili rješenje o rasporedu 
ili ugovor o stručnom osposobljavanju bez 
zasnivanja radnog odnosa ili potvrda poslo-
davca o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima) koja mora sadržavati vrstu poslova 
koju je obavljao, u kojem stupnju obrazovanja 
i razdoblje u kojem je kandidat obavljao po-
slove, a koje radno iskustvo je evidentirano 
u elektroničkom zapisu/potvrdi o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje.
Napomena: iz priloženog dokaza mora biti 
razvidno radno iskustvo na odgovarajućim 
poslovima (vrsta poslova koju je obavljao, 
u kojem stupnju obrazovanja i razdoblje u 
kojem je kandidat obavljao poslove), a koje 
radno iskustvo je evidentirano u elektronič-
kom zapisu/potvrdi o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje.
– preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu (ako kandidat ima položen državni 
ispit),
– vlastoručno potpisana izjava da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona.
Osobni podaci kandidata obradit će se is-
ključivo u svrhu provedbe javnog natječaja 
sukladno Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18) 
i Uredbe (EU) 2016/679.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a 
prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
Sve isprave prilažu se u neovjerenom presliku, 
a prije donošenja rješenja o prijmu u službu, 
izabrani kandidat predočit će izvornike.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit, može se primiti u službu i ras-
porediti na radno mjesto, pod uvjetom da 
ispit položi u roku od godine dana od prijma 
u službu u skladu s člankom 14. Zakona.
Ako ne položi državni ispit u propisanom 
roku, u skladu s člankom 115. Zakona točka 
g), služba prestaje po sili zakona istekom roka 
u kojem je bio obvezan položiti državni ispit.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužni 
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Sve isprave prilažu se u neovjerenom presliku, 
a prije donošenja rješenja o prijmu u službu, 
izabrani kandidat predočit će izvornike.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit, može se primiti u službu i ras-
porediti na radno mjesto, pod uvjetom da 
ispit položi u roku od godine dana od prijma 
u službu u skladu s člankom 14. Zakona.
Ako ne položi državni ispit u propisanom 
roku, u skladu s člankom 115. Zakona točka 
g), služba prestaje po sili zakona istekom roka 
u kojem je bio obvezan položiti državni ispit.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužni 
su u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo, te priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz javnog natječaja kao i sve 
dokaze kojima ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju, u kojem slučaju imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 101. Zakonu o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), dokazuje to 
potrebnim dokumentima. Dokazi potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
objavljeni su na stranici Ministarstva branite-
lja Republike Hrvatske https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne do-
kaze iz članka 49. navedenog zakona. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na stranici Mini-
starstva branitelja Republike Hrvatske https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48. f. Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 
148/13, 98/19) dokazuje to rješenjem ili potvr-
dom o priznatom statusu iz koje je vidljivo to 
pravo, te dokazom iz kojeg je vidljivo na koji 
način je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) dokazuje to 
odgovarajućom javnom ispravom o invali-
ditetu na temelju koje se osoba može upisati 
u očevidnik zaposlenih osoba s invalidite-

5. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju od najmanje jedne godi-
ne što se dokazuje slijedećim dokumentima 
(potrebno je dostaviti dokaze i iz točke a) i 
točke b)):
a) elektronički zapis – u slučaju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektroničkom obliku 
preko korisničkih stranica Hrvatskoga zavoda 
za mirovinsko osiguranje ili potvrda o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 
koju Zavod na osobno traženje osiguranika 
izdaje na šalterima područnih službi/ureda 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osigura-
nje, koji zapis/potvrda ne smije biti stariji 
od 1 mjeseca, a koji zapis/potvrda, između 
ostalih podataka, mora sadržavati i podatke 
o poslodavcu, početku i prestanku osiguranja, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi, radnom 
vremenu, općini rada – prebivališta i trajanju 
staža osiguranja,
b) dokaz o radnom iskustvu iz kojeg se ned-
vojbeno može utvrditi radno iskustvo na 
poslovima odgovarajuće stručne spreme i 
struke određene ovim natječajem u trajanju 
od najmanje jedne godine (ugovor o radu ili 
rješenje o rasporedu ili ugovor o stručnom 
osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa 
ili potvrda poslodavca o radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima) koja mora sadrža-
vati vrstu poslova koju je obavljao, u kojem 
stupnju obrazovanja i vremensko razdoblje 
u kojem je kandidat obavljao poslove, a koje 
radno iskustvo je evidentirano u elektronič-
kom zapisu/potvrdi o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje.
Napomena: iz priloženog dokaza mora biti 
razvidno radno iskustvo na odgovarajućim 
poslovima (vrsta poslova koju je obavljao, 
u kojem stupnju obrazovanja i vremensko 
razdoblje u kojem je kandidat obavljao po-
slove), a koje radno iskustvo je evidentirano 
u elektroničkom zapisu/potvrdi o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje.
– preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu (ako kandidat ima položen državni 
ispit),
– vlastoručno potpisana izjava da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona.
Osobni podaci kandidata obradit će se is-
ključivo u svrhu provedbe javnog natječaja 
sukladno Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18) 
i Uredbe (EU) 2016/679.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, 
a prije donošenja rješenja o prijmu u službu.

područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 – u 
daljnjem tekstu: Zakon), sukladno Pravilniku 
o unutarnjem redu upravnih tijela Zadarske 
županije (Službeni glasnik Zadarske županije 
broj 4/22 – u daljnjem tekstu: Pravilnik), u 
skladu s Planom prijma u službu u upravna 
tijela Zadarske županije u 2024. godini (Služ-
beni glasnik Zadarske županije broj 3/24), 
a na temelju Odluke o raspisivanju javnog 
natječaja za prijam u službu u Upravni odjel 
za gospodarstvo i turizam (klasa: 112-02/24-
02/4 urbroj: 2198-18/1-24-1 od 27. veljače 
2024. godine), pročelnik Upravnog odjela za 
gospodarstvo i turizam, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za gos-
podarstvo i turizam, Odsjek za turizam, Po-
dodsjek za ugostiteljstvo i turizam, na radno 
mjesto
– viši referent, radno mjesto broj 193. iz 
Pravilnika – 1 izvršitelj, na neodređeno vri-
jeme uz obvezan probni rad od tri mjeseca.
Kandidati za navedeno radno mjesto, osim 
općih uvjeta propisanih člankom 12. Zakona 
moraju ispunjavati i posebne uvjete utvrđene 
Pravilnikom, i to:
– sveučilišni prvostupnik struke ili stručni 
prvostupnik pravne, ekonomske, humani-
stičke struke ili interdisciplinarnog područja 
znanosti, najmanje jedna godine radnog isku-
stva na odgovarajućim poslovima, položen 
državni ispit.
Na temelju članka 35. stavka 2. Uredbe o kla-
sifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 74/10, 125/14) osobe koje su po prijaš-
njim propisima stekle višu stručnu spremu 
mogu biti raspoređene na radna mjesta za 
koja je kao uvjet utvrđen stupanj obrazovanja 
sveučilišni ili stručni prvostupnik struke.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članka 15. i 16. 
Zakona.
U pisanoj prijavi na javni natječaj navode se 
podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
adresa prebivališta, broj telefona, e-adresa, 
isključivo za potrebe postupka) i uz pisanu 
prijavu potrebno je priložiti sljedeću doku-
mentaciju:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (ili preslik 
važeće osobne iskaznice ili putovnice ili vojne 
iskaznice ili domovnice),
3. preslik rodnog lista,
4. dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
stručne spreme i struke određene ovim javnim 
natječajem: preslik diplome,
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Rok za podnošenje prijave s točnom nazna-
kom radnog mjesta je 15 dana od objave 
u Narodnim novinama. Prijave i dokazi o 
ispunjavanju uvjeta s potrebnom dokumen-
tacijom podnose se u elektroničkom obliku 
u jednoj cjelovitoj PDF-datoteci na e-adresu: 
pisarnica@arpa.hr, s obaveznom naznakom 
u predmetu e-pošte: »Prijava na natječaj za 
radno mjesto viši revizor«.
Zakašnjele i nepotpune prijave neće se raz-
matrati.
Obrada osobnih podataka
Osobne podatke ARPA obrađuje u svrhu pro-
vedbe javnog natječaja za zapošljavanje, od-
nosno u svrhu pregleda zaprimljenih prijava 
i odabira kandidata s kojima će se zasnovati 
radnopravni odnos.
Predmetna obrada osobnih podataka je nužna 
kako bi ARPA izvršila svoje pravne obveze 
u skladu s pravilima i propisima kojima je 
uređeno zasnivanje radnopravnih odnosa u 
javnim ustanovama, odnosno u javnopravnim 
tijelima.
Osobni podatci kandidata koji bude odabran 
na temelju provedenog javnog natječaja, od-
nosno postupka odabira obrađuju se u svrhu 
zasnivanja radnopravnog odnosa. Predmetna 
obrada osobnih podataka je nužna kako bi se 
sklopio ugovor o radu.
Više informacija o tome kako ARPA priku-
plja, obrađuje i štiti osobne podatke te koja 
prava možete ostvariti u odnosu na obradu 
vaših osobnih podataka (naprimjer, pravo na 
pristup, pravo na ispravak i slično), možete 
saznati putem Obavijesti o obradi osobnih 
podataka ili na način da se obratite, odnosno 
pošaljete upit na sljedeću adresu elektroničke 
pošte: službenik.za.zastitu.podataka@arpa.hr.

Agencija za reviziju sustava provedbe 
programa Europske unije, Zagreb

Klasa: 112-02/24-01/1
Urbroj: 2177-07-07/1-24-1 od 27. II. 2024.
� (1446)
Pročelnica Upravnog odjela za prostorno 
uređenje, graditeljstvo i zaštitu okoliša Po-
žeško-slavonska županija, na temelju članka 
19. stavka 1. Zakona o službenicima i na-
mještenicima u lokalnoj i područnoj (regi-
onalnoj) samoupravi (Narodne novine, br. 
86/08, 61/11, 4/18 i 112/19. – dalje u tekstu: 
Zakon), raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za pro-
storno uređenje, graditeljstvo i zaštitu okoliša, 
Odsjek za prostorno uređenje i graditeljstvo 
na radna mjesta:

daje pošti, odnosno ovlaštenom pružatelju 
poštanskih usluga smatra se danom predaje 
javnopravnom tijelu kojem je upućena.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će se 
izvijestiti dostavom rješenja o prijmu u službu 
izabranog kandidata u zakonskom roku.

Zadarska županija

Klasa: 112-02/24-01/05
Urbroj: 327-01/24-2 od 29. II. 2024.� (1441)
Agencija za reviziju sustava provedbe progra-
ma Europske unije, Zagreb, Alexandera von 
Humboldta 4/V, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za popunu radnog mjesta
– viši revizor – 1 izvršitelj na neodređeno 
vrijeme u Službi za reviziju Europskog fonda 
za pomorstvo i ribarstvo.
Uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni studij, speci-
jalistički diplomski stručni studij ili diplomski 
studij kojim se stjecala VSS ekonomske, prav-
ne i druge društvene struke, humanističke, 
tehničke ili prirodoslovne struke
– tri godine radnog staža u struci na odgo-
varajućim poslovima
– certifikat ili odgovarajuće stručno ovlaštenje 
za revizora
– aktivno znanje engleskog jezika
– poznavanje rada na računalu
– hrvatsko državljanstvo.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
1. životopis
2. preslik domovnice ili osobne iskaznice
3. preslik diplome
4. preslik potvrde Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje kojom se dokazuje rad-
ni staž (elektronički zapis o radnom stažu 
HZMO-a)
5. preslik uvjerenja da se protiv kandidata ne 
vodi kazneni postupak, ne starije od 6 mjeseci
6. preslik odgovarajućeg certifikata za re-
vizora.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo, priložiti dokaze o tom statusu 
te dokaz o nezaposlenosti i ima prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat se prima na radno mjesto uz obvezni 
probni rad od šest mjeseci.
Na javnom natječaju ravnopravno mogu 
sudjelovati kandidati oba spola, a izrazi u 
muškom rodu koji se koriste u natječaju upo-
trebljeni su neutralno.

tom, te dokazom iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10, 
93/11), uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Urednom prijavom se smatra prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja kao i one koji nisu podnijele 
pravodobnu i/ili urednu prijavu o tome će biti 
obaviještene pisanim putem.
Javni natječajni postupak obuhvaća obave-
znu prethodnu provjeru znanja i sposobnosti 
kandidata (pisano testiranje i intervju) na 
koju mogu pristupiti samo kandidati koji 
su podnijeli pravodobnu i urednu prijavu i 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog 
natječaja.
Riječni i pojmovni skupovi u ovom dokumen-
tu koji imaju rodno značenje, bez obzira jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu, odnose 
se na jednak način na muški i ženski rod.
Na mrežnoj stranici Zadarske županije www.
zadarska-zupanija.hr i na oglasnoj ploči Za-
darske županije, Božidara Petranovića 8, 
23000 Zadar, bit će dostupan opis poslova i po-
daci o plaći radnog mjesta koje se popunjava 
javnim natječajem, način obavljanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
istodobno s objavnom javnog natječaja. Na 
navedenoj mrežnoj stranici i na oglasnoj ploči 
Zadarske županije, bit će objavljeno vrijeme 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata najmanje pet dana prije 
održavanja provjere.
Pisane prijave na javni natječaj, s dokazima 
o ispunjavanju uvjeta, podnose se u roku od 
8 dana od objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama, na adresu: Zadarska županija, 
Božidara Petranovića 8, 23000 Zadar, s oba-
veznom naznakom »Prijava na javni natječaj 
za prijam u službu višeg referenta u Upravni 
odjel za gospodarstvo i turizam – ne otvaraj«.
Prijava je podnesena u roku ako je prije isteka 
roka zaprimljena u pisarnici Zadarske župa-
nije, Božidara Petranovića 8, 23000 Zadar, a 
ako je prijava upućena poštom preporučeno 
ili predana ovlaštenom pružatelju poštanskih 
usluga kao preporučena pošiljka, dan pre-
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Kandidati koji se pozivaju na prednost kod 
prijma u službu prema članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 77/92, 86/92 – pročišće-
ni tekst, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
da bi ostvarili pravo prednosti pri zapošljava-
nju pod jednakim uvjetima, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz javnog natje-
čaja, dužni su pozvati se na navedeno pravo 
te priložiti rješenje odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo da osoba ostvaruje takvo pravo.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime i 
prezime, OIB, adresa stanovanja, broj telefona/
mobitela, e-adresa), te naziv radnog mjesta 
na koje se osoba prijavljuje.
Pisana prijava mora biti vlastoručno pot-
pisana.
Uz pisanu prijavu potrebno je priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice ili vojne iskaznice ili 
putovnice ili domovnice), 
– dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja obra-
zovanja i struke (preslik diplome),
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički za-
pis/potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje o podacima evidentiranim u ma-
tičnoj evidenciji),
– dokaz o odgovarajućem radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima (potvrda prijašnjeg  
poslodavca, preslik ugovora o radu, rješenja i 
sl.) iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima i u 
kojem trajanju je ostvareno određeno radno 
iskustvo, a koje je evidentirano u elektronič-
kom zapisu/potvrdi o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje. Vrijedi za kandidate 
pod t. 1.a) i 1.b).
– dokaz o poznavanju rada na računalu, (pre-
slik certifikata, indeksa, svjedodžbe, uvjerenja 
ili potpisane izjave i sl. iz kojih je vidljivo da 
kandidat poznaje rad na računalu)
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni 
postupak za kaznena djela iz članka 15. Za-
kona (ne starije od tri mjeseca)
– vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreka za prijam u službu iz članaka 15. i 
16. Zakona
– dokaz o položenom državnom ispitu (pre-
slik uvjerenja/svjedodžbe) ako ga je kandidat 
položio. Vrijedi za kandidate pod t. 1.a) i 1.b).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Urednom prijavom smatra se ona prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 

građevinske, geodetske, elektrotehničke, stro-
jarske, arhitektonske ili upravnopravne struke,
– bez radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili s radnim iskustvom kraćim 
od vremena propisanog za vježbenički staž 
(kraćim od 12 mjeseci),
– poznavanje rada na računalu i
– vozački ispit za upravljanje motornim vo-
zilima B-kategorije.
Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u 
službu iz članka 12. Zakona (punoljetnost, 
hrvatsko državljanstvo, zdravstvena sposob-
nost za obavljanje poslova radnog mjesta na 
koje se osoba prima), a u službu ne može biti 
primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke 
iz članka 15. i 16. Zakona.
Natjecati se mogu osobe obaju spolova, su-
kladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine, br. 82/08 i 69/17).
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit, uz obvezu da ako budu 
primljeni u službu, ispit polože u zakonskom 
roku – vrijedi za kandidate pod t. 1.a) i 1.b).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), 
osim traženih dokaza o ispunjavanju uvjeta 
iz ovog Javnog natječaja, u svrhu ostvarivanja 
prava na prednost pri zapošljavanju, prijavi 
su obvezni priložiti i dokaze o ispunjavanju 
uvjeta prednosti prema popisu dostupnom na 
poveznici, Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
47. i 49. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), osim traženih dokaza o ispunjavanju 
uvjeta iz javnog natječaja, u svrhu ostvarivanja 
prava na prednost pri zapošljavanju, prijavi 
su obvezni priložiti i dokaze o ispunjavanju 
uvjeta prednosti prema popisu dostupnom na 
poveznici, Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.
Kandidati koji se pozivaju na prednost pri 
zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) da bi ostvarili 
pravo prednosti pri zapošljavanju pod jedna-
kim uvjetima, osim traženih dokaza iz ovog 
Javnog natječaja, dužni su se pozvati na na-
vedeno pravo, te priložiti dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.

1. a) viši stručni suradnik za prostorno 
uređenje i graditeljstvo – 1 izvršitelj/izvr-
šiteljica, na neodređeno vrijeme, uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili 
stručni diplomski studij arhitekture, geodezije, 
elektrotehnike, strojarstva, građevinarstva, 
geografije (smjer prostorno planiranje i re-
gionalni razvoj) ili prava,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– poznavanje rada na računalu,
– položen državni ispit i
– vozački ispit za upravljanje motornim vo-
zilima B-kategorije.
b) viši referent za prostorno uređenje i 
graditeljstvo – 1 izvršitelj/izvršiteljica, na 
neodređeno vrijeme, uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij ili stručni kratki stu-
dij građevinske, geodetske, elektrotehničke, 
strojarske, arhitektonske ili upravno pravne 
struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– poznavanje rada na računalu,
– položen državni ispit i
– vozački ispit za upravljanje motornim vo-
zilima B-kategorije.
2. a) viši stručni suradnik za prostorno ure-
đenje i graditeljstvo – 1 izvršitelj/izvršiteljica, 
na određeno vrijeme, u trajanju vježbeničkog 
staža od 12 mjeseci.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili 
stručni diplomski studij arhitekture, geodezije, 
elektrotehnike, strojarstva, građevinarstva, 
geografije (smjer prostorno planiranje i re-
gionalni razvoj) ili prava,
– bez radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili s radnim iskustvom kraćim 
od vremena propisanog za vježbenički staž 
(kraćim od 12 mjeseci),
– poznavanje rada na računalu i
– vozački ispit za upravljanje motornim vo-
zilima B-kategorije.
b) viši referent za prostorno uređenje i 
graditeljstvo – 1 izvršitelj/izvršiteljica, na 
određeno vrijeme, u trajanju vježbeničkog 
staža od 12 mjeseci
Posebni uvjeti:
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij ili stručni kratki studij 
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propisima, dužni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo te imaju prednost u 
odnosu na ostale kandidate pod jednakim 
uvjetima. Prijavi na natječaj prilažu se dokazi 
o ispunjavanju osnovnih uvjeta navedenih u 
natječaju i dokazi o priznatom statusu iz kojih 
je vidljivo navedeno pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17) uz prijavu na 
natječaj/oglas dužan/a je priložiti osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843
Potpunom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana prijava koja sadržava sve podatke 
i priloge navedene u javnom natječaju. Osoba 
koja nije podnijela pravodobnu ili potpunu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom u 
postupku javnog natječaja. Kandidati koji is-
punjavaju propisane uvjete iz natječaja i čije su 
prijave potpune i pravovremene, bit će pozvani 
na usmeni razgovor. O vremenu razgovora, 
kandidati će biti obaviješteni pisanim putem, 
elektroničkom poštom, najmanje tri dana 
prije njegova održavanja. DAZD pridržava 
pravo poništenja natječaja, odnosno pravo 
ne odabrati nijednog kandidata, bez obveze 
obrazlaganja svoje odluke.
Za kandidata koji se ne odazove na razgovor, 
bez obzira na razloge, smatrat će se da je po-
vukao prijavu na natječaj te se u tom smislu 
više neće smatrati kandidatom.
Osobni podaci koji se prikupljaju na temelju 
ovog natječaja, obrađuju se isključivo u svrhu 
ocjene prijave kandidata.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama. Pisane prija-
ve s dokazima o ispunjavanju uvjeta natječaja 
dostavljaju se Državnom arhivu u Zadru, 
na adresu: Državni arhiv u Zadru, Ruđera 
Boškovića 1, 23000 Zadar s naznakom: »Za 
natječaj za radno mjesto arhivist«. O rezul-
tatima odabira kandidati će biti obaviješteni 
u zakonskom roku.

Državni arhiv u Zadru

Urbroj: 0147-24-162-1 od 28. II. 2024.
� (1448)
Na temelju odluke o raspisivanju natječaja ur-
broj: 0147-24-162 Znanstvenog vijeća Instituta 
za poljoprivredu i turizam, Institut raspisuje

NATJEČAJ
za zapošljavanje na neodređeno vrijeme na 
znanstveno radno mjesto znanstveni surad-

JAVNI NATJEČAJ
za popunu radnog mjesta
– arhivist (m/ž), 1 izvršitelj/ica na neodre-
đeno vrijeme s punim radnim vremenom.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij kao i osoba koja 
je stekla visoku stručnu spremu sukladno 
propisima koji su bili na snazi prije stupanja 
na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti 
i visokom obrazovanju – humanističkog ili 
društvenog smjera (polje informacijske i 
komunikacijske znanosti, grana arhivistika 
i dokumentalistika)
– položen stručni ispit za zvanje arhivist 
odnosno obveza polaganja stručnog ispita 
u primjerenom roku, a najkasnije u roku od 
18 mjeseci, računajući od dana zasnivanja 
radnog odnosa
– temeljna informatička osposobljenost i 
vještine
– znanje jednog i poznavanje drugog stra-
nog jezika (talijanski, njemački, francuski, 
latinski, engleski)
– probni rad 6 mjeseci.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
podatke za kontakt (ime i prezime, adresu 
stanovanja, telefonski broj, adresa elektroničke 
pošte) i naziv radnog mjesta za koji se prijava 
podnosi. Uz vlastoručno potpisanu pisanu 
prijavu na javni natječaj potrebno je priložiti 
sljedeće dokaze, kojima kandidati dokazuju da 
ispunjavaju formalne uvjete natječaja:
– životopis
– diploma (preslik)
– osobna iskaznica ili domovnica (preslik)
– elektronički zapis Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje s podacima iz matične 
evidencije (e-Radna knjižica), ne stariji od 
30 dana od dana objave natječaja – izvornik)
– uvjerenje o položenom ispitu ako je ispit 
položen
– uvjerenje da se protiv osobe koja se natje-
če ne vodi kazneni postupak (izvornik – ne 
starije od 30 dana)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata (m/ž) ne vodi kazneni postupak ili 
uvjerenje iz sustava e-Građani s QR kodom 
(izvornik – ne starije od 30 dana od objave 
natječaja).
Prednost imaju kandidati s iskustvom na po-
slovima opisa arhivskog gradiva u digitalnom 
okruženju.
Priložena natječajna dokumentacija se ne 
vraća. Na javnom natječaju ravnopravno mogu 
sudjelovati osobe obaju spolova. Kandidati/
kandidatkinje koji/e ostvaruju pravo prednosti 
kod prijma u radni odnos prema posebnim 

Javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti pribavit će 
samo onaj kandidat koji bude izabran.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete provest će 
testiranje radi prethodne provjere znanja i 
sposobnosti putem pisanog testiranja i in-
tervjua.
Ako pozvani kandidat ne pristupi prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti, smatra se da je 
povukao prijavu na javni natječaj.
Na web-stranici Požeško-slavonske županije 
(www.pszupanija.hr) objavit će se opis po-
slova te podaci o plaći radnih mjesta koja 
se popunjavaju, način i vrijeme obavljanja 
provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
područje provjere te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za provjeru.
Na web-stranici Požeško-slavonske županije 
i oglasnoj ploči Požeško-slavonske županije, 
najmanje pet dana prije održavanja provjere, 
objavit će se poziv i vrijeme održavanja pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata.
Prijavom na javni natječaj, pristupnici po-
stupka prijma u službu suglasni su da Po-
žeško-slavonska županija kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
se i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
postupka sukladno propisima koji reguliraju 
zaštitu osobnih podataka.
Prijave na javni natječaj podnose se u roku 
od 8 dana od objave javnog natječaja u Na-
rodnim novinama, neposredno u pisarnici 
Požeško-slavonske županije ili šalju prepo-
ručeno poštom na adresu: Požeško-slavonska 
županija, Požega, Županijska 7, s naznakom: 
»Prijava na javni natječaj za prijam u službu 
u Upravni odjel za prostorno uređenje, gra-
diteljstvo i zaštitu okoliša Požeško-slavonske 
županije«, te navesti naziv radnog mjesta na 
koje se osoba prijavljuje.
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni u zakonskom roku.

Požeško-slavonska županija

Klasa: 112-01/24-01/01
Urbroj: 2198-1-92-1-3 od 29. II. 2024.
� (1447)
Na temelju čl. 10. Statuta Državnog arhiva u 
Zadru (dalje: Arhiv), čl. 24. Temeljnog kolek-
tivnog ugovora za službenike i namještenike 
u javnim službama (Narodne novine broj 
56/22, 127/22, 58/23 i 128/23) i suglasno-
sti Ministarstva kulture i medija Republike 
Hrvatske od 5. veljače 2024. godine (klasa: 
112-01/24-01/0039, urbroj: 532-02-01/1-24-
02), Državni arhiv u Zadru raspisuje
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d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi.
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi.
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz stavka 1. podstavka 1. točke 1. članka 126. 
Zakona odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi, ravnatelj/ica osnovne škole 
može biti i osoba koja je završila stručni če-
tverogodišnji studij za učitelje kojim se stječe 
240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
stavka 1. podstavka 1. točke 1. ili stavka 2. 
članka 126. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi, može biti ravnatelj/
ica osnovne škole, ako u trenutku prijave na 
natječaj za ravnatelja obavlja dužnost ravnate-
lja u najmanje drugom uzastopnom mandatu, 
a ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane 
Zakonom o osnovnom školstvu (Narodne 
novine br. 59/90., 26/93., 27/93., 29/94., 7/96., 
59/01., 114/01. i 76/05). Ravnatelj/ica škole 
mora ispunjavati i uvjete propisane člankom 
39. Zakona o ustanovama (Narodne novi-
ne broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 
i 151/22).
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
U postupku imenovanja ravnatelja vršit će se 
vrednovanje dodatnih kompetencija sukladno 
odredbi članka 66. Statuta škole, i to:
1. znanje stranog jezika,
2. osnovne digitalne vještine i
3. iskustvo rada na projektima.
Kandidat za ravnatelja/icu nije obvezan imati 
dodatne kompetencije, ali u tom slučaju ne 
ostvaruje dodatne bodove.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj kandidati su obvezni priložiti u 
izvorniku ili presliku ovjerenom kod javnog 
bilježnika sljedeću dokumentaciju:
1. vlastoručno potpisan životopis;
2. diplomu, odnosno dokaz o stečenoj struč-
noj spremi;
3. dokaz o državljanstvu;
4. dokaz o položenom stručnom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita;
5. dokaz o završenim i stečenim pedagoškim 
kompetencijama (za osobe koji su bili u obvezi 
stjecanja istih sukladno Zakonu o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi);

– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalan rad
– okvirna neto-plaća 1.400,00 eura.
5. vozač – kućni majstor (m/ž) – 1 izvr-
šitelj/ica.
Uvjeti:
– završeno strukovno ili srednjoškolsko ob-
razovanje (KV, SSS)
– vozački ispit B-kategorije
– okvirna neto-plaća 1.100,00 eura.
Za sva radna mjesta mjesto rada je Odjel Jarun 
i odjeli u Nazorovoj 49.
Za poslove pod rednim brojevima 1., 2., 3. i 4. 
rad se odvija u smjenama, 40 sati tjedno, 24/7.
Za posao pod rednim brojem 5. posao se 
odvija u 2 smjene, 40 sati tjedno.
Uz prijavu na natječaj potrebno je dostaviti 
životopis, dokaze o ispunjavanju uvjeta (di-
ploma, svjedodžba, potvrde o položenom 
stručnom ispitu), potvrdu o državljanstvu, 
potvrda o nekažnjavanju).
Prijavu treba dostaviti poštom u roku od 
8 dana od objave natječaja na adresu: Centar 
za djecu Zagreb, Nazorova 49, 10000 Zagreb, 
uz naznaku: »Za natječaj« ili e-poštom: cen-
tarzadjecuzagreb@zg.ht.hr.

Centar za djecu Zagreb

Klasa: 112-02/24-01/3
Urbroj: 2181-304-06-24-01 od 29. II. 2024.
� (1453)
Na temelju članka 126. stavaka 1. – 3. i član-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 136/14 – RUSRH, 
152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22 
i 156/23), članka 39. do članka 42. Zakona 
o ustanovama (Narodne novine broj 76/93, 
29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22) i članka 
63. Statuta Osnovne škole Strožanac, Školski 
odbor Osnovne škole Strožanac raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
Strožanac.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati sljedeće nužne uvjete u skladu s člankom 
126. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnov-
noj i srednjoj školi:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;

nik – područje biotehničkih znanosti, polje 
poljoprivreda, 1 izvršitelj/ica.
Sve informacije o uvjetima natječaja objav-
ljene su i nalaze se na službenoj stranici 
Instituta za poljoprivredu i turizam (www.
iptpo.hr) u rubrici »Dokumenti – Natječaji 
za radna mjesta« (http://www.iptpo.hr/index.
php?option=com_content&view=article&id
=106&Itemid=506&lang=hr).
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
30 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
kriterija podnose se u elektroničkom obliku 
na e-poštu natjecaj@iptpo.hr s naznakom: 
»Prijava na natječaj za izbor na znanstveno 
radno mjesto znanstveni suradnik – područje 
biotehničkih znanosti, polje poljoprivreda«.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti 
obaviješteni objavom na web-stranici Instituta 
www.iptpo.hr.

Institut za poljoprivredu i turizam 
 Poreč

� (1451)
Centar za djecu Zagreb raspisuje

NATJEČAJ
za prijem radnika na neodređeno puno radno 
vrijeme za radna mjesta:
1. odgajatelj predškolske djece – VSS (m/ž) 
– 4 izvršitelja/ice.
Uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni studij ranog 
i predškolskog odgoja, edukacijske rehabili-
tacije, za učitelja razredne nastave
– položen stručni ispit
– okvirna neto-plaća 1.750,00 eura.
2. odgajatelj predškolske djece – VŠS (m/ž) 
– 6 izvršitelja/ice.
Uvjeti:
– završen preddiplomski sveučilišni studij 
predškolskog odgoja, fizioterapije ili radne 
terapije
– položen stručni ispit
– okvirna neto-plaća 1.500,00 eura.
3. medicinska sestra/tehničar – VŠS (m/ž) 
– 2 izvršitelja/ice.
Uvjeti:
– završen stručni studij sestrinstva
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalan rad
– okvirna neto-plaća 1.500,00 eura.
4. medicinska sestra/tehničar – SSS (m/ž) 
– 2 izvršitelja/ice.
Uvjeti:
– završeno srednjoškolsko obrazovanje za 
medicinsku sestru/tehničara
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škola Strožanac, Blato 1, 21312 Podstrana, u 
zatvorenoj omotnici, s naznakom: »Natječaj 
za ravnatelja/icu – ne otvaraj«.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 81/08. i 69/17).
Izrazi koji se u ovom natječaju koriste u 
muškom rodu, odnose se na jednak način 
na muški i ženski rod.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati, odnosno prijave koje ne sadrže sve 
tražene dokumente ili nemaju dokumente u 
traženom izvorniku ili presliku ovjerenom kod 
javnog bilježnika kao i prijave koje pristignu 
izvan roka, neće se razmatrati te se osobe koje 
podnesu takve prijave ne smatraju kandida-
tima prijavljenim na natječaj.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu 
Osnovnoj školi Strožanac za obradu osob-
nih podataka u skladu s propisima kojima je 
propisana zaštita osobnih podataka za svrhu 
provedbe natječajnog postupka i rezultata 
natječaja.
Osobni podaci kandidata, koji su sadržani 
u natječajnoj dokumentaciji, koristit će se 
isključivo u svrhu provedbe natječaja u skladu 
s Uredbom Europske unije 2016/679 Europ-
skog parlamenta i vijeća od 27. travnja 2016. 
te Zakonom o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (NN broj 42/18).
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Osnovna škola Strožanac

Klasa: 100-01/24–15/31
Urbroj: 251-55-24-1 od 29. II. 2024.� (1454)
Pravni fakultet Sveučilišta u Zagrebu objav-
ljuje

NATJEČAJ
za izbor jednog/e izvršitelja/ice na radno 
mjesto I. vrste
– stručni/a suradnik/ica, interni naziv: 
stručni/a suradnik/ica za poslove među-
narodne suradnje, na određeno vrijeme, u 
punom radnom vremenu, do povratka na rad 
privremeno nenazočne zaposlenice.
Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa su završen 
sveučilišni studij društveno-humanističkog 
smjera, iskustvo na poslovima međunarod-
ne suradnje ili srodnim poslovima, aktivno 
znanje engleskog jezika, poznavanje rada 
na osobnom računalu, organizacijske i pre-
zentacijske vještine, sposobnost za rad sa 
strankama.
Radni odnos zasniva se uz probni rad od 
tri mjeseca.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 102. stav-
ka 1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23), članka 48. stavka 1. – 3. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), članka 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03 i 148/13, 98/19), članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) dužan je u pri-
javi na javni natječaj pozvati se na to pravo i 
uz prijavu na natječaj priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23.), poziva se 
da uz prijavu na natječaj priloži sve dokaze 
o ispunjavanju uvjeta iz natječaja i ovisno o 
kategoriji u koju ulazi sve potrebne dokaze 
propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu 
na natječaj dužan je pozvati se na to pravo 
i uz prijavu dostaviti dokaze iz članka 49. 
stavka 1. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21). o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama i na mrežnim stranicama Osnovne 
škole Strožanac.
Prijave na natječaj s traženom dokumenta-
cijom i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja dostavljaju se na adresu: Osnovna 

6. dokaz o radnom iskustvu – potvrda ili 
elektronički zapis HZMO-a i potvrda školske 
ustanove o vrsti i trajanju poslova;
7. dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju temeljem članka 
126. stavak 3. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (odluke o imeno-
vanju ili ugovori o radu ili potvrde školske 
ustanove);
8. program rada za mandatno razdoblje koji 
će kandidat predstaviti sukladno odredbama 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi i Statutu škole;
9. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od 8 dana od objave natječaja).
Kandidati također mogu dostaviti dokaze o 
dodatnim kompetencijama.
Dokazi o ispunjavanju dodatnih kompeten-
cija, ako ih kandidati imaju, dostavljaju se u 
izvorniku ili ovjerenom presliku, a dokazuju 
se sukladno članku 65. Statuta Osnovne škole 
Strožanac na sljedeći način:
– poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o završenom kolegiju stranog 
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom 
o završenom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom 
škole stranih jezika odnosno druge ovlaštene 
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog 
jezika o završenom stranom jeziku.
– osnovne digitalne vještine dokazuju se 
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom 
ispravom institucije, ustanove ili ovlaštene 
pravne osobe za edukaciju u području infor-
macijskih znanosti o završenoj edukaciji stje-
canja digitalnih vještina odnosno diplomom 
ili drugom ispravom o završenom studiju iz 
područja informacijskih znanosti.
– iskustvo rada na projektima u ulozi vodi-
telja, odgovorne osobe ustanove, nositelja ili 
partnera u projektu, koordinatora ili člana 
projektnog tima prema priloženoj dokumen-
taciji kandidata koja to dokazuje (potvrda ili 
isprava o sudjelovanju, pripremi i provedbi 
pojedinih projekata).
U radni odnos ne može biti primljena osoba 
za čiji prijam postoje zapreke za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi.
Kandidat za ravnatelja/icu koji ostvaruje 
pravo prednosti pri zapošljavanju prema 
posebnim propisima, dužan je u prijavi na 
natječaj pozvati se na to pravo i priložiti sve 
dokaze propisane posebnim zakonom i ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate pod 
jednakim uvjetima.
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nu, općini rada – prebivališta i trajanju staža 
osiguranja
– dokaz o traženom radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima (ugovor o radu ili 
rješenje o rasporedu ili potvrda poslodavca), 
koji sadržava vrstu poslova i vremenska raz-
doblja u kojem je kandidat obavljao navedene 
poslove, a koje je radno iskustvo evidentirano 
u elektroničkom zapisu/potvrdi o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatsko-
ga zavoda za mirovinsko osiguranje, traženoj 
u prethodnoj alineji
– dokaz o položenom državnom ispitu
– osoba koja uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužna 
je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (npr. 
preslik vjenčanog lista ili izvadak iz matice 
rođenih).
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati. Urednom prijavom smatra se 
prijava koja sadržava sve podatke i priloge 
navedene u natječaju. Osoba koja je podni-
jela nepotpunu prijavu, neće biti pozvana na 
dopunu dokumentacije.
Prijave na natječaj, zajedno sa prilozima, na-
tjecatelji su dužni dostaviti u roku od 15 dana 
od objave natječaja u zatvorenoj omotnici za 
pismo na adresu: Grad Samobor, Trg kralja 
Tomislava 5, 10430 Samobor, s naznakom »Za 
natječaj za prijam u službu višeg stručnog 
suradnika za prostorno uređenje i razvoj«.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Sukladno obvezi iz članka 103. stavka 3. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine, broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), 
objavljujemo poveznicu Ministarstva hrvat-
skih branitelja na kojoj su navedeni dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri-
likom zapošljavanja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti 
pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji uz prijavu na natječaj dužan 
je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20), uz prijavu na natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 

Natjecati se mogu i osobe koje nemaju položen 
državni ispit uz obvezu da ga polože u roku 
od godine dana od prijma u službu.
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
mogu javiti osobe obaju spolova.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Na službenoj internetskoj stranici Grada Sa-
mobora (www.samobor.hr) bit će navedeni 
opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i 
iz kojih područja te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za provjeru.
Na istoj internetska stranici, kao i na oglasnoj 
ploči Grada Samobora objavit će se vrijeme 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije 
održavanja provjere.
Uz prijavu na natječaj, natjecatelji su dužni 
priložiti:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome, 
svjedodžbe ili potvrde o stečenoj stručnoj 
spremi)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, putovnica ili domovnica 
ili Elektronički zapis iz Knjige državljana)
– dokaz o položenom vozačkom ispitu B-ka-
tegorije
– uvjerenje da protiv natjecatelja nije pokrenut 
kazneni postupak (ne starije od 1 mjeseca od 
objave natječaja)
– vlastoručno potpisana izjava kandidata da 
nije pravomoćno osuđivan zbog kaznenih 
djela iz članka 15. Zakona
– vlastoručno potpisana izjava kandidata da 
u odnosu na njega ne postoje zapreke za pri-
jam u službu iz članka 16. Zakona, odnosno 
da služba nije prestala u upravnim tijelima 
lokalne jedinice zbog teške povrede službe-
ne dužnosti u razdoblju od četiri godine od 
prestanka službe te da služba nije prestala u 
upravnim tijelima lokalne jedinice zbog toga 
što osoba nije zadovoljila na probnom radu u 
razdoblju od četiri godine od prestanka službe
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne 
stariji od 1 mjeseca od objave natječaja: elek-
tronički zapis (e – radna knjižica) ili potvrda o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, 
a koji zapis/potvrda, između ostalih podata-
ka, mora sadržavati i podatke o poslodavcu, 
početku i prestanku osiguranja, stvarnoj i 
potrebnoj stručnoj spremi, radnom vreme-

Prijave moraju sadržavati životopis i dokaze 
o ispunjavanju uvjeta te naziv radnog mjesta 
za koje podnose prijavu.
S kandidatima/kinjama će se prema potrebi 
provesti razgovor, testiranje znanja iz poznava-
nja propisa djelokruga radnog mjesta za koje 
podnose prijavu, testiranje znanja stranog 
jezika te psihološko testiranje.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo i priložiti 
propisane dokaze o navedenom statusu.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju natječajnih 
uvjeta treba dostaviti na e-adresu: kadrovska@
pravo.hr.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Prijavom na natječaj kandidat/kinja prihvaća 
da se njegovi/njezini podaci obrađuju radi 
natječaja.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici Pravnog 
fakulteta Sveučilišta u Zagrebu.

Pravni fakultet 
Sveučilišta u Zagrebu

Klasa: 112-01/24-06/2
Urbroj: 238-27-04-01/01-24-1 od 29. II. 
2024.� (1455)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), 
pročelnica Upravnog odjela za gospodarstvo, 
razvoj i projekte EU Grada Samobora raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu višeg stručnog suradnika 
za prostorno uređenje i razvoj u Upravnom 
odjelu za gospodarstvo, razvoj i projekte Eu-
ropske unije Grada Samobora na neodređeno 
vrijeme – 1 izvršitelj. 
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili 
stručni diplomski studij arhitektonske struke
– najmanje 1 godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– položen vozački ispit B-kategorije
– položen državni ispit.
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jam u službu iz članka 16. Zakona, odnosno 
da služba nije prestala u upravnim tijelima 
lokalne jedinice zbog teške povrede službe-
ne dužnosti u razdoblju od četiri godine od 
prestanka službe te da služba nije prestala u 
upravnim tijelima lokalne jedinice zbog toga 
što osoba nije zadovoljila na probnom radu u 
razdoblju od četiri godine od prestanka službe
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne 
stariji od 1 mjeseca od objave natječaja: elek-
tronički zapis (e-radna knjižica) ili potvrda o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, 
a koji zapis/potvrda, između ostalih podata-
ka, mora sadržavati i podatke o poslodavcu, 
početku i prestanku osiguranja, stvarnoj i 
potrebnoj stručnoj spremi, radnom vreme-
nu, općini rada – prebivališta i trajanju staža 
osiguranja
– dokaz o traženom radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima (ugovor o radu ili 
rješenje o rasporedu ili potvrda poslodavca), 
koji sadržava vrstu poslova i vremenska raz-
doblja u kojem je kandidat obavljao navedene 
poslove, a koje je radno iskustvo evidentirano 
u elektroničkom zapisu/potvrdi o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatsko-
ga zavoda za mirovinsko osiguranje, traženoj 
u prethodnoj alineji.
– dokaz o položenom državnom ispitu
– osoba koja uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužna 
je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (npr. 
presliku vjenčanog lista ili izvadak iz matice 
rođenih).
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati. Urednom prijavom smatra se 
prijava koja sadržava sve podatke i priloge 
navedene u natječaju. Osoba koja je podni-
jela nepotpunu prijavu, neće biti pozvana na 
dopunu dokumentacije.
Prijave na natječaj, zajedno sa prilozima, na-
tjecatelji su dužni dostaviti u roku od 15 dana 
od objave natječaja u zatvorenoj omotnici za 
pismo na adresu: Grad Samobor, Trg kralja 
Tomislava 5, 10430 Samobor, s naznakom »Za 
natječaj za prijam u službu višeg stručnog 
suradnika za građevinarstvo i investicije«.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Sukladno obvezi iz članka 103. stavka 3. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine, broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), 
objavljujemo poveznicu Ministarstva hrvat-
skih branitelja na kojoj su navedeni dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri-

odjelu za gospodarstvo, razvoj i projekte Eu-
ropske unije Grada Samobora na neodređeno 
vrijeme – 1 izvršitelj.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij građevinske struke
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– položen vozački ispit B-kategorije
– položen državni ispit.
Natjecati se mogu i osobe koje nemaju položen 
državni ispit uz obvezu da ga polože u roku 
od godine dana od prijma u službu.
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
mogu javiti osobe obaju spolova.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Na službenoj internetskoj stranici Grada Sa-
mobora (www.samobor.hr) bit će navedeni 
opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i 
iz kojih područja te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za provjeru.
Na istoj internetska stranici, kao i na oglasnoj 
ploči Grada Samobora objavit će se vrijeme 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije 
održavanja provjere.
Uz prijavu na natječaj, natjecatelji su dužni 
priložiti:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome, 
svjedodžbe ili potvrde o stečenoj stručnoj 
spremi)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, putovnica ili domovnica 
ili Elektronički zapis iz Knjige državljana)
– dokaz o položenom vozačkom ispitu B-ka-
tegorije
– uvjerenje da protiv natjecatelja nije pokrenut 
kazneni postupak (ne starije od 1 mjeseca od 
objave natječaja)
– vlastoručno potpisana izjava kandidata da 
nije pravomoćno osuđivan zbog kaznenih 
djela iz članka 15. Zakona
– vlastoručno potpisana izjava kandidata da 
u odnosu na njega ne postoje zapreke za pri-

priložiti dokaz o invaliditetu te dokaz iz ko-
jeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
odluka ili drugi pravni akt o prestanku rad-
nog odnosa).
Dokazom o invaliditetu smatraju se javne 
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s 
invaliditetom.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj i dostavlja joj 
se pisana obavijesti u kojoj se navode razlozi 
zbog kojih se ne smatra kandidatom prijav-
ljenim na natječaj.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja bit će pozvani na prethodnu 
provjeru znanja i sposobnosti koja se provodi 
putem pisanog testiranja i usmene provjere 
znanja (intervjua). Na prethodnu provjeru 
znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo 
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja.
Kandidati mogu biti upućeni na psihološko 
testiranje.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio 
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti po-
vukao svoju prijavu na natječaj.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 60 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Svi osobni podaci koje kandidati dostave obra-
đivat će se samo u svrhu provedbe natječaja. 
Kandidati prijavom na natječaj pristaju da 
Grad Samobor, kao voditelj obrade, priku-
pljene podatke na temelju ovog natječaja 
obrađuje samo u svrhu provedbe natječaja, 
od ovlaštenih osoba za provedbu natječaja.
Nakon raspisivanja natječaja ne mora se iza-
brati kandidat, ali se u tom slučaju donosi 
odluka o poništenju natječaja.
Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno 
značenje, koriste se neutralno i odnose se 
jednako na muški i ženski rod.

Grad Samobor

Klasa: 112-01/24-06/3
Urbroj: 238-27-04-01/01-24-1 od 29. II. 
2024.� (1456)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), 
pročelnica Upravnog odjela za gospodarstvo, 
razvoj i projekte EU Grada Samobora raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu višeg stručnog suradnika 
za građevinarstvo i investicije u Upravnom 
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Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo 
(služba u upravnim tijelima jedinica lokal-
ne ili područne (regionalne) samouprave, 
državna služba, javna služba, radni odnos 
kod privatnog poslodavca, samostalno obav-
ljanje profesionalne djelatnosti u skladu s 
posebnim propisima ili obavljanje poslova u 
međunarodnim organizacijama) ostvareno 
na poslovima navedenog stupnja obrazovanja 
(stručne spreme) i struke.
Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema 
položen državni ispit može biti primljena u 
službu, uz obvezu polaganja ispita u roku od 
jedne godine od prijma u službu, u protivnom 
joj prestaje služba po sili zakona.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23), člankom 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21), člankom 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19) i člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20 dužan se je u 
prijavi na natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti 
prilikom zapošljavanja nalazi se na internet-
skoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju.pdf (gov.hr).
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Prijavi na natječaj potrebno je priložiti:
– životopis,
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome/
svjedodžbe),
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice, domovnice),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima u 
trajanju od najmanje jedne godine – elektro-
nički zapis (u slučaju da je osiguranik pod-
nio zahtjev u elektroničkom obliku preko 
korisničkih stranica Hrvatskoga zavoda za 
mirovinsko osiguranje) odnosno potvrda o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 
koju Zavod na osobno traženje osiguranika 

Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno 
značenje, koriste se neutralno i odnose se 
jednako na muški i ženski rod.

Grad Samobor

Klasa: 112-02/24-01/01
Urbroj: 2170-09-03/1-24-2 od 28. II. 2024.
� (1458)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18 i 
112/19 – u nastavku teksta: Zakon), pročelnik 
Jedinstvenog upravnog odjela raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme 
u Jedinstveni upravni odjel Grada Krka, za 
sljedeća radna mjesta:
1. viši stručni suradnik za pripremu i pro-
vedbu projekata te civilnu i protupožarnu 
zaštitu – u Odsjeku za gospodarstvo – 1 iz-
vršitelj/ica.
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij upravnog, pravnog, 
ekonomskog ili tehničkog smjera
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– aktivno poznavanje engleskog jezika
– položen državni ispit za odgovarajuće radno 
mjesto
– vozačka dozvola B-kategorije
– poznavanje rada na računalu.
2. referent – komunalni i pomorski redar 
3 – u Odsjeku za komunalno gospodarstvo, 
Pododsjeku za redarstvo – 1 izvršitelj/ica.
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– srednja stručna sprema (IV. stupanj) uprav-
ne, tehničke ili druge struke ili gimnazija
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– položen vozački ispit A i B-kategorije
– poznavanje rada na računalu.
Kandidati uz posebne uvjete moraju ispunja-
vati opće uvjete za prijam u službu propisane 
člankom 12. Zakona, i to:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u natječaju odnose se jednako na 
muški i ženski rod, bez obzira jesu li korišteni 
u muškom ili ženskom rodu.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.

likom zapošljavanja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti 
pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji uz prijavu na natječaj dužan 
je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20), uz prijavu na natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti dokaz o invaliditetu, te dokaz iz ko-
jeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
odluka ili drugi pravni akt o prestanku rad-
nog odnosa).
Dokazom o invaliditetu smatraju se javne 
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s 
invaliditetom.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj i dostavlja joj 
se pisana obavijesti u kojoj se navode razlozi 
zbog kojih se ne smatra kandidatom prijav-
ljenim na natječaj.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja bit će pozvani na prethodnu 
provjeru znanja i sposobnosti koja se provodi 
putem pisanog testiranja i usmene provjere 
znanja (intervjua). Na prethodnu provjeru 
znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo 
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja.
Kandidati mogu biti upućeni na psihološko 
testiranje.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio 
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti po-
vukao svoju prijavu na natječaj.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 60 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Svi osobni podaci koje kandidati dostave obra-
đivat će se samo u svrhu provedbe natječaja. 
Kandidati prijavom na natječaj pristaju da 
Grad Samobor, kao voditelj obrade, priku-
pljene podatke na temelju natječaja obrađuje 
samo u svrhu provedbe natječaja, od ovlašte-
nih osoba za provedbu natječaja.
Nakon raspisivanja natječaja ne mora se iza-
brati kandidat, ali se u tom slučaju donosi 
odluka o poništenju natječaja.
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Klasa: 112-03/24-01/1
Urbroj: 2182-18-1-06/2-24-2 od 28. II. 2024.� (1459)
Na temelju članka 21. Statuta Javne ustanove Nacionalni park Kornati 
i I. izmjena i dopuna i članka 24. Temeljnoga kolektivnog ugovora za 
službenike i namještenike u javnim službama (Narodne novine broj 
56/22) po prethodno pribavljenoj suglasnosti Ministarstva gospodarstva 
i održivog razvoja (klasa: 112-01/24-01/3, urbroj: 517-02-1-1-1-24-40) 
od 12. veljače 2024., v.d. ravnatelja Javne ustanove Nacionalni park 
Kornati raspisuje

NATJEČAJ
za popunjavanje radnog mjesta na određeno vrijeme

Re
dn

i b
ro

j

Naziv radnog 
mjesta 

Organizacijska 
jedinca

Stručna spre-
ma u skladu sa 
prijašnjim pro-
pisima i uvjeti 

natječaja

Broj 
izvrši-
telja/
ica

1. Stručni referent 
III. vrste za 
održavanje su-
hozida i javnih 
površina

Pododsjek za 
tehničke poslove 
i održavanje

KV ili SSS 
radnik

2

2. Mornar III. 
vrste – čistač 
javnih površina

Pododsjek za 
tehničke poslove 
i održavanje

SSS ili KV, 
VKV radnik

3

Za natječaj kandidati trebaju priložiti: 
1. Prijava (u prijavi na javni natječaj potrebno je navesti osobne podatke 
podnositelja prijave: osobno ime, datum i mjesto rođenja, adresa sta-
novanja, broj telefona te po mogućnosti e-adresa i naziv radnog mjesta 
na koje se osoba prijavljuje). Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati
2. Kratak životopis (s naznakom elektroničke pošte i broj telefona/
mobitela)
3. Preslik dokaza o odgovarajućem stupnju obrazovanja i/ili stručne 
spreme (preslik diplome)
4. Preslik osobne iskaznice ili domovnice
5. Dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim poslovima (preslik 
radne knjižice s osobnim podacima i podacima o stažu ili potvrda o 
podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje – ne starije od jednog mjeseca od dana objavljivanja 
javnog natječaja)
6. Uvjerenja nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni 
postupak (ne stariji od šest mjeseci od dana objavljivanja javnog 
natječaja).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku.
Napomena:
Ugovori o radu sklapaju se na određeno vrijeme, uz probni rad od 
30 dana, i to od dana zasnivanja radnog odnosa do najkasnije 31. 
prosinca 2024., odnosno prema potrebama organizacije rada i posla.
Mjesto rada: Za radno mjesto pod 1., 2., mjesto rada je cijelo područje 
Nacionalnog parka Kornati.
Prijavu na natječaj mogu podnijeti osobe obaju spolova sukladno 
članku 13. stavak 3. Zakona o ravnopravnosti spolova.
Sukladno Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne 
novine broj 42718) i Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i 
Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti pojedinca u vezi s obradom osobnih 
podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka, JU NP Kornati ima 
obvezu sve prikupljene osobne podatke koristiti samo za provedbu 
predmetnog natječaja, vodeći pri tome računa o sigurnosti osobnih 

izdaje na šalterima područnih službi/ureda Hrvatskoga zavoda za 
mirovinsko osiguranje,
– presliku svjedodžbe o položenom državnom ispitu (ako kandidat 
ima položen državni ispit),
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od tri mjeseca),
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata da kod njega ne postoje 
zapreke za prijam u službu iz članaka 15. i 16. Zakona (izjavu nije 
potrebno ovjeravati),
– dokaz o poznavanju engleskog jezika – preslik indeksa, svjedodžbe, 
uvjerenja, potvrde i sl., (za radno mjesto pod brojem 1.),
– dokaz o poznavanju rada na računalu – preslik indeksa, svjedodžbe, 
uvjerenja, potvrde i sl.,
– dokaz o posjedovanju vozačke dozvole A-kategorije (za radno mjesto 
pod brojem 2.),
– dokaz o posjedovanju vozačke dozvole B-kategorije.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a izabrani kandidat dužan je 
prije donošenja rješenja o prijmu u službu dostaviti na uvid izvornike 
dokumentacije priložene uz prijavu na natječaj.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja izabrani kandidat prije 
donošenja rješenja o prijmu u službu.
Prijave na natječaj podnose se u zatvorenim omotnicama za pismos 
obveznom naznakom natječaja na koji se prijavljuju: »Za natječaj za 
prijam u službu višeg stručnog suradnika za pripremu i provedbu 
projekata te civilnu i protupožarnu zaštitu« ili »Za natječaj za prijam 
u službu referent – komunalni i pomorski redar 3«, poštom: Trg 
bana Josipa Jelačića 2, 51500 Krk, ili se predaju osobno u pisarnicu 
Grada Krka na istoj adresi, u roku od 8 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u ovom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz ovog natječaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim 
na natječaj i njena prijava neće biti razmatrana, te će joj o tome biti 
dostavljena pisana obavijest. Protiv navedene obavijesti osoba kojoj 
je upućena nema pravo na podnošenje pravnog lijeka.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja bit će provedena prethodna provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom. Na prethodnu provjeru znanja i 
sposobnosti moći će pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju for-
malne uvjete iz natječaja, a na intervju samo kandidati koji su ostvarili 
najmanje 50% bodova iz provjere na pisanom testiranju. Ako kandidat 
ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti smatrat će se da 
je povukao prijavu na natječaj.
O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u zakonskom roku.
Kandidati prijavom na natječaj pristaju da Grad Krk, kao voditelj 
obrade, prikupljene podatke na temelju natječaja obrađuje samo u 
obimu i samo u svrhu provedbe natječaja, od strane ovlaštenih osoba 
za provedbu natječaja. Grad Krk s osobnim podacima postupat će 
sukladno pozitivnim propisima uz primjenu odgovarajućih tehničkih i 
sigurnosnih mjera zaštite osobnih podataka od neovlaštenog pristupa 
i zlouporabe.
Na mrežnoj stranici Grada Krka (www.grad-krk.hr) dostupan je opis 
poslova te podaci o plaći radnog mjesta koje se popunjava, kao i 
podaci o načinu obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za provjeru. 
Na navedenoj mrežnoj stranici Grada Krka bit će objavljeno vrijeme 
održavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 
pet dana prije održavanja provjere.

Grad Krk
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privatnog poslodavca, samostalno obavljanje 
profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim 
propisima ili obavljanje poslova u međunarod-
nim organizacijama) ostvareno na poslovima 
odgovarajuće stručne spreme i struke.
Natjecati se mogu i osobe koje nemaju polo-
žen državni ispit, a koji će u slučaju prijma u 
službu biti obvezni položiti u roku od godine 
dana od dana prijma odnosno imenovanja.
U vlastoručno potpisanoj pisanoj prijavi na 
Javni natječaj navode se podaci podnositelja 
prijave (ime i prezime, adresa prebivališta, 
broj kontaktnog telefona i adresa elektro-
ničke pošte isključivo za potrebe postupka 
natječaja).
Uz prijavu na javni natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice),
– preslik osobne iskaznice,
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome, 
potvrde, kojom se potvrđuje ispunjavanje 
uvjeta stupnja obrazovanja određen ovim 
javnim natječajem),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima (preslik ugovora 
o radu, preslik rješenja, potvrda poslodavca i 
sl., a koja mora sadržavati vrstu poslova koju 
je obavljao i vremenska razdoblja u kojem je 
kandidat obavljao navedene poslove, a koje je 
evidentirano u matičnoj evidenciji HZMO-a),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronički zapis HZMO-a o radnom stažu ili 
potvrda o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji HZMO-a),
– dokaz o položenom državnom ispitu (preslik 
svjedodžbe), ako ga je kandidat položio,
– dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda, pisana izjava kandidata i 
slično),
– dokaz da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak za kaznena djela iz članka 15. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi (uvjerenje nadležnog suda ili pribavljeno 
putem sustava e-Građani), ne starije od šest 
mjeseci od dana objave ovog javnog natječaja,
– dokaz da za prijam u službu ne postoje 
zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (vlastoručno pot-
pisana izjava kandidata pod materijalnom i 
kaznenom odgovornošću),
– dokaz o ostvarivanju prava prvenstva.
Osobni podaci kandidata obradit će se is-
ključivo u svrhu provedbe javnog natječaja 
sukladno Zakonu o provedbi Opće uredbe o 

novine broj 86/08., 61/11., 4/18. i 112/19.), 
načelnik Općine Preseka raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika Jedinstvenoga 
upravnog odjela Općine Preseka – 1 izvrši-
telj (m/ž), na neodređeno vrijeme uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.
Izrazi koji se koriste u tekstu javnog natječaja, 
a imaju rodno značenje odnose se jednako na 
muški i ženski rod. Na javni natječaj mogu 
se ravnopravno javiti osobe obaju spolova, 
sukladno članku 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova (Narodne novine, broj: 82/08. 
i 69/17.).
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne struke,
– najmanje jedna godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– organizacijske sposobnosti, komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
jedinstvenim upravnim odjelom,
– položen državni ispit,
– poznavanje rada na računalu.
Iznimno na javni natječaj za imenovanje pro-
čelnika se može javiti osoba sa završenim  
sveučilišnim prijediplomskim studijem ili 
stručnim prijediplomskim studijem, koja 
ima najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima i ispunjava ostale 
uvjete za imenovanje.
Takva osoba može biti imenovana za pročelni-
ka ako se na javni natječaj ne javi osoba koja 
ispunjava propisani uvjet stupnja obrazovanja.
Uvjet stručne spreme odgovarajuće struke 
(stupnja obrazovanja) ispunjava i osoba koja je 
po prijašnjim propisima stekla visoku stručnu 
spremu odgovarajuće struke sukladno članku 
15. Zakona o akademskom i stručnom nazi-
vu i akademskom stupnju (Narodne novine, 
broj: 123/23.).
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u 
službu iz članka 12. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine, broj 
86/08., 61/11., 4/18. i 112/19.) (punoljetnost, 
hrvatsko državljanstvo, zdravstvena sposob-
nost za obavljanje poslova radnog mjesta na 
koje se osoba prima), a u službu ne može biti 
primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke 
iz članaka 15. i 16. istog zakona.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme uz 
probni rad od tri mjeseca. Radnim iskustvom 
na odgovarajućim poslovima smatra se radno 
iskustvo (služba u upravnim tijelima jedinica 
lokalne ili područne (regionalne) samouprave, 
državna služba, javna služba, radni odnos kod 

podataka, uključujući zaštitu od neovlaštene i 
nezakonite obrade. Smatra se da su kandidati 
dali privolu voditelju obrade za navedene 
radnje, samom prijavom na natječaj.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate pod jednakim uvjetima.
Sukladno Zakonu o braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17), objavljuje se 
donja poveznica na kojoj su navedeni dokazi 
koje je potrebno priložiti prijavi radi ostva-
rivanja prednosti pri zapošljavanju: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapošljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapošljavanju.pdf.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve osobne podatke i priloge navedene 
u javnom natječaju. Osoba koja nije podnijela 
pravovremenu i urednu prijavu ili ne ispu-
njava formalne uvjete iz javnog natječaja, 
ne smatra se kandidatom prijavljenim na 
javni natječaj. Javna ustanova Nacionalni park 
Kornati zadržava pravo poništenja natječaja 
bez obrazloženja.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od dana 
objave natječaja u Narodnim novinama.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpune ili 
nepravodobne prijave na natječaj ne smatraju 
se kandidatima prijavljenim na natječaj.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
mogu pristupiti na razgovor, a o vremenu 
održavanja bit će obaviješteni na našoj web-
stranici www.np-kornati.hr, prilikom kojega 
su dužni predočiti na uvid izvornike dostav-
ljenih isprava.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja dostaviti na adresu: Javna ustanova 
»Nacionalni park Kornati«, Butina 2, 22243 
Murter, s naznakom »Za natječaj (navesti 
radno mjesto) – sezona 2024.«

Javna ustanova »Nacionalni park 
Kornati«  

Murter

Klasa: 112-02/24-01/05
Urbroj: 238-23-24-01 od 6. III. 2024.�(1460)
Na temelju članka 53.a stavak 1. Zakona o 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine, broj 19/13. – pročišćeni 
tekst, 137/15. – ispravak, 123/17., 98/19. 
i 144/20.) i članka 19. stavak 2. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
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Nakon raspisanog javnog natječaja ne mora 
se izabrati, ali se u tom slučaju donosi odluka 
o poništenju javnog natječaja u roku od 60 
dana od isteka roka za podnošenje prijava. 
Protiv odluke o poništenju javnog natječaja 
nije dopušteno podnošenje pravnih lijekova. 
Odluka se dostavlja svim kandidatima prijav-
ljenim na javni natječaj. Odluka o poništenju 
Javnog natječaja donosi se i u slučaju kada se 
na javni natječaj ne prijavi nijedan kandidat.

Općina Preseka

Urbroj: HJK-O-231/23 od 1. III. 2024.
� (1461)
Hrvatska javnobilježnička komora, na teme-
lju naloga Ministarstva pravosuđa i uprave 
Republike Hrvatske, klasa: 714-01/23-01/05, 
urbroj: 514-03-02-02/01-24-145 od 23. veljače 
2024. godine, objavljuje

DJELOMIČNO PONIŠTENJE 
NATJEČAJA
za imenovanje javnih bilježnika objavljenog u 
Narodnim novinama broj 114/23 od 4. listo-
pada 2023. godine, broj oglasa: 5595.
Natječaj se poništava u dijelu raspisanom za:

Stvarna i mje-
sna nadležnost 

općinskog 
suda

Službeno 
sjedište javnog 
bilježnika za 

koje se raspisu-
je natječaj

Broj 
mjesta

Split Vis 1

Hrvatska javnobilježnička komora

Klasa: 112-10/24-01/9
Urbroj: 2181-1-03-4/1-24-4 od 27. II. 2024.
� (1462)
Na temelju članaka 17. i 19. i Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 – dalje 
u tekstu: ZSN), pročelnica Upravnog odjela 
za ekonomske poslove raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za eko-
nomske poslove, na radna mjesta:
1. viši stručni suradnik za naplatu prihoda u 
Odsjeku za financije – vježbenik za obavljanje 
vježbeničke prakse, 1 izvršitelj na 12 mjeseci.
Potrebno stručno znanje:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij ekonomije/prava.
2. financijski referent za gradsku riznicu 
u Odsjeku za računovodstvo – vježbenik za 

u očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom 
iz članka 13. navedenog zakona: http://propisi.
hr/print.php?id=7695.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(NN br. 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 
2/94., 46/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 
148/13. i 98/19.) uz prijavu na javni natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz ovog natječaja, priložiti i rješenje, 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo, 
te dokaz o tome na koji način je prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor, 
rješenje, odluka, sporazum): https://www.
zakon.hr/z/864/Zakon-o-za%C5%A1titi-voj-
nih-i-civilnih-invalida-rata.
Opis poslova, podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, način obavljanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
područja provjere te pravni izvori za pripre-
manje kandidata za tu provjeru, objavit će 
se na službenoj web-stranici Općine Preseka 
(www.opcina-preseka.hr) i na oglasnoj ploči 
Općine Preseka.
Na web-stranici i na oglasnoj ploči Opći-
ne Preseka objavit će se vrijeme održavanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, najmanje pet dana prije održavanja 
provjere.
Natječajni postupak obuhvaća obveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata. Na pret-
hodnu provjeru znanja i sposobnosti mogu 
pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz javnog natječaja.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatrat će se da je povukao prijavu 
na javni natječaj.
Urednom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u javnom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
ovog javnog natječaja, ne smatra se kandi-
datom prijavljenim na javni natječaj i takvoj 
osobi dostavlja se pisana obavijest u kojoj se 
navode razlozi zbog kojih se ne smatra kan-
didatom prijavljenim na javni natječaj. Protiv 
obavijesti kandidat nema pravo podnošenja 
pravnog lijeka.
Prijave na javni natječaj podnose se u roku 
12 dana od dana objave javnog natječaja u 
Narodnim novinama, na adresu: Općina Pre-
seka, Povjerenstvo za provedbu javnog natje-
čaja, Preseka 57, 10346 Preseka, s naznakom: 
»Ne otvaraj – javni natječaj za imenovanje 
pročelnika Jedinstvenoga upravnog odjela 
Općine Preseka«.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.

zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18.) 
i Uredbe (EU) 2016/679.
Po obavijesti o izboru, a prije donošenja rje-
šenja o imenovanju od izabranog kandidata 
zatražit će se dostava izvornika ili ovjerene 
preslike dokumenata koje je Općina Preseka 
zatražila kao priloge u prijavi.
Kandidat koji bude izabran dužan je dostaviti 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nakon 
obavijesti o izboru, a najkasnije prije dono-
šenja rješenja o imenovanju, čime dokazuje 
ispunjavanje uvjeta opće zdravstvene spo-
sobnosti.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se pozove na pravo prednosti 
dužan je uz prijavu na javni natječaj priložiti 
sve dokaze o ostvarivanju traženih uvjeta iz 
javnog natječaja, kao i sve dokaze predviđene 
posebnim zakonom na osnovi kojeg ostvaruje 
pravo prednosti na koje se poziva.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.), 
uz prijavu na javni natječaj dužan je priložiti, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
ovog natječaja i sve potrebne dokaze dostupne 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. st. 
1. – 2. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (NN br. 84/21.) uz prijavu na 
javni natječaj dužan je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz ovog natječaja 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o prefesionalnoj rehabilizaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13., 152/14., 
39/18. i 32/20.), uz prijavu na javni natječaj 
dužan je priložiti, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz ovog natječaja i sve potrebne 
dokaze o utvrđenom statusu osobe s invalidi-
tetom. Dokaz o invaliditetu smatraju se javne 
isprave na temelju kojih se osoba može upisati 
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traženih uvjeta, priložiti i rješenje ili potvrdu 
o priznatom pravu.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20), dužna je, osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, 
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se 
pod tim dokazom smatraju javne isprave o 
invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik osoba s invaliditetom iz 
članka 13. toga zakona.
Kandidati prijavom na natječaj pristaju da 
Grad Split, kao voditelj obrade, prikupljene 
podatke na temelju natječaja obrađuje samo u 
obimu i samo u svrhu provedbe natječaja, od 
strane ovlaštenih osoba za provedbu natječaja. 
Grad Split će s osobnim podacima postupati 
sukladno pozitivnim propisima uz primjenu 
odgovarajućih tehnika sigurnosnih mjera 
zaštite osobnih podataka od neovlaštenog 
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili 
oštećenja.
Obrazac prijave može se preuzeti na web-stra-
nici Grada Splita koji će biti objavljen uz tekst 
natječaja. U prijavi na natječaj potrebno je 
navesti osobne podatke podnositelja prijave 
(ime i prezime, adresa prebivališta/boravišta, 
broj telefona, adresa elektroničke pošte), naziv 
upravnog tijela te naziv radnog mjesta na 
koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti 
sljedeće priloge:
Za radna mjesta pod 1. i 2. prijavi je potrebno 
priložiti sljedeće priloge:
1. životopis,
2. neovjerenu presliku diplome (za radno 
mjesto pod rednim brojem 1.), odnosno neo-
vjerenu presliku svjedodžbe (za radno mjesto 
pod rednim brojem 2.),
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (neovje-
rena preslik domovnice, važeće putovnice ili 
osobne iskaznice),
4. kandidati su dužni priložiti dokaz da 
nemaju radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili da imaju radno iskustvo na od-
govarajućim poslovima kraće od vremena 
određenog za vježbenički staž (ispis elek-
troničkog zapisa o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje pribavljen za vrijeme 
trajanja natječaja),
5. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak ili da nije pravomoćno osu-
đen za kaznena djela iz članka 15. ZSN-a (ne 
starije od 3 mjeseca),
6. vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 

žavna služba, javna služba, radni odnos kod 
privatnog poslodavca, samostalno obavljanje 
profesionalne djelatnosti ili obavljanje poslova 
u međunarodnim organizacijama) ostvareno 
na poslovima navedenog stupnja obrazovanja 
(stručne spreme) i struke.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke navedene u člancima 
15. i 16. ZSN-a.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine, broj 82/08, 69/17), 
na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolo-
va. Izrazi koji se koriste u tekstu natječaja, a 
imaju rodno značenje odnose se jednako na 
muški i ženski rod.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod 
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na 
javni natječaj pozvati na to pravo. Osoba koja 
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je 
priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je određeno to pravo.
»Pod jednakim uvjetima« podrazumijeva 
situaciju u kojoj dva kandidata imaju isti broj 
bodova na konačnoj rang-listi, a prednost pri 
zapošljavanju ima kandidat koji se u svojoj 
prijavi pozvao na određeno pravo i to dokazao 
priloženim dokazima.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti na 
temelju Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obite-
lji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21) 
dužna je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta natječaja, dostaviti sve dokaze iz članka 
103. citiranog Zakona. Dokazi potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti prilikom zapo-
šljavanja objavljeni su na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike 
Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21) dužna je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, dosta-
viti sve dokaze iz članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48.f. Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na na-
tječaj dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 

obavljanje vježbeničke prakse, 1 izvršitelj na 
12 mjeseci.
Potrebno stručno znanje:
– srednja stručna sprema ekonomske, uprav-
ne struke, gimnazija ili druga odgovarajuća 
struka.
3. savjetnik za naplatu prihoda u Odsjeku za 
financije, 1 izvršitelj, na neodređeno vrijeme.
Potrebno stručno znanje:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij ekonomije,
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– državni stručni ispit.
4. financijski referent za gradsku riznicu 
u Odsjeku za računovodstvo, 1 izvršitelj, na 
neodređeno vrijeme.
Potrebno stručno znanje:
– srednja stručna sprema ekonomske, uprav-
ne struke, gimnazija ili druga odgovarajuća 
struka,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– državni stručni ispit.
Uz posebne uvjete za navedena radna mjesta, 
kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijam u službu, propisane u članku 12. ZSN-a:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Za radna mjesta pod 1. i 2., sukladno članku 
86. ZSN-a vježbenici se primaju u službu na 
određeno vrijeme vježbeničkog staža. Vjež-
benički staž traje 12 mjeseci. Sukladno članku 
85. i 86. Zakona, službenici se osposobljavaju 
za službu i obavljanjem vježbeničke prakse 
(vježbenički staž). Vježbenici su osobe sa zavr-
šenim obrazovanjem određene stručne spreme 
i struke, bez radnog iskustva na odgovaraju-
ćim poslovima ili s radnim iskustvom kraćim 
od vremena propisanog za vježbenički staž.
Za radna mjesta pod rednim brojem 3. i 4. 
služba se zasniva na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od 3 mjeseca sukladno 
članku 26. stavku 2. ZSN-a.
Za radna mjesta pod 1. i 3. uvjet stručnog 
zvanja (stupnja obrazovanja) ispunjava i osoba 
koja je po prijašnjim propisima stekla visoku 
stručnu spremu odgovarajuće struke. Osoba 
koja se prijavljuje na natječaj na temelju ob-
razovanja završenog u inozemstvu dužna je 
dostaviti rješenje o priznavanju inozemnih 
kvalifikacija.
Pod radnim iskustvom na odgovarajućim 
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo 
(služba u upravnim tijelima jedinica lokalne 
ili područne (regionalne) samouprave, dr-
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suglasnosti Ministarstva rada mirovinskog 
sustava, obitelji i socijalne politike, ravnateljica 
Centra za pružanje usluga u zajednici Ozalj 
6. 3. 2024. raspisuje

NATJEČAJ
za zapošljavanje na radnom mjestu:
– osobni asistent na neodređeno puno radno 
vrijeme – 2 izvršitelja/ice.
Uvjeti za obavljanje posla:
– stručna sprema: završen program ob-
razovanja odraslih (osposobljavanja) za 
osobnog asistenta i najmanje razina obra-
zovanja 4.1. ili 4.2. HKO ili najmanja razi-
na obrazovanja 1 HKO i završen program 
za stjecanje odgovarajuće kvalifikacije za 
zanimanje njegovatelj, a iznimno osobni 
asistent može biti osoba koja ne ispunjava 
uvjete završenog programa obrazovanja 
odraslih za osobnog asistenta, ako je do 
dana stupanja na snagu Zakona o osobnoj 
asistenciji završila edukaciju za osobnog 
asistenta u trajanju od najmanje 10 sati i 
ispunjava ostale uvjete za osobnog asistenta 
propisane Zakona o osobnoj asistenciji
– radno iskustvo: sa ili bez radnog iskustva
– nepostojanje zapreke iz člana 261 Zakona 
o socijalnoj skrbi.
Uz prijavu kandidati trebaju priložiti:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodžbe/
diplome)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice)
– uvjerenje nadležnog suda o nekažnjavanju 
tj. da se ne vodi kazneni postupak ne starije 
od 30 dana
– potvrdu o stažu izdanu od Zavoda za mi-
rovinsko osiguranje.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju dužni su u prijavi za natječaj 
pozvati se na to pravo i imaju prednost u 
odnosu na sve ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima. Uz prijavu na natječaj 
dužni su priložiti svu dokumentaciju koja 
omogućuje ostvarivanje navedenog prava 
(rješenje, uvjerenje, potvrdu i sl.).
Sa svim kandidatima mogu se obaviti raz-
govori i/ili testiranja. O vremenu i mjestu 
održavanja razgovora i/ili testiranja bit će 
osobno obaviješteni najmanje tri dana prije 
održavanja.
Zamolbe dostaviti najkasnije 8 dana od objave 
natječaja poštom ili osobno na adresu:
Centar za pružanje usluga u zajednici Ozalj, 
Jaškovo 50, 47280 Ozalj.

Centar za pružanje usluga u zajednici 
Ozalj

76/10, 85/10, 05/14), hrvatski jezik i latinično 
pismo su u službenoj uporabi u Republici 
Hrvatskoj. Slijedom navedenog, sva doku-
mentacija mora biti na hrvatskom jeziku i 
latiničnom pismu. U protivnom se prijava 
neće smatrati urednom.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj, njezina prijava neće biti 
razmatrana te će joj o tome biti dostavljena 
pisana obavijest sukladno odredbi iz članka 
21. ZSN-a.
Za osobe koje ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja i stekle su status kandidata prijav-
ljenog na natječaj bit će provedena prethodna 
provjera znanja i sposobnosti pisanim testira-
njem i intervjuom. Ako kandidat ne pristupi 
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat će se 
da je povukao prijavu na natječaj. Intervju se 
provodi samo s kandidatima koji su ostvarili 
najmanje 50% bodova na pisanom testiranju. 
Rezultati razgovora (intervjua) boduju se na 
isti način kao i pisano testiranje, odnosno 
svakom pojedinom kandidatu se dodjeljuje 
određeni broj bodova od 1 do 10, a smatra se 
da je kandidat zadovoljio na razgovoru ako 
je ostvario najmanje 5 bodova.
Na oglasnoj ploči Grada Splita (u prizemlju 
zgrade gradske uprave, Split, Obala kneza 
Branimira 17, Split) i na web-stranici www.
split.hr naveden je opis poslova, podaci o plaći 
radnog mjesta koje se popunjava natječajem, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za provjeru.
Na oglasnoj ploči Grada Splita i službenoj 
web-stranici Grada Splita, bit će objavljeno 
vrijeme održavanja provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije 
održavanja provjere.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od 
dana objave natječaja u Narodnim novinama, 
na adresu: Grad Split, Ured grada – Odsjek 
za ljudske potencijale, Obala kneza Branimira 
17, 21000 Split.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Split

Klasa: 112-01/24-03/4
Urbroj: 2133-90-01-04/1-24-3 od 6. III. 
2024.� (1463)
Na temelju Statuta Centra, Pravilnika o 
radu, Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i 
sistematiziciji poslova i radnih mjesta Cen-
tra za pružanje usluga u zajednici Ozalj te 

ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeriti, obrazac 
izjave bit će objavljen na web-stranici Grada 
Splita uz tekst natječaja).
Za radna mjesta pod rednim brojem 3. i 4. 
uz prijavu na natječaj je potrebno priložiti:
1. životopis,
2. neovjeren preslik diplome (za radno mjesto 
pod rednim brojem 3.), odnosno neovjeren 
preslik svjedodžbe (za radno mjesto pod red-
nim brojem 4.)
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (neovje-
rena preslik domovnice, važeće putovnice ili 
osobne iskaznice),
4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis 
elektroničkog zapisa podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvr-
da o podacima evidentiranim u evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
pribavljeni za vrijeme natječaja. Zapis/po-
tvrda, između ostalih podataka, mora sa-
državati i podatke o poslodavcu, početku i 
prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu, općini 
rada – prebivališta i trajanju staža osiguranja)
5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima od najmanje tri 
godine (za radno mjesto pod rednim brojem 
3.), odnosno najmanje jedne godine (za radno 
mjesto pod rednim brojem 4.), koji sadrži 
vrstu poslova koju je obavljao, vrstu stručne 
spreme tih poslova i razdoblje u kojem je 
obavljao te poslove (preslike ugovora, rje-
šenja o rasosimu ili potvrde poslodavca – a 
koji su ujedno evidentirani u elektroničkom 
zapisu iz t. 4.),
6. presliku uvjerenja o položenome državnom 
stručnom ispitu (u službu može biti primljen 
kandidat koji nema položen državni stručni 
ispit uz naknadnu obvezu polaganja),
7. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak ili da nije pravomoćno 
osuđen za kaznena djela iz članka 15. ZSN 
(ne starije od 3 mjeseca),
8. vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN (izjavu nije potrebno ovjeriti, obrazac 
izjave bit će objavljen na web-stranici Grada 
Splita uz tekst natječaja).
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, 
a prije donošenja rješenja o prijmu.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge tražene u natječaju.
Na temelju članka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97, 
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 
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4. dokaz o stručnoj spremi – preslik diplome, 
uvjerenja ili potvrde kojom se potvrđuje ispu-
njavanje uvjeta stupnja obrazovanja (stručne 
spreme) i struke određene ovim Natječajem,
5. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (preslik rješenja, ugovora, potvrde 
poslodavca ili slično, a koja mora sadržavati 
vrstu poslova koju je obavljao i razdoblja u 
kojem je kandidat obavljao navedene poslove), 
a koje je evidentirano u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
6. elektronički zapis s podacima o radnom 
stažu i radnom odnosu iz HZMO-a,
7. uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak i da nije 
pravomoćno osuđen za kaznena djela iz članka 
15. stavak 1. ZSN-a, ne starije od šest mjeseci 
od dana objave ovog Natječaja,
8. vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN-a,
9. dokaz o položenom vozačkom ispitu B-ka-
tegorije (preslik vozačke dozvole),
10. preslik uvjerenja ili svjedodžbe o polože-
nom državnom ispitu,
11. dokaz o aktivnom poznavanju engleskog 
jezika u govoru i pismu (potvrda, svjedodž-
ba, uvjerenje ili vlastoručno potpisana izjava 
o aktivnom poznavanju engleskog jezika u 
govoru i pismu),
12. dokaze o ostvarivanju prava prvenstva.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
kod prijma u službu prema posebnom zakonu, 
dužni su u prijavi na Natječaj pozvati se na 
to pravo i imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se 
da ako na kraju provedenog pisanog dijela 
testiranja i intervjua, od kandidata koji po 
rang-listi ostvare najveći i jednak broj ukupnih 
bodova, prednost pri zapošljavanju ima onaj 
kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao na to 
pravo i dokazao ga.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21), doka-
zuju to dokazima navedenima na https://
branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20
prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf. Dodatne 
informacije za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju navedene su na sljedećoj 
poveznici: https://gov.hr/hr/prednost-pri-
zaposljavanju/916.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 47. stavka 1. 
do 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-

(Narodne novine, broj 107/07 i 118/12), ste-
čeni akademski ili stručni naziv odnosno 
akademski stupanj izjednačava se s odgova-
rajućim akademskim i stručnim nazivom ili 
akademskim stupnjem, u skladu s odredbama 
članka 14. navedenog zakona.
Na Natječaj za prijam pročelnika Jedinstve-
noga upravnog odjela Općine Dekanovec 
mogu se ravnopravno prijaviti kandidati 
obaju spolova, a riječi i pojmovi koji imaju 
rodno značenje korišteni u ovom Natječaju 
odnose se jednako na muški i ženski rod, 
bez obzira na to jesu li korišteni u muškom 
ili ženskom rodu.
Osobni podaci kandidata obradit će se is-
ključivo u svrhu provedbe ovog Natječaja 
sukladno Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18) i 
Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta 
i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti poje-
dinaca u vezi s obradom osobnih podataka 
i o slobodnom kretanju takvih podataka te 
o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ 
(Opća uredba o zaštiti podataka).
Osim navedenih stručnih uvjeta kandidati 
moraju ispunjavati i uvjete utvrđene člancima 
12., 13. i 14. ZSN-a.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo 
ostvareno na poslovima odgovarajuće stručne 
spreme i struke, sukladno članku 13. ZSN-a.
Ravnopravno se mogu natjecati i osobe koje su 
stekle potrebno radno iskustvo na odgovaraju-
ćim poslovima, a nemaju položen državni ispit 
uz obvezu da ispit polože u roku od godine 
dana od imenovanja.
U službu ne mogu biti primljene osobe za 
koje postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. ZSN-a.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme. 
Probni rad traje tri mjeseca.
U prijavi na natječaj navode se osobni podaci 
podnositelja prijave (ime, OIB, datum i mjesto 
rođenja, adresa stanovanja, broj telefona ili 
mobitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje uz vlastoručni potpis.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
isprave iz članka 29. stavka 1. Zakona o hr-
vatskom državljanstvu (Narodne novine broj 
53/91, 70/91, 28/92, 113/93, 4/94, 130/11, 
110/15, 102/19, 138/21) – važeća osobna 
iskaznica, vojna iskaznica ili putovnica, a 
kao dokaz hrvatskog državljanstva može se 
priložiti preslik domovnice) ili elektronički 
zapis iz knjige državljana,
3. preslik osobne iskaznice,

Klasa: 112-02/24-01/02
Urbroj: 2109-20-03-24-2 od 28. II. 2024.
� (1464)
Na temelju članka 53.a Zakona o lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 
125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 123/17, 98/19 
i 144/20) članka 17. i članka 19. stavka 2. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 
112/19; dalje: ZSN), općinski načelnik Općine 
Dekanovec raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika Jedinstvenoga 
upravnog odjela Općine Dekanovec – 1 iz-
vršitelj na neodređeno vrijeme, uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijam u službu propisane u članku 12. ZSN-a.
Opći uvjeti za prijam u službu su: 
a) punoljetnost,
b) hrvatsko državljanstvo,
c) zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kan-
didati moraju ispunjavati sljedeće posebne 
uvjete za prijam u službu:
a) magistar pravne ili ekonomske struke 
ili stručni specijalist pravne ili ekonomske 
struke,
b) najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
c) organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje koje 
će se utvrditi u intervjuu,
d) položen državni ispit,
e) vozačka dozvola B-kategorije,
f ) aktivno poznavanje engleskog jezika u 
govoru i pismu,
g) poznavanje rada na PC-ju.
Iznimno sukladno odredbi članka 24. Uredbe 
o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine, broj 74/10 i 125/14), na radno mjesto 
pročelnika Jedinstvenoga upravnog odjela 
može biti imenovan sveučilišni prvostupnik 
pravne ili ekonomske struke, odnosno stručni 
prvostupnik pravne ili ekonomske struke koji 
ima najmanje 5 godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima i ispunjava ostale 
uvjete za imenovanje, ako se na javni natječaj 
(dalje u tekstu: Natječaj) ne javi osoba koja 
ispunjava propisani uvjet stupnja obrazovanja.
Osobama s akademskim ili stručnim nazivom 
odnosno s akademskim stupnjem stečenim 
prije stupanja na snagu Zakona o akademskim 
i stručnim nazivima i akademskom stupnju 
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e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena 
viša stručna sprema odgojitelja u skladu s 
prijašnjim propisima,
– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.
Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista 
osoba može biti ponovno imenovana.
Pristupnici/e uz prijavu na natječaj trebaju 
priložiti:
1. životopis
2. preslik dokaza o stečenoj stručnoj spremi
3. preslik dokaza o položenom stručnom ispitu
4. dokaz o državljanstvu
5. dokaz o radnom iskustvu – elektronič-
ki zapis o radno pravnom statusu – ispis iz 
evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (izdan dok traje ovaj natječaj)
6. a) uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
kandidata ne vodi kazneni postupak za neko
djelo iz članka 25. stavak 2. Zakona o predš-
kolskom odgoju i obrazovanju ne starije od 
dana objave natječaja
b) uvjerenje nadležnog prekršajnog suda da se 
protiv kandidata ne vodi prekršajni postupak 
za neko djelo iz članka 25. stavak 4. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju ne starije 
od dana objave natječaja
c) potvrdu Hrvatskog zavoda za socijalni rad 
(prema mjestu stanovanja) da kandidatu nisu 
izrečene zaštitne mjere iz članka 25. Zakona 
o predškolskom odgoju i obrazovanju, ne 
stariju od dana objave natječaja
7. izjava kandidata o nepostojanju zapreka 
iz čl. 25. Zakona za prijem u radni odnos 
(vlastoručno potpisana)
8. dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta izabrani kandidat 
će obaviti po dostavljenoj obavijesti o izboru, 
a prije sklapanja ugovora o radu.
Prijave na natječaj s obveznom dokumentaci-
jom dostaviti u zatvorenoj omotnici na adre-
su: Dječji vrtić »Ježeva kućica – Beretinec«, 
Trg hrvatskih branitelja 1, 42201 Beretinec s 
naznakom »Prijava na natječaj za ravnatelja/
icu – ne otvarati«.
Natječaj traje od 7. ožujka 2024. do 15. ožuj-
ka 2024. Rok za dostavu prijava na natječaj 
je 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama.
U skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova 
na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
koje ispunjavaju propisane uvjete.
Pristupnici/e koji će se u prijavi pozivati na pra-
vo prednosti pri zapošljavanju prema posebnim 

sposobnosti kandidata, područje provjere te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data za provjeru navedeni su na internetskim 
stranicama Općine Dekanovec https://www.
dekanovec.hr/web/informacije/javna-nabava/
natjecaj-za-procelnika-juo.
Na internetskim stranicama Općine Dekano-
vec https://www.dekanovec.hr/web/informa-
cije/javna-nabava/natjecaj-za-procelnika-juo 
i oglasnoj ploči Općine Dekanovec objavit će 
se vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 
pet dana prije održavanja.
Nakon raspisanog natječaja ne mora se iza-
brati, ali se u tom slučaju donosi odluka o 
poništenju natječaja u roku iz članka 24. 
stavka 4. ZSN-a.
Prijave na natječaj podnose se preporučeno 
poštom ili osobno na adresu: Općina Deka-
novec, Florijana Andrašeca 41, 40318 Deka-
novec, u roku od 8 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama, s naznakom: »Javni 
natječaj za imenovanje pročelnika Jedinstve-
noga upravnog odjela Općine Dekanovec – ne 
otvaraj«.
Dan objave natječaja smatra se dan objave u 
Narodnim novinama.
O rezultatima Natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Općina Dekanovec

Klasa: 602-01/24-05/13
Urbroj: 2186-2-1-02-24-1� (1466)
Na temelju članka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), članka 37. 
stavka 3. Zakona o predškolskom odgoju i 
obrazovanju (Narodne novine broj 10/97, 
107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23) i odlu-
ke Upravnog vijeća 1. ožujka 2024. godine, 
Upravno vijeće Dječjeg vrtića »Ježeva kućica 
– Beretinec«, raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice na puno radno 
vrijeme za rad u Dječjem vrtiću »Ježeva 
kućica – Beretinec«.
Uvjeti:
Za ravnatelja dječjeg vrtića može biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnome mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) preddiplomski sveučilišni studij za od-
gojitelja ili

movinskog rata (Narodne novine, broj 84/21) 
dokazuju svoje pravo dostavom dokaza iz 
članka 49. stavka 1. istog Zakona navedenima 
na https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dokazuju to 
rješenjem ili potvrdom o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo to pravo.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), dokazuju to rješenjem 
ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je 
vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje izdanom 
u vrijeme trajanja Natječaja, te dokaz iz ko-
jeg je vidljivo na koji je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor i sl.).
Isprave se mogu priložiti u neovjerenim pre-
slikama. Izabrani kandidat je dužan prije 
izdavanja rješenja o imenovanju predočiti 
izvornik svih isprava.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati 
nisu dužni priložiti uz prijavu na Natječaj već 
će se ona po potrebi ishoditi prije donošenja 
rješenja o imenovanju.
Urednom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u Natječaju.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravodobnu i 
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz Natječaja.
Osobe koje ne podnesu pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja, ne smatraju se kandidatima 
prijavljenima na Natječaj te će o tome biti 
obaviještene pisanim putem. Protiv obavijesti 
kandidat nema pravo podnošenja pravnog 
lijeka.
S kandidatima prijavljenim na Natječaj čije su 
prijave uredne, pravodobne i koji ispunjavaju 
formalne uvjete ovog natječaja provest će 
se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
putem pisanog testiranja te intervjua. Ako 
kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
Natječaj te se više ne smatra kandidatom.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
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– dosadašnja priznanja, nagrade i sl. za izvr-
snost u studiranju
– sudjelovanje u znanstvenoistraživačkom 
radu
– iskustvo u izvođenju nastave iz fizike na 
sveučilišnim studijskim programima
3. za izbor jednog stručnog suradnika u 
sustavu znanosti i visokom obrazovanju, na 
određeno vrijeme do 31. prosinca 2024., za 
rad na provedbi eksperimentalnih aktivnosti 
na Odjelu za fiziku.
Uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij ili inte-
grirani prijediplomski i diplomski studij fizike.
Dodatni kriteriji:
– iskustvo u korištenju eksperimentalnih teh-
nika za dobivanje te strukturnu i električnu 
karakterizaciju mikrostruktura
– objavljen najmanje jedan znanstveni rad.
Pristupnici koji se javljaju na natječaj moraju, 
osim uvjeta navedenih u natječaju, ispunjavati 
i opće uvjete propisane Zakonom o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 
119/2022.). Pristupnici uz potpisanu prijavu 
na natječaj prilažu: životopis, preslik diplome 
o završenom studiju, rješenje o priznava-
nju inozemne visokoškolske kvalifikacije za 
pristupnike koji su kvalifikaciju stekli u ino-
zemstvu, prijepis ocjena s prosjekom, dokaz 
o državljanstvu, a strani državljani dužni su 
priložti i dokaz o poznavanju hrvatskog jezika 
(C2-napredna razina) osim za točku 1., te 
dokaz o ispunjenju ostalih uvjeta i dodatnih 
kriterija.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno posebnim propi-
sima dužni su se u prijavi na natječaj pozvati 
na to pravo te imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima 
utvrđenim natječajem, a na temelju uredne, 
potpune i pravovremene prijave na natječaj. 
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. i 
103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21, 
156/23), dužni su priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, i sve potrebne 
dokaze iz članka 103. stavak 1. dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
su izričito suglasni da PMF kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
se i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno odredbama 
Zakona o zaštiti osobnih podataka.
Za pristupnike koji ispunjavaju formalne uvje-
te natječaja, može se provesti provjera znanja 
i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova rad-

Nepravovremene i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. Isprave se dostavljaju u neovjerenim 
preslikama i ne vraćaju se, a prije sklapanja 
ugovora o radu izabrani pristupnici/e dužni 
su predočiti originale traženih dokumenata.
O rezultatima provedenog natječaja kandidati 
će biti obaviješteni u zakonskom roku.
Upravno vijeće pridržava pravo da ne prihvati 
ni jednu prijavu ako smatra da ni jedna prijava 
ne udovoljava uvjetima natječaja.
Predajom natječajne dokumentacije smatra 
se da kandidat koji je izabran na natječaj 
dao svoju suglasnost da mu se objave osobni 
podaci (ime i prezime, mjesto prebivališta i 
stručna sprema).
Prijavom na natječaj kandidati su izričito 
suglasni da Dječji vrtić »Ježeva kućica – Be-
retinec« može prikupljati, koristiti se i dalje 
obrađivati podatke u svrhu provedbe natje-
čajnog postupka sukladno odredbama Opće 
uredbe o zaštiti podataka i Zakona o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka (NN br. 42/18).

Dječji vrtić »Ježeva kućica – Beretinec« 
Beretinec

Klasa: 100-05/24-01/00001
Urbroj: 2181-204-05-02-24-00002 1. II. 2024.
� (1467)
Sveučilište u Splitu, Prirodoslovno-matema-
tički fakultet raspisuje

NATJEČAJ 
1.za izbor jednog suradnika, na radno mje-
sto višeg asistenta, za znanstveno područje 
prirodnih znanosti, znanstveno polje fizika, 
na određeno vrijeme od dvije godine, za rad 
na projektu EQUAFLU;
Uvjeti:
– doktorat iz polja fizike.
Dodatni kriteriji:
– objavljene znanstvene publikacije
– poželjno radno iskustvo u održavanju 
nastave na prijediplomskim i diplomskim 
sveučilišnim ili stručnim studijima
– sudjelovanje na znanstvenoistraživačkim 
projektima
– poželjno iskustvo u računalnoj fizici mnoš-
tva čestica, posebno kvantnim simulacijama 
Monte Carlo
2. za izbor jednog suradnika na radno mjesto 
asistenta, za znanstveno područje prirodnih 
znanosti, znanstveno polje fizika, na određeno 
vrijeme, za potrebe izvođenja studija Vojno 
pomorstvo.
Uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij ili inte-
grirani prijediplomski i diplomski studij fizike.
Dodatni kriteriji:

propisima, dužni su u prijavi za natječaj pozvati 
se na to pravo i priložiti dokaz o ostvarivanju 
prednosti prema posebnom zakonu.
Pristupnici/e koji ostvaruju pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 102. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine 121/17., 98/19. i 84/21.), članka 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 
27/93., 58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.) ili članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) 
te članku 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21.) dužan/na je u prijavi na javni 
natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu 
na natječaj osim navedenih isprava odnosno 
priloga priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu te ima prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Pristupnici/e koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju članka 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji dužan/a 
je uz prijavu na natječaj osim navedenih isprava 
odnosno priloga priložiti i sve potrebne dokaze 
iz članka 103. stavka I. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji koji su dostupni na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze 
iz stavka 1. članka 49. Zakona civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//do-
kumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Natječaj se objavljuje na mrežnim stranicama 
vrtića, na mrežnim stranicama Hrvatskog za-
voda za zapošljavanje i Narodnim novinama.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u natječaju.
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članovima njihovih obitelji (Narodne novine, 
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz prijavu 
na natječaj dužna je, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na 
natječaj dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti dokaz o invaliditetu, 
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji način je 
prestao radni odnos kod posljednjeg poslo-
davca (rješenje, odluka ili drugi pravni akt).
Dokazom o invaliditetu smatraju se javne 
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s 
invaliditetom.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti sljedeće priloge:
a) životopis,
b) dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice),
c) preslik osobne iskaznice,
d) dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome) 
kojom se potvrđuje ispunjavanje uvjeta stup-
nja obrazovanja (stručne spreme) i struke 
određene Natječajem,
e) dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (preslik rješenja, ugovora, potvrde 
poslodavca ili sl., a koja mora sadržavati vrstu 
poslova koju je obavljao i razdoblja u kojem 
je kandidat obavljao navedene poslove), a 
koje je evidentirano u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
f) dokaz o ukupnom radnom iskustvu (preslik 
potvrde ili elektronički zapis o podacima evi-
dentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje),
g) uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije 
od 6 (šest) mjeseci od dana objave Natječaja,
h) vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona,
i) dokaz o poznavanju rada na računalu (pre-
slik potvrde o polaženju tečaja informatike, 
preslik svjedodžbe ako je polagao predmet 
informatika, vlastoručno potpisana izjava),
j) dokaz o položenom državnom ispitu (preslik 
svjedodžbe),
k) dokaz o položenom vozačkom ispitu B-ka-
tegorije (preslik vozačke dozvole),
l) dokaz o poznavanju jezika (svjedodžba, 
potvrda, pisana izjava kandidata i slično),
m) dokazi o ostvarivanju prava prvenstva 
(ako se na iste poziva).

• vještine nošenja sa stresom i emocionalna 
inteligencija,
• vještine upravljanja vremenom,
• kooperativnost i spremnost na timski rad,
• savjesnost, odgovornost i radna učinkovitost,
• napredno poznavanje engleskog jezika u 
govoru i pismu (B2),
• položen vozački ispit B-kategorije,
• napredno poznavanje rada na računalu (MS 
Office, internet, e-pošta),
• položen državni stručni ispit.
Iznimno, na radno mjesto pročelnika/pročel-
nice Jedinstvenoga upravnog odjela može biti 
imenovana osoba koja je završila sveučilišni 
prijediplomski studij pravne struke ili struč-
ni prijediplomski studij pravne struke ako 
ima najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima i ispunjava ostale 
uvjete za imenovanje, ako se na Javni natječaj 
(dalje u tekstu: Natječaj) ne javi osoba koja 
ispunjava propisani uvjet stupnja obrazovanja.
Na Natječaj za imenovanje pročelnika/pro-
čelnice Jedinstvenoga upravnog odjela Op-
ćine Bebrina mogu se ravnopravno prijaviti 
kandidati oba spola, a izrazi koji se u ovom 
Natječaju koriste za osobe, u muškom su rodu 
i odnose se ravnopravno na oba spola.
Osim navedenih stručnih uvjeta, kandidati 
moraju ispunjavati i uvjete utvrđene člancima 
12., 13. i 14. Zakona.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo 
ostvareno na poslovima odgovarajuće stručne 
spreme i struke, sukladno članku 13. Zako-
na. Ravnopravno se mogu natjecati i osobe 
koje su stekle potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nemaju položen 
državni ispit uz obvezu da ispit polože u roku 
od godine dana od dana prijma u službu.
U službu ne mogu biti primljene osobe za 
koje postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. Zakona.
Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Sukladno obvezi iz članka 103. stavka 3. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine, broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), 
objavljujemo poveznicu na internetsku stra-
nicu Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj 
su navedeni dokazi potrebni za ostvariva-
nje prava prednosti prilikom zapošljavanja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 

nog mjesta, putem testiranja i/ili intervjua. Svi 
podaci o testiranju objavit će se na službenoj 
mrežnoj stranici Prirodoslovno-matematičkog 
fakulteta u Splitu https://www.pmfst.unist.hr/, 
najmanje pet dana prije održavanja.
Ako pristupnik ne pristupi provjeri, smatrat 
će se da je povukao prijavu na natječaj. O 
mjestu i vremenu održavanja provjere pri-
stupnici će biti obaviješteni elektroničkom 
porukom na adresu elektroničke pošte koju 
navedu u prijavi.
Na natječaj mogu ravnopravno sudjelovati 
pristupnici obaju spolova.
Prijave za točke 1. i 2. dostavljaju se u elektro-
ničkom obliku u roku od 30 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, a prijave za 
točku 3. u roku od 8 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama, na adresu elektroničke 
pošte natjecaj-posao@pmfst.hr. Potpunom 
prijavom smatra se ona prijava koja sadrži 
sve priloge i koja je vlastoručno potpisana. 
Nepravovremene i nepotpune prijave neće se 
razmatrati niti će se podnositelji nepotpunih 
prijava pozivati na dopunu prijave.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti 
obaviješteni u zakonskom roku.

Sveučilište u Splitu 
 Prirodoslovno-matematički fakultet 

Klasa: 112-01/24-01/2
Urbroj: 2178-2-01-24-3 od 1. III. 2024.� (1468)
Na temelju članka 19. stavka 2. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine, broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 – u 
daljnjem tekstu: Zakon), općinski načelnik 
Općine Bebrine raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje
– pročelnika/pročelnice Jedinstvenoga 
upravnog odjela Općine Bebrina – 1 izvrši-
telj/ica na neodređeno vrijeme, uz obvezni 
probni rok od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu su:
• punoljetnost,
• hrvatsko državljanstvo,
• zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kan-
didati moraju ispunjavati sljedeće posebne 
uvjete za prijam u službu:
• magistar pravne struke ili stručni specijalist 
pravne struke,
• najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
• izvrsne organizacijske, analitičke, pregova-
račke i komunikacijske vještine,
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uloga/udjela ili obveznica, odnosno financijski 
interes u trgovačkim društvima ili drugim 
pravnim osobama s kojima zdravstvena usta-
nova ima poslovni odnos, da kandidat za 
ravnatelja, njegov bračni drug ili izvanbračni 
drug, dijete ili roditelj nema financijski ili 
drugi interes u odlukama tijela ustanove
8. uvjerenje nadležnog suda da protiv njega 
nije doneseno pravomoćno rješenje o provo-
đenju istrage, da ne postoji potvrđena optuž-
nica, da nije donesena presuda o izdavanju 
kaznenog naloga te da nije donesena presuda
9. ovjerenu izjavu da protiv kandidata nije 
donesena kaznena presuda u nekoj drugoj 
državi
10. ovjerenu izjavu da protiv kandidata nije 
izrečena mjera sigurnosti zabrane obavljanja 
zanimanja koje je u potpunosti ili djelomično 
obuhvaćeno predmetom poslovanja Doma 
zdravlja dok traje ta zabrana.
Svi dokazi o ispunjavanju uvjeta prilažu se u 
izvorniku ili ovjerenom presliku.
III. Ravnatelj Doma zdravlja Krapinsko-za-
gorske županije imenuje se na mandatno 
razdoblje od 4 godine.
IV. Kandidati koji prema posebnim propisima 
mogu ostvariti pravo prednosti pri zapošlja-
vanju, pod jednakim uvjetima, dužni su se u 
prijavi pozvati na navedeno pravo, te, uz pri-
javu, priložiti i svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu te imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate pod jednakim 
uvjetima.
Ako se na natječaj prijave kandidati koji mogu 
ostvariti pravo prednosti pri zapošljavanju, 
pod jednakim uvjetima, sukladno odredbi 
članka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23) dužni su dostaviti i dokaze iz 
članka 103. stavka 1. navedenog zakona. Popis 
dokumenata potrebnih za ostvarivanje prava 
na prednost pri zapošljavanju dostupan je na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Ako se na natječaj prijave kandidati iz članka 
48. stavka 1. – 3. Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/2021), da bi ostvarili prednost prili-
kom zapošljavanja pod jednakim uvjetima, 
dužni su u prijavi priložiti dokaze o ispunja-
vanju uvjeta natječaja, kao i sve ostale dokaze 
navedene u članku 49. navedenog zakona.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti za zapošljavanje dostupan je na 
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/

lima obrade osobnih podataka navedenih u 
članku 5. Uredbe.
Podnošenjem prijave na Natječaj smatra 
se da je kandidat suglasan da se podaci iz 
dokumentacije obrađuju i koriste isključivo 
u svrhu provedbe istoga te da se objavljuju 
na službenoj mrežnoj stranici bebrina.hr i 
oglasnoj ploči Općine Bebrine. 

Općina Bebrine

Klasa: 112-01/24-01/05
Urbroj: 2140-44-05-24-1 od 26. II. 2024.
� (1469)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/2019 i 151/2022), članka 
85. Zakona o zdravstvenoj zaštiti (Narodne 
novine br. 100/2018, 125/2019, 147/2020, 
119/2022, 156/2022 i 35/2023) i članka 20.-30. 
Statuta Doma zdravlja Krapinsko-zagorske 
županije, (dalje u tekstu: Dom zdravlja), te 
Odluke Upravnog vijeća Doma zdravlja, klasa: 
007-05/24-01/05, urbroj: 2140-44-05-24-8 
od 26. veljače 2024. godine, Upravno vijeće 
Doma zdravlja raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja Doma 
zdravlja Krapinsko-zagorske županije 
(m/ž).
I. Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij zdravstvenog, 
pravnog ili ekonomskog smjera,
– pet godina radnog iskustva u struci.
II. Uz prijavu na natječaj, kandidat za ravna-
telja dužan je priložiti:
1. program rada i razvoja doma zdravlja za 
mandatno razdoblje
2. životopis u kojem će u skladu s dostavljenim 
dokazima obrazložiti ispunjavanje uvjeta iz 
točke I. ovog natječaja
3. diplomu o završenom preddiplomskom 
i diplomskom sveučilišnom studiju ili inte-
griranom preddiplomskom i diplomskom 
sveučilišnom studiju zdravstvenog, pravnog 
ili ekonomskog usmjerenja
4. odobrenje nadležne komore za samostalan 
rad (ako je kandidat zdravstvene struke)
5. potvrdu o podacima evidentiranim u matič-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje
6. domovnicu kao dokaz o hrvatskom dr-
žavljanstvu
7. ovjerenu izjavu da ne postoji sukob interesa, 
odnosno da nema u vlasništvu ili suvlasništvu 
privatnu zdravstvenu ustanovu, da nema u 
pravnoj osobi vlasništvo dionica, vlasničkih 

Kandidat koji bude izabran dužan je dostaviti 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije 
donošenja rješenja o imenovanju.
Isprave se mogu priložiti u neovjerenim 
preslikama te će izabrani kandidat predočiti 
izvornik isprava.
Urednom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u Natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
Natječaja, ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na Natječaj.
Natječajni postupak obuhvaća prethodnu 
provjeru znanja i sposobnosti kandidata koja 
se provodi putem pisanog testiranja i usmene 
provjere znanja (intervjua). Na prethodnu 
provjeru znanja i sposobnosti mogu pristupiti 
samo kandidati koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz Natječaja. Smatra se da je kandidat, 
koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja, 
povukao prijavu na Natječaj. 
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere, te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za provjeru navedeni su na mrežnoj stranici 
bebrina.hr. Na mrežnoj stranici bebrina.hr i na 
oglasnoj ploči Jedinstvenoga upravnog odjela 
Općine Bebrine bit će objavljeno vrijeme i 
mjesto održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Pisane prijave na natječaj, vlastoručno potpi-
sane od strane podnositelja prijave, s navede-
nom kontakt adresom i telefonskim brojem 
te s dokazima o ispunjavanju uvjeta, podno-
se se u roku od 8 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama, na adresu: Općina 
Bebrina, Bebrina, Bebrina 83 s naznakom 
»Javni natječaj za imenovanje pročelnika/
pročelnice Jedinstvenoga upravnog odjela 
Općine Bebrine – ne otvaraj«.
O rezultatima Natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 15 dana od donošenja 
odluke o prijmu kandidata.
Nakon raspisivanja natječaja ne mora se iza-
brati, ali se u tom slučaju donosi odluka o po-
ništenju natječaja. Protiv odluke o poništenju 
natječaja nije dopušteno podnošenje pravnih 
lijekova. Odluka se dostavlja svim kandi-
datima prijavljenim na natječaj. Odluka o 
poništenju natječaja donosi se i u slučaju kada 
se na natječaj ne prijavi nijedan kandidat.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka 
((EU) 2016/679 – u daljnjem tekstu: Uredba) 
i Zakonu o provedbi Opće uredbe o zašti-
ti podataka (Narodne novine, broj 42/18), 
Općina Bebrina kao voditelj obrade osobnih 
podataka sa istima će postupati prema nače-
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stanovanja, broj telefona ili mobitela, e-adresa) 
te naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje. 
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz pisanu prijavu na javni natječaj kandidati 
su dužni priložiti sljedeće priloge:
– životopis – vlastoručno potpisan,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu – preslik 
domovnice ili osobne iskaznice,
– dokaz o stručnoj spremi – preslik diplo-
me kojom se potvrđuje ispunjavanje uvjeta 
stupnja obrazovanja (stručne spreme) i struke 
određene ovim natječajem,
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima – preslik ugovora, rješenja, potvrde 
poslodavca ili drugog odgovarajućeg akta, 
koji mora sadržavati vrstu poslova koju je 
obavljao i razdoblje u kojem je kandidat obav-
ljao navedene poslove, a koje je evidentirano 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje,
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu – pre-
slik potvrde ili elektronički zapis o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje,
– uvjerenje općinskog suda da se protiv 
kandidata ne vodi kazneni postupak i da 
nije pravomoćno osuđen za kaznena djela 
iz članka 15. stavka 1. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi, ne starije od dana 
objave natječaja,
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijem 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. 
i 16. Zakona o službenicima i namješteni-
cima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi – nije potrebno ovjeravati kod 
javnog bilježnika (izjava se nalazi na služ-
benoj stranici Općine Brodski Stupnik www.
brodski-stupnik.hr),
– dokaz o poznavanju rada na računalu – pre-
slik potvrde o položenom tečaju informatike 
ili vlastoručno potpisana izjava o poznavanju 
rada na računalu (izjava se nalazi na službe-
noj stranici Općine Brodski Stupnik www.
brodski-stupnik.hr),
– dokaz o položenom državnom ispitu.
Kandidati koji imaju pravo prednosti kod 
prijema u službu prema posebnom zakonu, 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Uz 
prijavu na natječaj potrebno je priložiti doku-
mentaciju iz koje je vidljivo navedeno pravo.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), 
a koji u trenutku podnošenja prijave ispunja-
vaju uvjete za ostvarivanje toga prava, dužni 

Klasa: 112-01/24-01/01
Urbroj: 2178-3-01-24-02 od 1. III. 2024.
� (1470)
Na temelju članka 19. stavka 2. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 – 
u daljnjem tekstu: Zakon), načelnik općine 
Brodski Stupnik raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Brodski Stupnik – 1 
izvršitelj na neodređeno vrijeme uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.
Izrazi korišteni u natječaju, a imaju rodno zna-
čenje odnose se jednako na muški i ženski rod.
Posebni uvjeti:
– magistar struke ili stručni specijalist pravne 
ili ekonomske struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– organizacijske sposobnosti,
– komunikacijske vještine,
– poznavanje rada na računalu,
– položen državni ispit.
Iznimno, ako se na javni natječaj ne javi osoba 
koja ispunjava propisani uvjet stupnja obrazo-
vanja magistar struke ili stručni specijalist, na 
radno mjesto pročelnika može biti imenovan 
sveučilišni prvostupnik pravne ili ekonomske 
struke, odnosno stručni prvostupnik pravne 
ili ekonomske struke koji ima najmanje pet 
godina radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima i ispunjava ostale uvjete za ime-
novanje.
Radni odnos se zasniva na neodređeno vri-
jeme uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Osim navedenih posebnih uvjeta kandidat 
treba ispunjavati i opće uvjete propisane član-
kom 12. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi, i to:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo 
sukladno članku 13. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi.
U službu ne mogu biti primljene osobe za koje 
postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.
U prijavi na javni natječaj obavezno se navo-
de osobni podaci podnositelja prijave (ime 
i prezime, datum i mjesto rođenja, adresa 

Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Ako se na natječaj prijave kandidati koji se 
pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/1992, 57/1992, 77/1992, 
58/1993, 2/1994, 76/1994, 108/1995, 82/2001, 
103/2003, 148/2013 i 98/2019) za ostvarivanje 
prednosti prilikom zapošljavanja pod jed-
nakim uvjetima, dužni su u prijavi priložiti 
dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja, kao i 
ostale dokaze o ispunjavanju uvjeta iz članka 
6., 7., 8. i 48.f. navedenog zakona.
Ako se na natječaj prijave kandidati koji se 
pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/2013, 152/2014, 39/2018 i 32/2020) za 
ostvarivanje prednosti prilikom zapošljavanja 
pod jednakim uvjetima, dužni su u prijavi 
priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta na-
tječaja, kao i ostale dokaze o ispunjavanju 
uvjete iz članka 9. navedenog zakona – dokaz 
o priznatom statusu osobe s invaliditetom su-
kladno Pravilniku o sadržaju i načinu vođenja 
očevidnika zaposlenih osoba s invaliditetom.
V. Rok za podnošenje prijave na natječaj je 
15 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama.
Na natječaj se mogu prijaviti kandidati oba 
spola.
S kandidatima koji zadovoljavaju uvjete Na-
tječaja obaviti će se razgovor.
O terminu razgovora kandidati će biti obavi-
ješteni elektroničkom poštom.
VI. Dom zdravlja dostavljene podatke kan-
didata obrađuje u skladu s odredbama pozi-
tivnih propisa koji uređuju zaštitu osobnih 
podataka. Dostavljeni podaci obrađivat će se 
u svrhu provedbe natječajnog postupka radi 
zapošljavanja i u druge se svrhe neće koristiti.
VII. Svi kandidati bit će pisanim putem oba-
viješteni o rezultatima natječaja u roku od 30 
dana od isteka roka za podnošenje prijava.
VIII. Ponude s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta natječaja dostavljaju se u zatvorenoj 
omotnici na adresu Doma zdravlja: Dr. Mir-
ka Crkvenca 1, 49000 Krapina, s naznakom: 
»Natječaj za ravnatelja- ne otvarati«, poštom 
ili osobnom predajom na urudžbeni zapisnik 
na istoj adresi.
IX. Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
X. Dom zdravlja pridržava pravo ne odabrati 
ni jednog kandidata, bez obveze obrazlaganja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima.

Dom zdravlja  
Krapinsko-zagorske županije
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– pročelnika/pročelnice Upravnog odjela za 
gospodarenje prostorom i komunalno-pro-
metne-pomorske poslove općine Baška Voda, 1 
izvršitelj/izvršiteljica na neodređeno vrijeme 
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij, ekonomske ili 
pravne struke
– najmanje pet godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni stručni ispit
– poznavanje rada na računalu
– položen vozački ispit B-kategorije.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
u natječaju odnose se jednako na muški i 
ženski rod, bez obzira na to jesu li korišteni 
u muškom ili ženskom rodu.
Za radno mjesto obvezan je probni rad od 
tri mjeseca.
U službu ne može biti primljena osoba kod 
koje postoje zapreke prijema u službu propi-
sane člancima 15. i 16. ZSN-a.
Prijavi na natječaj potrebno je priložiti:
– životopis
– preslik dokaza o hrvatskom državljanstvu 
(preslik domovnice)
– preslik osobne iskaznice
– dokaz o stručnoj spremi (u izvorniku ili 
ovjerena preslika)
– izvornik uvjerenja da kandidat nije pod 
istragom i da se ne vodi kazneni postupak 
(ne stariji od šest mjeseci)
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata o 
nepostojanju zapreke iz članaka 15. i 16. ZSN-a 
(izjavu nije potrebno ovjeravati).
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima od 
najmanje pet godina što se dokazuje sljedećim 
dokumentima:
a) potvrda o podacima evidentiranim u matič-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje
b) ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili 
potvrda poslodavca iz koje je vidljivo u kojoj 
struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju 
je ostvareno radno iskustvo
– dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda, izjava i slično)
– dokaz o položenom vozačkom ispitu B-ka-
tegorije.

natječaj neće se razmatrati. Osoba koja nije 
podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne 
ispunjava formalne uvjete iz natječaja ne sma-
tra se kandidatom prijavljenim na natječaj.
Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja, koji nisu podnijeli pravodobnu 
i urednu prijavu o tome će biti pisano oba-
viješteni.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete provest će se testiranje 
radi provjere znanja i sposobnosti pisanim 
testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra 
se da je povukao prijavu na natječaj.
Na web-stranici www.brodski-stupnik.hr i 
na oglasnoj ploči Općine Brodski Stupnik bit 
će objavljena imena i prezimena kandidata 
koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja, 
kao i vrijeme i mjesto održavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
način obavljanja prethodne provjere znanja, 
područja procjene te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru, naj-
manje pet dana prije održavanja provjere.
Na web-stranici www.brodski-stupnik.hr 
objavit će se opis poslova te podaci o pla-
ći radnog mjesta pročelnika Jedinstvenog 
upravnog odjela.
Prijave za natječaj sa svim podacima i prilo-
zima navedenim u natječaju podnose se na 
adresu: Općina Brodski Stupnik, Stjepana Ra-
dića 117, 35253 Brodski Stupnik, s obveznom 
naznakom: »Javni natječaj za imenovanje 
pročelnika/ice Jedinstvenog upravnog odjela 
Općine Brodski Stupnik – ne otvaraj«, u roku 
od 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
vješteni u zakonskom roku.
Općina Brodski Stupnik zadržava pravo ne iza-
brati ni jednog kandidata i poništiti natječaj.
Protiv odluke o poništenju natječaja nije do-
pušteno podnošenje pravnih lijekova. Odluka 
o poništenju dostavlja se svim kandidatima 
prijavljenim na natječaj.

Općina Brodski Stupnik

Klasa: 112-02/24-01/01
Urbroj: 2181-17-02-24-01 1. III. 2024.
� (1472)
Na temelju članka 19. stavka 2. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN 
br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 – u nastavku:  
ZSN), općinski načelnik raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje

su uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja i 
dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju.
Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju nalaze se na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/
Popis%20dokaza% 20za%20ostvariva-
nje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
U službu ne mogu biti primljene osobe za koje 
postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.
U prijavi na javni natječaj obavezno se navo-
de osobni podaci podnositelja prijave (ime 
i prezime, datum i mjesto rođenja, adresa 
stanovanja, broj telefona ili mobitela, e-mail) 
te naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje. 
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, i 32/20) dužni su u 
prijavi za natječaj pozvati se na to pravo te 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48.f. Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 77/92, 86/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), dužni su u prijavi 
na natječaj pozvati se na to pravo te priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka 
(EU 2016/679 – u daljnjem tekstu: Uredba) 
i Zakonu o provedbi opće uredbe o zaštiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18.), Općina 
Brodski Stupnik kao voditelj obrade osobnih 
podataka sa istima će postupati prema nače-
lima obrade osobnih podataka navedenih u 
članku 5. Uredbe.
U Jedinstvenom upravnom odjelu općine 
Brodski Stupnik nije osigurana zastupljenost 
pripadnika nacionalnih manjina sukladno 
Ustavnom zakonu o pravima nacionalnih 
manjina.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prilaže 
samo izabrani kandidat prije donošenja rje-
šenja o prijmu u službu.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit uz obvezu da ispit polože 
u roku od godine dana od imenovanja.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju. Nepravodobne i nepotpune prijave na 
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Klasa: 112-02/24-01/04
Urbroj: 2176-6-08/1-24-3 od 1. III. 2024.
� (1474)
Na temelju članaka 17. i 19. stavka 1. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine, broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 – 
dalje: ZSN), privremena pročelnica UO za 
gospodarstvo, poljoprivredu i razvoj raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
na radno mjesto
– viši stručni suradnik za koordinaciju pro-
jekata – 1 izvršitelj/ica u UO za gospodarstvo, 
poljoprivredu i razvoj.
Za prijem u službu na radno mjesto višeg 
stručnog suradnika za koordinaciju proje-
kata kandidati moraju ispunjavati sljedeće 
posebne uvjete:
a) sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij politološke, pravne, 
ekonomske ili građevinske struke,
b) najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
c) položen državni stručni ispit za II. razinu,
d) poznavanje jednog svjetskog jezika,
e) dobro poznavanje rada na računalu,
f) položen vozački ispit B-kategorije.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit uz obvezu da ga polože 
u roku od godine dana od prijema u službu. 
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijem postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. spomenutog ZSN-a. Na natječaj se, pod 
jednakim uvjetima, mogu javiti osobe obaju 
spolova. Nepotpune i nepravovremene prijave 
neće se razmatrati, a kandidati koji podnesu 
takve prijave neće se smatrati kandidatima 
prijavljenim na natječaj. Na javni natječaj 
kandidati su dužni priložiti sljedeću doku-
mentaciju:
– prijavu,
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome),
– dokaz o položenom državnom ispitu za 
II. razinu,
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (ugovor o radu, rješenje o raspo-
redu ili potvrda poslodavca),
– potvrda ili elektronički zapis o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje (potvrda 
HZMO-a ne smije biti starija od dana objave 
natječaja u Narodnim novinama),
– dokaz o dobrom poznavanju rada na ra-
čunalu (izjava o dobrom poznavanju rada 
na računalu),

štenike u javnim službama (NN br. 56/22, 
127/22. i 58/23.) i članka 28. Statuta Doma 
zdravlja – Senj raspisuje se

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos
– medicinska sestra/medicinski tehničar – 
1 izvršitelj (m/ž) na određeno vrijeme od 6 
mjeseci.
Uvjeti:
– SSS – medicinska sestra/medicinski tehničar
– položen stručni ispit (osim kandidata koji 
su završili srednjoškolsko obrazovanje od 5 
godina)
– važeće odobrenje za samostalni rad.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– preslik svjedodžbe
– preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu (osim kandidata koji su završili sred-
njoškolsko obrazovanje od 5 godina)
– preslik važećeg odobrenja za samostalni rad
– potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje – elektronički zapis o radnom stažu
– preslik domovnice
– životopis.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi 
pozvati na to pravo, odnosno priložiti dokaz 
o svom statusu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19. i 84/21.) 
uz prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve 
potrebne dokaze propisane člankom 102. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji a koji su objavljeni na web-stranici Mini-
starstva hrvatskih branitelja:https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje843/843(https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapošljavanje//Popis%20Dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%pri%20
zapošljavanju.pdf).
Rok za podnošenje prijava (poštom ili osob-
nom dostavom na urudžbeni zapisnik) je 
8 dana od objave natječaja u Narodnim novi-
nama, na adresu: Dom zdravlja – Senj, Stara 
cesta 43, 53270 Senj.
Prijave dostaviti u zatvorenoj omotnici za 
pismo s naznakom: »Prijava na natječaj – 
medicinska sestra/medicinski tehničar«.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti izvi-
ješteni u zakonskom roku.

Dom zdravlja – Senj

Postupak prijama u službu obuhvaća obveznu 
provjeru znanja i sposobnosti kandidata, kojoj 
mogu pristupiti samo kandidati koji ispunja-
vaju opće i posebne uvjete iz natječaja.
Opis poslova, podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnost kandidata i iz 
kojeg područja, te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za provjeru objavit 
će se na web-stranici Općine Baška Voda /
www.opcinabaskavoda.com/.
Vrijeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata objavit će se na ogla-
snoj ploči i na web-stranici Općine Baška Voda 
najmanje pet dana prije održavanja provjere.
Uvjerenje (medicine rada) o zdravstvenoj 
sposobnosti dostavlja kandidat prije dono-
šenja rješenja o prijamu.
Osoba koja ne podnese pravodobnu ili urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz na-
tječaja, ne smatra se kandidatom na natječaj. 
Osobi se dostavlja pisana obavijest u kojoj 
se navode razlozi zbog kojih se ne smatra 
kandidatom prijavljenom na natječaj.
Na natječaj se mogu prijaviti i kandidati koji 
nemaju položen državni stručni ispit, ali su 
ga dužni položiti u roku od jedne godine od 
prijma u službu.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti kod 
prijama u službu prema posebnom zakonu, 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Kan-
didat koji ostvaruje prednost pri zapošljavanju 
dokazuje to izvornikom rješenja ili potvrdom 
o priznatom statusu i potvrdom o nezapo-
slenosti Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
izdanom za vrijeme natječaja.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, na 
adresu: Općina Baška Voda, Povjerenstvo 
za provedbu natječaja, Obala sv. Nikole 65, 
Baška Voda, s naznakom: »Javni natječaj za 
imenovanje pročelnika/pročelnice Upravnog 
odjela za gospodarenje prostorom i komu-
nalno-prometne-pomorske poslove Općine 
Baška Voda – ne otvaraj«.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Obavijest o ishodu natječaja bit će dostavlje-
na kandidatima u zakonskom roku. Nakon 
raspisanog natječaja ne mora se izabrati, u 
kojem slučaju se donosi odluka o poništenju 
natječaja.

Općina Baška Voda

Klasa: 112-01/24-01/01
Urbroj: 2125-57-24-02-01 od 1. III. 2024.
� (1473)
Na temelju odredbi članka 24. Temeljnog 
kolektivnog ugovora za službenike i namje-



SRIJEDA, 6. OŽUJKA 2024.	 BROJ 27 – STRANICA 33 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Kandidat koji bude izabran dužan je priložiti 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, nakon 
obavijesti o izboru, a prije donošenja rješenja 
o prijemu u službu.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se preporučeno na adresu: Grad 
Petrinja, Povjerenstvo za provedbu natječaja, 
Ulica braće Hanžek 19, 44250 Petrinja, uz 
naznaku: »Natječaj – viši stručni suradnik 
za koordinaciju projekata«. Prijave se mogu 
dostaviti i neposredno, u pisarnicu Grada 
Petrinje, Ulica braće Hanžek 19, 44250 Pe-
trinja. O rezultatima natječaja kandidati će 
biti pisano obaviješteni u roku od 60 dana od 
isteka roka za podnošenje prijava.

Grad Petrinja

Klasa: 112-02/24-01/03
Urbroj: 2176-6-08/1-24-3  od 1. III. 2024.
� (1475)
Na temelju članaka 17. i 19. stavka 1. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine, broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 – 
dalje: ZSN), privremena pročelnica UO za 
gospodarstvo, poljoprivredu i razvoj raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
na radno mjesto
– referent za poljoprivredno zemljište – 1 
izvršitelj/ica u UO za gospodarstvo, poljopri-
vredu i razvoj.
Za prijem u službu na radno mjesto refe-
renta kandidati moraju ispunjavati sljedeće 
posebne uvjete:
a) srednja stručna sprema poljoprivredne 
struke,
b) najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
c) položen državni stručni ispit za I. razinu,
d) poznavanje rada na računalu,
e) položen vozački ispit B-kategorije.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit uz obvezu da ga polože 
u roku od godine dana od prijema u službu. 
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijem postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. spomenutog ZSN-a. Na natječaj se, pod 
jednakim uvjetima, mogu javiti osobe obaju 
spolova. Nepotpune i nepravovremene prijave 
neće se razmatrati, a kandidati koji podnesu 
takve prijave neće se smatrati kandidatima 
prijavljenim na natječaj. Na javni natječaj 
kandidati su dužni priložiti sljedeću doku-
mentaciju:
– prijavu,
– životopis,

traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti prilikom zapošljavanja sukladno članku 
22. Ustavnog zakona uz prijavu na natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
nije dužan dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (ime, OIB, datum 
i mjesto rođenja, adresa stanovanja, broj te-
lefona ili mobitela, e-adresa, isključivo za 
potrebe postupka) te naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje uz vlastoručni potpis.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se osoba koja podnese pravovremenu i 
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
natječaja. Urednom prijavom smata se pot-
puna prijava, odnosno prijava koja sadržava 
sve navedene podatke i priloge iz natječaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravodob-
nu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja, ne smatraju se kandidatima 
prijavljenim na natječaj te će o tome biti pisa-
no obaviještene. Podnositelj nepotpune prijave 
na natječaj neće biti pozivan na dopunu. U 
pisanoj obavijesti se navode razlozi zbog kojih 
se osoba ne smatra kandidatom prijavljenim 
na natječaj. Protiv navedene obavijesti osoba 
kojoj je upućena nama pravo na podnošenje 
pravnog lijeka.
Natječajni postupak obuhvaća obveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata.
Na prethodnu provjeru mogu pristupiti samo 
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku. 
U svrhu utvrđivanja vjerodostojnosti doku-
mentacije od kandidata koji je zadovoljio u 
postupku izvršit će se uvid u originalnu ili 
ovjerenu dokumentaciju, prije početka rada.
Na web-stranici Grada Petrinje (www.petri-
nja.hr) naveden je opis poslova te podaci o 
plaći radnog mjesta koje se popunjava, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata i iz kojeg područja te izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru. Na istoj 
web-stanici i na oglasnoj ploči Grada Petrinje 
objavit će se vrijeme održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata, naj-
manje pet dana prije održavanja provjere.
Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti pisanim testi-
ranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, odno-
sno odustane od testiranja, smatra se da je 
povukao prijavu na natječaj i ne smatra se 
kandidatom u postupku.

– dokaz o poznavanju jednog svjetskog jezika 
(izjava o poznavanju jednog svjetskog jezika),
– dokaz o položenom vozačkom ispitu za 
B-kategoriju (preslik vozačke dozvole),
– izvornik vlastoručno potpisane izjave kandi-
data da za prijam u službu ne postoje zapreke 
iz članka 15. i 16. ZSN-a,
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak 
(koje nije starije od 90 dana od posljednjeg 
dana roka za podnošenje prijava).
Dopunu prijave moguće je podnijeti zaključno 
do dana isteka natječajnog roka.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Kandidat koji može ostvariti pravo predno-
sti kod prijma u službu prema članku 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21 
– u nastavku teksta: Zakona o hrvatskim 
braniteljima), članku 48. f. Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19 
i 84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18i 32/20 – u nastavku teksta: Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji) i članku 22. 
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih ma-
njina (Narodne novine, broj 155/02, 47/10, 
89/10 i 93/11 – u nastavku teksta: Ustavni 
zakon) dužan se je u prijavi na natječaj pozvati 
na to pravo te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima, uz prijavu 
na natječaj dužan je dostaviti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i dokaze o ostva-
rivanju prava prednosti prilikom zapošljanja 
iz članka 103. Zakona o hrvatskim branite-
ljima, dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, uz prijavu na natječaj dužan je dostaviti, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
i rješenje ili potvrdu o priznatom statusu iz 
koje je vidljivo to pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
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pripremanje kandidata za tu provjeru. Na istoj 
web-stanici i na oglasnoj ploči Grada Petrinje 
objavit će se vrijeme održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata, naj-
manje pet dana prije održavanja provjere.
Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti pisanim testi-
ranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, odno-
sno odustane od testiranja, smatra se da je 
povukao prijavu na natječaj i ne smatra se 
kandidatom u postupku.
Kandidat koji bude izabran dužan je priložiti 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, nakon 
obavijesti o izboru, a prije donošenja rješenja 
o prijemu u službu.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se preporučeno na adresu: Grad 
Petrinja, Povjerenstvo za provedbu natječaja, 
Ulica braće Hanžek 19, 44250 Petrinja, uz 
naznaku: »Natječaj – referent za poljopri-
vredno zemljište«. Prijave se mogu dostaviti 
i neposredno, u pisarnicu Grada Petrinje, 
Ulica braće Hanžek 19, 44250 Petrinja. O 
rezultatima natječaja kandidati će biti pisano 
obaviješteni u roku od 60 dana od isteka roka 
za podnošenje prijava.

Grad Petrinja

Klasa: 112-01/24-01/04
Urbroj: 2196-12-24-1 27. II. 2024.� (1477)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18. i 112/19 – dalje 
u tekstu: ZSN), pročelnica Upravnog odjela 
za obrazovanje i društvene djelatnosti Vuko-
varsko-srijemske županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
1. viši referent za obrazovanje – 1 izvršitelj/
ica na određeno vrijeme u trajanju vježbenič-
kog staža od 12 mjeseci uz obvezni probni 
rad od dva mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu propisane u članku 12. 
ZSN-a, a to su:
1. punoljetnost,
2. hrvatsko državljanstvo,
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta kandidati moraju ispunja-
vati i posebne uvjete:
1. Viši referent za obrazovanje
• sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij ili stručni kratki studiji 
ekonomije, prava ili javne uprave

hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, uz prijavu na natječaj dužan je dostaviti, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
i rješenje ili potvrdu o priznatom statusu iz 
koje je vidljivo to pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti prilikom zapošljavanja sukladno članku 
22. Ustavnog zakona uz prijavu na natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
nije dužan dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (ime, OIB, datum 
i mjesto rođenja, adresa stanovanja, broj te-
lefona ili mobitela, e-adresa, isključivo za 
potrebe postupka) te naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje uz vlastoručni potpis.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se osoba koja podnese pravovremenu i 
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
natječaja. Urednom prijavom smata se pot-
puna prijava, odnosno prijava koja sadržava 
sve navedene podatke i priloge iz natječaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravodob-
nu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja, ne smatraju se kandidatima 
prijavljenim na natječaj te će o tome biti pisa-
no obaviještene. Podnositelj nepotpune prijave 
na natječaj neće biti pozivan na dopunu. U 
pisanoj obavijesti se navode razlozi zbog kojih 
se osoba ne smatra kandidatom prijavljenim 
na natječaj. Protiv navedene obavijesti osoba 
kojoj je upućena nama pravo na podnošenje 
pravnog lijeka.
Natječajni postupak obuhvaća obaveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata.
Na prethodnu provjeru mogu pristupiti samo 
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku. 
U svrhu utvrđivanja vjerodostojnosti doku-
mentacije od kandidata koji je zadovoljio u 
postupku izvršit će se uvid u originalnu ili 
ovjerenu dokumentaciju, prije početka rada.
Na web-stranici Grada Petrinje (www.petri-
nja.hr) naveden je opis poslova te podaci o 
plaći radnog mjesta koje se popunjava, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata i iz kojeg područja te izvori za 

– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome),
– dokaz o položenom državnom ispitu za 
I. razinu,
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (ugovor o radu, rješenje o raspo-
redu ili potvrda poslodavca),
– potvrda ili elektronički zapis o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje (potvrda 
HZMO-a ne smije biti starija od dana objave 
natječaja u Narodnim novinama),
– dokaz o poznavanju rada na računalu (izjava 
o poznavanju rada na računalu),
– dokaz o položenom vozačkom ispitu za 
B-kategoriju (preslik vozačke dozvole),
– izvornik vlastoručno potpisane izjave kandi-
data da za prijam u službu ne postoje zapreke 
iz članka 15. i 16. ZSN-a,
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak 
(koje nije starije od 90 dana od posljednjeg 
dana roka za podnošenje prijava).
Dopunu prijave moguće je podnijeti zaključno 
do dana isteka natječajnog roka.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Kandidat koji može ostvariti pravo predno-
sti kod prijma u službu prema članku 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21 
– u nastavku teksta: Zakona o hrvatskim 
braniteljima), članku 48. f. Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19 
i 84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18i 32/20 – u nastavku teksta: Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji) i članku 22. 
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih ma-
njina (Narodne novine, broj 155/02, 47/10, 
89/10 i 93/11 – u nastavku teksta: Ustavni 
zakon) dužan se je u prijavi na natječaj pozvati 
na to pravo te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima, uz prijavu 
na natječaj dužan je dostaviti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i dokaze o ostva-
rivanju prava prednosti prilikom zapošljanja 
iz članka 103. Zakona o hrvatskim branite-
ljima, dostupne na poveznici Ministarstva 



SRIJEDA, 6. OŽUJKA 2024.	 BROJ 27 – STRANICA 35 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja, sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz 
prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rje-
šenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
takvo pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
dužan je uz prijavu na natječaj, osim prilo-
ženih dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine, broj 84/21), 
uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužan je priložiti 
i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to 
pravo, prema popisu dokaza koji se nalaze na 
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja.
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima 
pravo pozvati se na prednost pri zapošljava-
nju na temelju članka 22. Ustavnog zakona o 
pravima nacionalnih manjina (Narodne novi-
nebroj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) uz dokaze 
o ispunjavanju uvjeta iz natječaja nije dužan 
dostaviti dokaze o nacionalnoj pripadnosti.
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se poštom (preporučeno) 
ili neposredno, u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, s naznakom: 
»Natječaj za prijam u službu – radno mjesto 
na koje se osoba prijavljuje – u Upravnom 
odjelu za obrazovanje i društvene djelatnosti – 
ne otvaraj«, na adresu: Vukovarsko-srijemska 
županija, Županijska 9, 32000 Vukovar.
Pročelnik će donijeti rješenje o prijmu u roku 
od 60 dana od isteka roka za podnošenje 
prijava. Rješenje o prijmu dostavit će se kan-
didatima prijavljenim na natječaj.
Po raspisanom natječaju ne mora se izabrati te 
se donosi odluka o poništenju natječaja. Protiv 
odluke o poništenju natječaja nije dopušteno 
podnošenje pravnih lijekova.

Vukovarsko-srijemska županija

Preslike dokumenata priloženih prijavi neće 
se vraćati. Iznimno, podnositelj prijave može 
zatražiti povrat natječajne dokumentacije te 
isto osobno preuzeti na adresi Vukovarsko 
-srijemske županije u Vukovaru, Županijska 
9, 32000 Vukovar.
Kandidat koji bude izabran dužan je dostaviti 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije 
donošenja rješenja o prijmu.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, te će joj biti 
upućena pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Na web-stranici Vukovarsko-srijemske žu-
panije (www.vusz.com) dostupan je opis 
poslova te podaci o plaći radnog mjesta koje 
se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i 
iz kojeg područja te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru. Povje-
renstvo za provedbu natječaja utvrdit će listu 
kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja te će na istoj web-stranici objaviti 
mjesto i vrijeme održavanja provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete provest će 
se testiranje radi provjere znanja i sposob-
nosti pisanim testiranjem i intervjuom. Ako 
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da 
je povukao prijavu na javni natječaj.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti kod zapošljavanja 
prema posebnom zakonu, moraju se u prijavi 
pozvati na to pravo, priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu i 
u tom slučaju imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), 
uz prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, 
priložiti i dokaze propisane člankom 103. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, koji su objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-

• da kandidat nema radnog iskustva u struci
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine, broj 82/08 i 69/17) 
na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom javnom natječaju odnose 
se jednako na muški i ženski rod, bez obzira 
na to jesu li korišteni u muškom ili ženskom 
rodu.
Osobni podaci kandidata obrađivat će se is-
ključivo u svrhu provedbe natječaja sukladno 
Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti po-
dataka (Narodne novine, broj 42/18) i Uredbe 
(EU) 2016/679.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo 
(služba u upravnim tijelima jedinice lokal-
ne ili područne (regionalne) samouprave, 
državna služba, javna služba, radni odnos 
kod privatnog poslodavca, samostalno obav-
ljanje profesionalne djelatnosti u skladu s 
posebnim propisima ili obavljanje poslova u 
međunarodnim organizacijama) ostvareno 
na poslovima navedenog stupnja obrazovanja 
(stručne spreme) i struke.
Ne može biti primljena osoba za čiji prijam 
postoje zapreke iz čl. 15. i čl. 16. ZSN-a.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
potrebno je priložiti preslike sljedećih doku-
menata koje ne moraju biti ovjerene:
• životopis,
• dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodžbe, 
diplome),
kandidati koji su stručnu spremu stekli u 
inozemstvu trebaju priložiti i rješenje o no-
strifikaciji, odnosno priznavanju inozemne 
kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je to 
stupanj obrazovanja i razina obrazovanja i s 
kojim je stupnjem odnosno razinom obrazo-
vanja to u Republici Hrvatskoj izjednačeno,
• dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice, osobne iskaznice, vojne iskaznice 
ili putovnice),
• potvrda o radnom stažu ili elektronički zapis 
(e-radna knjižica) Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje iz koje je vidljiv ukupan 
radni staž i radno iskustvo na odgovarajućim 
poslovima (stvarna stručna sprema i potrebna 
stručna sprema) – ne starije od tri mjeseca
• uvjerenje od suda da se protiv kandidata 
ne vodi kazneni postupak – ne starije od šest 
mjeseci
• vlastoručno potpisana izjava da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članka 15. i 
članka 16. ZSN-a.
U prijavi na natječaj se navode osobni podaci 
podnositelja prijave (ime, OIB, datum i mjesto 
rođenja, adresa stanovanja, broj telefona ili 
mobitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje uz vlastoručni potpis.
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Klasa: 100-01/24-01/2
Urbroj: 251-58-10207-24-19 od 1. III. 2024.
� (1480)
Sveučilište u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-
matički fakultet Zagreb, Horvatovac 102a, 
raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnom mje-
stu položaj I. vrste – voditelj ostale ustroj-
stvene jedinice za poslove glavne knjige 
i blagajničko poslovanje, na neodređeno 
vrijeme, u punom radnom vremenu, uz uvjet 
probnog rada od šest mjeseci, u Odjelu za 
računovodstvo i financije u središnjoj službi 
PMF-a, Službi dekanata – 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja dostavljaju se isključivo putem 
mrežne poveznice: https://posao.pmf.hr/
opening-login?openingUUID=fc72e768-
ee5e-476b-be35-6e4e631c67bb.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Prirodoslovno-matematičkog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
10 dana, od objave natječaja u Narodnim 
novinama. 
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici PMF-a: 
www.pmf.unizg.hr (Natječaji).

Sveučilište u Zagrebu 
Prirodoslovno-matematički fakultet

Klasa: 100-01/24-01/2
Urbroj: 251-58-10207-24-18 od 1. III. 2024.
� (1481)
Sveučilište u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-
matički fakultet Zagreb, Horvatovac 102a, 
raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnom mje-
stu suradnik za rad na projektu HORIZON, 
»Biodiversity Genomics Europe«, na odre-
đeno vrijeme, u punom radnom vremenu, u 
Zoologijskom zavodu pri PMF-u, Biološkom 
odsjeku – 1 izvršitelj
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja dostavljaju se isključivo putem 
mrežne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=644c4f7c-ef90-4fcf-
a35c-412b8e8274a3.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Prirodoslovno-matematičkog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.

– prijepis ocjena s dosadašnjih studija s izra-
čunatim prosjecima ocjena bez ocjene di-
plomskog ispita ili dopunsku ispravu o studiju 
kojim se potvrđuje koje je ispite položio i s 
kojom ocjenom te s podacima o nastavnom 
opterećenju i nastavnim sadržajima (za su-
radničko zvanje asistenta).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi 
pozvati na to pravo, odnosno priložiti pro-
pisane dokaze o tom statusu. Kandidati koji 
mogu ostvariti pravo prednosti kod prijma 
u javnu službu prema članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
121/17, 98/19, 84/21), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, 98/19), članku 48. Zakon o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine 84/21) i članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (Narodne novine 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20), dužni su u prijavi na 
javni natječaj pozvati se na to pravo, te imaju 
pravo prednosti u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Kandidati koji 
se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapo-
šljavanja u skladu s člankom 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji uz prijavu na 
javni natječaj dužni su priložiti, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Sa pristupnicima koji ispunjavaju formalne 
uvjete može se provesti razgovor. ako pri-
stupnik ne pristupi razgovoru smatra se da 
je odustao od prijave na natječaj.
Prijavom na natječaj, pristupnici natječaja 
su izričito suglasni da Sveučilište u Zadru 
može prikupljati, koristiti se i dalje obrađi-
vati podatke u svrhu provedbe natječajnog 
postupka sukladno propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih podataka.
Rok za podnošenje prijava s dokazima je 
30 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama.
Sveučilište može poništiti javni natječaj bez 
navođenja razloga.
Nepravovremene prijave i prijave bez dokaza 
o ispunjavanju uvjeta neće se razmatrati.
Izbor će biti izvršen u zakonskom roku, a 
pristupnici obaviješteni u roku od 8 dana 
od izbora objavom informacije o odabranom 
kandidatu na mrežnim stranicama Sveučilišta 
pod rubrikom »Natječaji«.

Sveučilište u Zadru

Klasa: 112-01/24-01/03
Urbroj: 2198-1-79-10-24-02 od 26. II. 2024.
� (1478)
Na temelju Odluke V. stručnog vijeća za po-
dručje humanističkih znanosti, umjetnič-
ko područje i interdisciplinarno područje 
umjetnosti, u akad. god. 2023./2024., klasa: 
112-01/24-01/02, urbroj: 2198-1-79-10-24-
03 održane 14. 2. 2024. i Odluke V. stručnog 
vijeća za područje društvenih znanosti u akad. 
god. 2023./2024., klasa: 112-01/24-01/02, 
urbroj: 2198-1-79-10-24-04 od 15. 2. 2024., 
Sveučilište u Zadru raspisuje 

JAVNI NATJEČAJ
1. za izbor jednog suradnika na suradničko 
radno mjesto asistenta, na određeno vrijeme, 
u znanstvenom području humanističkih zna-
nosti, polje filologija (anglistika), na Odjelu 
za anglistiku;
2. za izbor jednog suradnika na suradničko 
radno mjesto višeg asistenta, na određeno 
vrijeme, u znanstvenom području društvenih 
znanosti, polje informacijske znanosti, na 
Odjelu za informacijske znanosti.
Pristupnici moraju ispunjavati uvjete iz Za-
kona o radu (NN, br. 93/14., 127/17, 98/19, 
151/22), uvjete iz Zakona o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN, br. 
119/22) i na njima utemeljenim propisima, 
kao i uvjete iz drugih propisa.
Na natječaju pod red. br. 2. za izbor jednog 
suradnika na suradničko radno mjesto višeg 
asistenta, na određeno vrijeme, u znanstve-
nom području društvenih znanosti, polje 
informacijske znanosti, na Odjelu za informa-
cijske znanosti, prednost imaju kandidati koji 
kroz svoje dosadašnje znanstvenoistraživačke 
aktivnosti iskazuju usmjerenost prema etici i 
autorskim pravima u području nakladništva, 
osobito u kontekstu otvorene znanosti.
Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno 
značenje koriste se neutralno i odnose se 
jednako na muški i ženski rod.
Prijave na natječaj dostaviti putem poveznice 
https://forms.gle/7nUEyvcPoDWMxmo89
Obrazac prijave za radna mjesta (zahtjev 
za pokretanje postupka) može se preuzeti 
na stranici: http://www.unizd.hr/o-nama/
ustrojstvo/rektorat/ured-za-kadrovske-admi-
nistrativne-poslove-i-poslove-arhiva/obrasci.
Prijavi na natječaj za izbor na suradničko 
radno mjesto prilaže se:
– curriculum vitae,
– popis radova,
– dokaz o stručnoj spremi,
– dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države,
– dokaz o poznavanju hrvatskog jezika,
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razgovora/testiranja s osobama koje udovo-
ljavaju traženim uvjetima. Osobe će biti pra-
vovremeno obaviještene o lokaciji održavanja 
selekcijskih testiranja putem kontakta e-pošte 
koju navedu u prijavi.
Zamolbu sa životopisom i dokazima o ispu-
njavanju traženih uvjeta potrebno je dostaviti 
poštom (ili osobno predati putem urudžbe-
nog zapisnika Društva) u roku od 8 dana od 
objave oglasa na adresu: Hrvatske ceste d.o.o., 
Sektor za pravne poslove, poslove ljudskih 
resursa i opće poslove, Odjel za upravljanje 
ljudskim resursima – oglas za radno mjesto 
___ (navesti za koje radno mjesto), Vončinina 
3, 10000 Zagreb.
Ako se osoba javlja na više objavljenih oglasa 
istovremeno, potrebno je za svaki oglas za-
sebno dostaviti svu traženu dokumentaciju.
Prijave moraju biti pravovremene i potpune, 
a dostavljena dokumentacija neće se vraćati 
osobama koje ne budu odabrane.
Svi zaprimljeni osobni podaci iz zamolbi kan-
didata/kandidatkinja prikupljaju se i obrađuju 
isključivo u svrhu provedbe natječaja te se 
potom arhiviraju i neće se više koristiti za 
drugu svrhu, a osobe podnošenjem zamolbe 
pristaju na navedeno, sukladno Općoj uredbi o 
zaštiti podataka (GDPR) i pratećoj regulativi.
Kandidati/kandidatkinje prijavom na oglas 
za zasnivanje radnog odnosa potvrđuju da su 
upoznati sa sljedećim dokumentima objav-
ljenim na internetskoj stranici: Politikom 
za suzbijanje podmićivanja i za postupanja 
s prijavama nepravilnosti, dostupnoj na 
https://hrvatske-ceste.hr/hr/stranice/o-na-
ma/dokumenti/7-antikorupcijski-program
te s Politikom zaštite okoliša Hrvatskih cesta 
d.o.o., dostupnoj na https://hrvatske-ceste.hr/
hr/stranice/o-nama/dokumenti/77-politika-
zastite-okolisa.
Tekst oglasa objavljuje se i na službenim inter-
netskim stranicama Hrvatskih cesta d.o.o., kao 
i obavijest o konačnom odabiru kandidata.

Hrvatske ceste d.o.o.

Klasa: 112-01/23-01/06
Urbroj: 345-600-620/381-24-04 od 28. II. 
2024.� (1483)
Hrvatske ceste d.o.o., Vončinina 3, Zagreb, 
objavljuju

OGLAS
za zasnivanje radnog odnosa
SEKTOR ZA EKONOMSKE POSLOVE
Odjel za financije
Grupa za likvidaturu
– viši samostalni referent – likvidator – 1 
izvršitelja/izvršiteljice na neodređeno vrijeme, 
uz probni rad od tri mjeseca.

– ako osoba ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju po posebnom zakonu, dužna 
je pozvati se na to pravo u prijavi na oglas te 
priložiti odgovarajuće dokaze.
Na oglas se ravnopravno mogu prijaviti osobe 
obaju spolova (kandidat/kandidatkinja).
Od prijavljene osobe očekuje se da je samo-
stalna i sistematična u obavljanju zadanih 
poslova.
Predviđen je rad u punom radnom vremenu, 
dok se prekovremeni rad određuje prema 
potrebi i zahtjevima posla. Terenski rad nije 
predviđen, kao niti rad u smjenama ili po-
sebnim uvjetima.
Ako osoba uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužna 
je dostaviti »poveznicu«, tj. dokaz o njihovoj 
promjeni (preslik vjenčanog ili rodnog lista 
ili sl.).
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema važećem Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
121/17, 98/19, 84/21, 156/23), dužna je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih općih uvjeta 
natječaja, uz prijavu za natječaj priložiti i 
sve potrebne dokaze navedene na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat/kandidatkinja koji/a se poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), osim 
dokaza o ispunjavanju traženih općih uvjeta 
natječaja, uz prijavu za natječaj dužan/dužna 
je priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Neće se uzeti u obzir zamolbe osoba protiv 
kojih se vodi kazneni postupak:
– protiv života i tijela
– protiv slobode i prava čovjeka i građanina
– protiv Republike Hrvatske
– protiv vrijednosti zaštićenih međunarod-
nim pravom
– protiv spolne slobode i spolnog ćudoređa
– protiv braka, obitelji i mladeži
– protiv imovine
– protiv sigurnosti platnog prometa i po-
slovanja
– protiv pravosuđa
– protiv vjerodostojnosti isprava
– protiv javnog reda ili
– protiv službene dužnosti.
Odabir kandidata/kandidatkinje obavljat će 
se na temelju navedenih uvjeta i obavljenih 

Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
15 dana, od objave natječaja u Narodnim 
novinama. 
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici PMF-a: 
www.pmf.unizg.hr (Natječaji).

Sveučilište u Zagrebu 
Prirodoslovno-matematički fakultet

Klasa: 112-01/23-01/20
Urbroj: 345-600-620/381-24-04 od 28. II. 
2024.� (1482)
Hrvatske ceste d.o.o., Vončinina 3, Zagreb, 
objavljuju

OGLAS
za zasnivanje radnog odnosa
SEKTOR ZA EKONOMSKE POSLOVE
Odjel za plan, analizu i kontroling
Grupa za planiranje i izradu izvješća
– viši suradnik I za planiranje i izvješćiva-
nje – 1 izvršitelja/izvršiteljice na neodređeno 
vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca.
Uvjeti:
– završen odgovarajući diplomski sveučilišni 
ili stručni studij – VSS, društvenog ili tehnič-
kog smjera obrazovanja
– poželjno usavršavanje iz područja struke
– tri godine radnog iskustva na istim ili slič-
nim poslovima
– poznavanje područja statistike, plana i 
analize, poznavanje projekcija i prognoza te 
strategije upravljanja rizicima
– poznavanje propisa iz područja struke
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine
– fleksibilnost, sistematičnost i povjerljivost 
te visok stupanj samostalnosti.
Uz prijavu na oglas osoba je dužna priložiti:
– životopis, poželjno u Europass formatu
– preslika dokaza o stečenoj stručnoj spremi 
(preslik diplome)
– preslik domovnice ili elektronički zapis 
državljanstva
– elektronički zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
HZMO-a
– potvrde prethodnih poslodavaca o poslovi-
ma na kojima je kandidat/kandidatkinja radio/
la ili drugi odgovarajući dokument (ugovor 
o radu/rješenje) kao dokaz radnog iskustva
– uvjerenje/ potvrda nadležnog suda, ne sta-
rije od šestmjeseci, da se protiv podnositelja 
prijave ne vodi kazneni postupak za djela koja 
se progone po službenoj dužnosti
– preslika vozačke dozvole B-kategorije
– druge odgovarajuće dokaze (potvrde, svje-
dodžbe, diplome i sl.) o navodima na koje se 
osoba poziva
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Svi zaprimljeni osobni podaci iz zamolbi kan-
didata/kandidatkinja prikupljaju se i obrađuju 
isključivo u svrhu provedbe natječaja te se 
potom arhiviraju i neće se više koristiti za 
drugu svrhu, a osobe podnošenjem zamolbe 
pristaju na navedeno, sukladno Općoj uredbi o 
zaštiti podataka (GDPR) i pratećoj regulativi.
Kandidati/kandidatkinje prijavom na oglas 
za zasnivanje radnog odnosa potvrđuju da su 
upoznati sa sljedećim dokumentima objav-
ljenim na internetskoj stranici: Politikom 
za suzbijanje podmićivanja i za postupanja 
s prijavama nepravilnosti, dostupnoj na 
https://hrvatske-ceste.hr/hr/stranice/o-na-
ma/dokumenti/7-antikorupcijski-program
te s Politikom zaštite okoliša Hrvatskih cesta 
d.o.o., dostupnoj na https://hrvatske-ceste.hr/
hr/stranice/o-nama/dokumenti/77-politika-
zastite-okolisa.
Tekst oglasa objavljuje se i na službenim inter-
netskim stranicama Hrvatskih cesta d.o.o., kao 
i obavijest o konačnom odabiru kandidata.

Hrvatske ceste d.o.o.

� (1484)
Odlukom Senata Sveučilište u Dubrovniku 
objavljuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos i izbor na znanstve
no-nastavno radno mjesto docenta:
a) za znanstveno područje društvenih zna-
nosti, polje komunikacijske znanosti (5.05)
b) za znanstveno područje tehničkih znanosti, 
polje strojarstvo, grana procesno energetsko 
strojarstvo (2.11.02).
Uvjeti:
Pristupnici koji se javljaju na natječaj moraju 
ispunjavati opće uvjete propisane Zakonom o 
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti 
(Narodne novine br. 119/22.).
Pristupnici, uz potpisanu prijavu na natječaj, 
prilažu: životopis, preslike diploma o odgo-
varajućoj stručnoj spremi odnosno akadem-
skom stupnju, prikaz znanstvene, nastavne i 
stručne djelatnosti, preslik odluke (potvrde) 
o prethodnom izboru u zvanje, preslik potvr-
de o citiranosti i indeksiranosti znanstvenih 
radova, popis radova i separate radova re-
levantnih za izbor (popis radova, separate 
radova i izvještaj o znanstvenoj, nastavnoj 
i stručnoj djelatnosti, kao i životopis treba 
priložiti i u elektroničkom obliku), a strani 
državljani i dokaz o poznavanju hrvatskog 
jezika, razina B1 ili C1 prema Zajedničkom 
europskom referentnom okviru za jezike.
Na oglašena radna mjesta mogu se javiti osobe 
obaju spolova.

121/17, 98/19, 84/21, 156/23), dužna je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih općih uvjeta 
natječaja, uz prijavu za natječaj priložiti i 
sve potrebne dokaze navedene na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat/kandidatkinja koji/a se poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), osim 
dokaza o ispunjavanju traženih općih uvjeta 
natječaja, uz prijavu za natječaj dužan/dužna 
je priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Neće se uzeti u obzir zamolbe osoba protiv 
kojih se vodi kazneni postupak:
– protiv života i tijela
– protiv slobode i prava čovjeka i građanina
– protiv Republike Hrvatske
– protiv vrijednosti zaštićenih međunarod-
nim pravom
– protiv spolne slobode i spolnog ćudoređa
– protiv braka, obitelji i mladeži
– protiv imovine
– protiv sigurnosti platnog prometa i po-
slovanja
– protiv pravosuđa
– protiv vjerodostojnosti isprava
– protiv javnog reda ili
– protiv službene dužnosti.
Odabir kandidata/kandidatkinje obavljat će 
se na temelju navedenih uvjeta i obavljenih 
razgovora/testiranja s osobama koje udovo-
ljavaju traženim uvjetima. Osobe će biti pra-
vovremeno obaviještene o lokaciji održavanja 
selekcijskih testiranja putem kontakta e-pošte 
koju navedu u prijavi.
Zamolbu sa životopisom i dokazima o ispu-
njavanju traženih uvjeta potrebno je dostaviti 
poštom (ili osobno predati putem urudžbe-
nog zapisnika Društva) u roku od 8 dana od 
objave oglasa na adresu: Hrvatske ceste d.o.o., 
Sektor za pravne poslove, poslove ljudskih 
resursa i opće poslove, Odjel za upravljanje 
ljudskim resursima – oglas za radno mjesto 
___ (navesti za koje radno mjesto), Vončinina 
3, 10000 Zagreb.
Ako se osoba javlja na više objavljenih oglasa 
istovremeno, potrebno je za svaki oglas za-
sebno dostaviti svu traženu dokumentaciju.
Prijave moraju biti pravovremene i potpune, 
a dostavljena dokumentacija neće se vraćati 
osobama koje ne budu odabrane.

Uvjeti:
– završen odgovarajuća srednja škola (SSS) 
ili preddiplomski sveučilišni ili stručni studij 
(VŠS), društvenog smjera obrazovanja
– poželjno usavršavanje iz područja struke
– jedna godina radnog iskustva na istim ili 
sličnim poslovima
– poznavanje temeljnih odredbi knjigovodstva 
i poreznih propisa koji se odnose na račune 
i plaćanja,
– poznavanje osnovnih propisa iz područja 
struke
– informatička pismenost
– kvantitativno rasuđivanje, temeljitost i sa-
mostalnost.
Uz prijavu na oglas osoba je dužna priložiti:
– životopis, poželjno u Europass formatu
– preslik dokaza o stečenoj stručnoj spremi 
(preslik svjedodžbe/diplome)
– preslik domovnice ili elektronički zapis 
državljanstva
– elektronički zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
HZMO-a
– potvrde prethodnih poslodavaca o poslovi-
ma na kojima je kandidat/kandidatkinja radio/
la ili drugi odgovarajući dokument (ugovor 
o radu/rješenje) kao dokaz radnog iskustva
– uvjerenje/ potvrda nadležnog suda, ne sta-
rije od šest mjeseci, da se protiv podnositelja 
prijave ne vodi kazneni postupak za djela koja 
se progone po službenoj dužnosti
– preslika vozačke dozvole B-kategorije
– druge odgovarajuće dokaze (potvrde, svje-
dodžbe, diplome i sl.) o navodima na koje se 
osoba poziva
– ako osoba ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju po posebnom zakonu, dužna 
je pozvati se na to pravo u prijavi na oglas te 
priložiti odgovarajuće dokaze.
Na oglas se ravnopravno mogu prijaviti osobe 
obaju spolova (kandidat/kandidatkinja).
Od prijavljene osobe očekuje se da je samo-
stalna i sistematična u obavljanju zadanih 
poslova.
Predviđen je rad u punom radnom vremenu, 
dok se prekovremeni rad određuje prema 
potrebi i zahtjevima posla. Terenski rad nije 
predviđen, kao niti rad u smjenama ili po-
sebnim uvjetima.
Ako osoba uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužna 
je dostaviti »poveznicu«, tj. dokaz o njihovoj 
promjeni (preslik vjenčanog ili rodnog lista 
ili sl.).
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema važećem Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
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Klasa: 007-03/24-01/01
Urbroj: 2156-4/01-24-01 od 6. III. 2024.
� (1486)
Na temelju članka 126. stavka 1. i 127. Zakona 
o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi (Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 
94/13, 136/14 – RUSRH, 152/14, 7/17, 68/18, 
98/19, 64/20, 151/22 i 156/23), članaka 39. – 42. 
Zakona o ustanovama (Narodne novine broj 
76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), 
članka 85. Statuta Hotelijersko-turističke škole 
Opatija te na temelju Odluke Školskog odbora o 
raspisivanju natječaja za imenovanje ravnatelja/
ice Hotelijersko-turističke škole Opatija (klasa: 
007-04/24-01/03; urbroj: 2156-4/01-24-03) do-
nesene na 46. sjednici održanoj 1. ožujka 2024. 
godine, Školski odbor Hotelijersko-turističke 
škole Opatija raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Hotelijersko-    
-turističke škole Opatija.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati sljedeće nužne uvjete:
1. završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu nastavnika ili stručnog surad-
nika u školskoj ustanovi u kojoj se imenuje 
za ravnatelja/icu, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za nastavnika ili struč-
nog suradnika, osim u slučaju iz članka 157. 
stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi
2. uvjete propisane člankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
3. najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od kojih najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Dodatne kompetencije su poznavanje stranog 
jezika, osnovne digitalne vještine i iskustvo 
rada na projektima.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina, a 
ista osoba može biti ponovno imenovana za 
ravnatelja/icu.
Kandidati za ravnatelja/icu dužni su priložiti 
sljedeće dokumente u izvorniku ili ovjerenom 
presliku:
– vlastoručno potpisanu pisanu prijavu za 
natječaj
– životopis
– diplomu odnosno dokaz o stečenoj vrsti i 
razini obrazovanja

– za strane državljane dokaz o izvrsnom po-
znavanju hrvatskog jezika.
Pristupnici mogu priložiti i drugu dokumen-
taciju, a posebno:
– prikaz znanstvene, nastavne i stručne dje-
latnosti
– dokaz praktičnog iskustva i/ili rada u nastavi 
u odgovarajućem području, polju i grani
– dokaz o poznavanju stranog jezika
– nagrade i priznanja
– potvrde o osposobljenosti ili usavršavanju 
u struci
– preporuke (npr. mentora diplomskog ili 
doktorskog rada, profesora, bivšeg poslo-
davca i dr.)
– potvrdu o upisanom poslijediplomskom 
doktorskom studiju.
Prijave na natječaj mogu poslati osobe obaju 
spolova.
Rok za podnošenje prijave na natječaj je 
30 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama, a prijave s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju putem mail adrese ured@
unidu.hr Zakašnjele prijave i prijave bez do-
kaza o traženim uvjetima, neće se razmatrati.
Ovaj natječaj objavljuje se i na internetskoj 
stranici Sveučilišta u Dubrovniku (www.
unidu.hr).
Sveučilište u Dubrovniku će uz prethodnu 
suglasnost pristupnika i sukladno propisima 
kojima se uređuje zaštita osobnih podataka, 
na svojim mrežnim stranicama objaviti infor-
maciju o provedenom postupku i odabranom 
pristupniku.
Sveučilište će svim pristupnicima, sukladno 
propisima kojima se uređuje zaštita osob-
nih podataka, omogućiti uvid u natječajnu 
dokumentaciju.
Povjerenstvo za provedbu postupka javnog 
natječaja imenuje Senat Sveučilišta u Dubrov-
niku. Povjerenstvo utvrđuje popis kandidata 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja te 
ih upućuje na provjeru Hrvatskom zavodu za 
zapošljavanje – Područna služba Dubrovnik 
(psihologijska selekcija kandidata i stručni 
odabir savjetnika za zapošljavanje za uži izbor 
kandidata). Povjerenstvo će s kandidatima 
koji su ušli u uži izbor obaviti razgovor, a 
ako kandidat ne pristupi provjeri HZZ raz-
govoru smatrat će se da je povukao prijavu 
na natječaj.
S odabranim kandidatom sklopit će se ugo-
vori o radu na određeno vrijeme u skladu 
sa Zakonom o visokom obrazovanju i znan-
stvenoj djelatnosti, uz obvezni probni rad od 
šest mjeseci.
Sveučilište u Dubrovniku pridržava pravo 
poništiti natječaj bez navođenja razloga.

Sveučilište u Dubrovniku

Rok za podnošenje prijave na natječaj je 
30 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, a prijave s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se u elektroničkom obliku 
na e-adresu: ured@unidu.hr.
Sveučilište u Dubrovniku će uz prethodnu 
suglasnost pristupnika i sukladno propisima 
kojima se uređuje zaštita osobnih podataka, 
na svojim mrežnim stranicama objaviti infor-
maciju o provedenom postupku i odabranom 
pristupniku.
Sveučilište će svim pristupnicima, sukladno 
propisima kojima se uređuje zaštita osob-
nih podataka, omogućiti uvid u natječajnu 
dokumentaciju.
Zakašnjele prijave i prijave bez dokaza o tra-
ženim uvjetima neće se razmatrati.
Sveučilište u Dubrovniku pridržava pravo 
poništiti natječaj bez navođenja razloga.

Sveučilište u Dubrovniku

� (1485)
Odlukom Senata Sveučilište u Dubrovniku 
objavljuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos i izbor na suradničko 
radno mjesto:
– asistenta za znanstveno područje društve-
nih znanosti, polje komunikacijske znanosti 
(5.05).
Uvjeti: prema Zakonu o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine, 
119/2022.)
Poseban uvjet:
– završen sveučilišni diplomski studij iz znan-
stvenog područja društvenih znanosti, polje 
informacijske i komunikacijske znanosti ili 
komunikacijske znanosti.
Uz poseban uvjet pristupnici moraju predočiti 
dokaze o zadovoljavanju i dodatnih uvjeta 
propisanih Odlukom o dodatnim uvjetima i 
kriterijima te načinu vrednovanja pristupnika 
u postupcima po natječajima za izbor na su-
radničko radno mjesto asistenata na Odjelu 
za komunikologiju Sveučilišta u Dubrovniku 
https://www.unidu.hr/wp-content/plugins/
quarascope/download.php?file=29692.
Pristupnici, uz potpisanu prijavu na natječaj, 
obvezno prilažu:
– životopis (s posebnom naznakom dosadaš-
njeg radnog iskustva, društvene djelatnosti i 
poznavanja strani jezika)
– preslik diplome o odgovarajućoj stručnoj 
spremi
– prijepis ocjena položenih ispita na studijima
– dokaz o državljanstvu
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nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%a1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju na temelju 
članka 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
uz prijavu na natječaj dužni su priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja, a 
navedeno pravo prednosti pri zapošljavanju 
dokazuju odgovarajućom javnom ispravom 
o invaliditetu na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno 
odredbi članka 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata uz prijavu na natječaj 
dužni su priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta.
Kandidati/kandidatkinje koji su stekli ino-
zemnu obrazovnu kvalifikaciju dužni su u 
prijavi na natječaj priložiti mišljenje nadležne 
agencije o inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji 
iz postupka vrednovanja inozemnih obrazov-
nih kvalifikacija u svrhu pristupa tržištu rada 
u profesijama koje nisu uključene u Popis 
reguliranih profesija u Republici Hrvatskoj, 
u skladu sa Zakonom o priznavanju i vred-
novanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija 
(Narodne novine broj 69/22) odnosno u skla-
du sa Zakonom o reguliranim profesijama i 
priznavanju inozemnih stručnih kvalifikacija 
(Narodne novine broj 82/15, 70/19, 47/20 i 
123/23) rješenje Ministarstva znanosti i ob-
razovanja o priznavanju inozemne stručne 
kvalifikacije radi pristupa reguliranoj profesiji.
Prijavom na natječaj kandidati su suglasni 
i daju privolu Hotelijersko-turističkoj školi 
Opatija da se njihovi osobni podaci priku-
pljaju, obrađuju, objavljuju i čuvaju u svrhu 
provedbe natječajnog postupka za imenovanje 
ravnatelja/ice Hotelijersko-turističke škole 
Opatija, u skladu s propisima kojima je re-
gulirana zaštita osobnih podataka.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od 
dana objave natječaja u Narodnim novinama 
i mrežnoj stranici škole http://ss-hotelijersko-
turisticka-opatija.skole.hr.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostavljaju se u zatvorenoj omotnici 
za pismo osobno ili preporučenom poštom 
na adresu škole: Hotelijersko-turistička škola 
Opatija, Drage Gervaisa 2, 51410 Opatija, s 
naznakom »Za natječaj za ravnatelja/icu – ne 
otvarati«.

3. Iskustvo rada na projektima dokazuje se 
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom 
o radu na projektu.
Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Sukladno članku 13. stavku 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj 
82/08 i 69/17) na natječaj se mogu javiti osobe 
obaju spolova.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju prema po-
sebnom propisu, dužni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti 
sve propisane dokaze o ostvarivanju prava 
prednosti prema posebnom zakonu, a imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate pod 
jednakim uvjetima.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno 
članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 
i 84/21), članku 48. stavku 1.-3. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate/
kandidatkinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s 
člankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji uz prijavu na natječaj dužni su priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
i ovisno o kategoriji u koju ulaze svi potrebni 
dokazi (članak 103. stavak 1. Zakona) do-
stupne na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati/kandidatkinje koja se pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu 
s člankom 48. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
natječaj dužni su priložiti sve dokaze o is-
punjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti do-
kaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju (članak 
49. stavak 1. Zakona) dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-

– dokaz o državljanstvu
– dokaz o radnom iskustvu – potvrdu ili 
elektronički zapis o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje (ne starije od dana 
raspisivanja natječaja)
– dokaz o radnom iskustvu u školskim ili 
drugim ustanovama u sustavu obrazovanja 
ili u tijelima državne uprave nadležnim za 
obrazovanje – potvrda poslodavca o vrsti 
poslova i trajanju radnog odnosa
– dokaz o položenom stručnom ispitu (ako 
je prema zakonskoj obvezi kandidat morao 
polagati stručni ispit) ili dokaz da je osoba 
oslobođena polaganja stručnog ispita suklad-
no članku 157. stavcima 1. i 2. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
– dokaz o stjecanju pedagoško-psihološkog 
obrazovanja/pedagoških kompetencija (za 
kandidate koji su bili u obvezi stjecanja istoga 
sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi)
– dokaz da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak za kaznena djela sukladno 
članku 106. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (ne starije od dana 
raspisivanja natječaja)
– program rada za mandatno razdoblje koji 
sadrži ciljeve, aktivnosti, budžet, vremenski 
plan, projekte i ostale elemente koji opisuju 
što će se i kako provoditi u sljedećem man-
datnom razdoblju.
Sukladno odredbama članaka 87. i 88. Statuta 
Hotelijersko-turističke škole Opatija dodatne 
kompetencije, ako ih kandidati imaju, koje 
se vrednuju su: poznavanje stranog jezika, 
osnovne digitalne vještine i iskustvo rada 
na projektima.
Dodatne kompetencije za ravnatelja/icu do-
kazuju se na sljedeći način:
1. Poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o završenom kolegiju stranog 
jezika ili potvrdom fakulteta koji je kandidat 
završio da je položio kolegij stranog jezika, 
diplomom odnosno drugom ispravom o za-
vršenom studiju stranog jezika, uvjerenjem, 
odnosno potvrdom ili drugom ispravom škole 
stranih jezika odnosno druge ovlaštene usta-
nove ili pravne osobe za edukaciju stranog 
jezika o završenom stranom jeziku te razini 
odnosno stupnju poznavanja stranog jezika.
2. Osnovne digitalne vještine dokazuju se 
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom 
ispravom institucije, ustanove ili ovlaštene 
pravne osobe za edukaciju u području in-
formatike, o završenoj edukaciji stjecanja 
digitalnih vještina, odnosno diplomom ili 
drugom ispravom o završenom studiju iz 
područja informatike.
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Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priložiti dokaz o promjeni osobnog 
imena. Na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova. Tražene isprave uz prijavu podnose se 
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno 
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se 
dokazuje položen pravosudni i položen jav-
nobilježnički ispit te izvod iz matične knjige 
rođenih koje je dostatno dostaviti u običnom 
presliku Hrvatskoj javnobilježničkoj komori, 
Zagreb, Radnička cesta 34, u roku od 15 dana 
od dana objave natječaja u Narodnim novina-
ma s naznakom »Natječaj za popunu mjesta 
javnobilježničkog prisjednika HJK-O-64/24«.

Hrvatska javnobilježnička komora

Urbroj: HJK-O-65/24 od 1. III. 2024.� (1489)
Hrvatska javnobilježnička komora na temelju 
članka 122. st. 5. Zakona o javnom bilježništvu 
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016, 
57/2022) objavljuje

NATJEČAJ
za popunu odobrenog javnobilježničkog pri-
sjedničkog mjesta sa službenim sjedištem u 
Krku – 1 javnobilježničko prisjedničko mjesto.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 13. 
st.1. točka 1., 2., 3., 4., 6., 7., 8. i st. 2. Zakona 
o javnom bilježništvu.
Prijava kandidata treba imati u prilogu živo-
topis kandidata.
Prijavi treba priložiti:
1. dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
2. dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
3. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom pra-
vosudnom ispitu
4. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom jav-
nobilježničkom ispitu
5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
ležne zdravstvene ustanove za one kandidate 
koji nisu u radnom odnosu duže od 6 mjeseci 
do dana podnošenja prijave
7. vlastoručno potpisanu izjavu da će napustiti 
drugu naplatnu službu ili drugo naplatno za-
poslenje, ili članstvo u tijelu pravne osobe koja 
obavlja neku gospodarsku djelatnost, ako bude 
postavljen za javnobilježničkog prisjednika
8. izvod iz matične knjige rođenih
9. potvrdu porezne uprave o stanju duga iz čl. 
13. stavak 2. podstavak 5. Zakona o javnom 
bilježništvu.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priložiti dokaz o promjeni osobnog 

Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priložiti dokaz o promjeni osobnog 
imena. Na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova. Tražene isprave uz prijavu podnose se 
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno 
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se 
dokazuje položen pravosudni i položen jav-
nobilježnički ispit te izvod iz matične knjige 
rođenih koje je dostatno dostaviti u običnom 
presliku Hrvatskoj javnobilježničkoj komori, 
Zagreb, Radnička cesta 34, u roku od 15 dana 
od dana objave natječaja u Narodnim novina-
ma s naznakom »Natječaj za popunu mjesta 
javnobilježničkog prisjednika HJK-O-67/24«.

Hrvatska javnobilježnička komora

Urbroj: HJK-O-64/24 od 1. III. 2024.� (1488)
Hrvatska javnobilježnička komora na temelju 
članka 122. st. 5. Zakona o javnom bilježništvu 
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016, 
57/2022) objavljuje

NATJEČAJ
za popunu odobrenog javnobilježničkog 
prisjedničkog mjesta sa službenim sjedištem 
u Rijeci – 1 javnobilježničko prisjedničko 
mjesto.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 
13. st. 1. točka 1., 2., 3., 4., 6., 7., 8. i st. 2. 
Zakona o javnom bilježništvu.
Prijava kandidata treba imati u prilogu živo-
topis kandidata.
Prijavi treba priložiti:
1. dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
2. dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
3. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom pra-
vosudnom ispitu
4. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom jav-
nobilježničkom ispitu
5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
ležne zdravstvene ustanove za one kandidate 
koji nisu u radnom odnosu duže od 6 mjeseci 
do dana podnošenja prijave
7. vlastoručno potpisanu izjavu da će napustiti 
drugu naplatnu službu ili drugo naplatno za-
poslenje, ili članstvo u tijelu pravne osobe koja 
obavlja neku gospodarsku djelatnost, ako bude 
postavljen za javnobilježničkog prisjednika
8. izvod iz matične knjige rođenih
9. potvrdu porezne uprave o stanju duga iz čl. 
13. stavak 2. podstavak 5. Zakona o javnom 
bilježništvu.

Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve potrebne podatke i priloge nave-
dene u natječaju.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Kandidati/kandidatkinje će biti pozvani na 
predstavljanje programa rada za mandatno 
razdoblje sukladno članku 127. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi.
O rezultatima natječaja kandidati/kandidat-
kinje će biti pisano obaviješteni u roku od 45 
dana od isteka roka za podnošenje prijava.

Hotelijersko-turistička škola  
Opatija

Urbroj: HJK-O-67/24 od 1. III. 2024.� (1487)
Hrvatska javnobilježnička komora na temelju 
članka 122. st. 5. Zakona o javnom bilježništvu 
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016, 
57/2022) objavljuje

NATJEČAJ
za popunu odobrenog javnobilježničkog 
prisjedničkog mjesta sa službenim sjedištem 
u Zagrebu – 1 javnobilježničko prisjedničko 
mjesto.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 
13. st.1. točka 1, 2, 3, 4, 6, 7, 8 i st. 2. Zakona 
o javnom bilježništvu.
Prijava kandidata treba imati u prilogu živo-
topis kandidata.
Prijavi treba priložiti:
1. dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
2. dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
3. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom pra-
vosudnom ispitu
4. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom jav-
nobilježničkom ispitu
5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
ležne zdravstvene ustanove za one kandidate 
koji nisu u radnom odnosu duže od 6 mjeseci 
do dana podnošenja prijave
7. vlastoručno potpisanu izjavu da će napustiti 
drugu naplatnu službu ili neku drugo naplatno 
zaposlenje, ili članstvo u tijelu pravne osobe 
koja obavlja kakvu gospodarsku djelatnost, 
ako bude postavljen za javnobilježničkog 
prisjednika
8. izvod iz matične knjige rođenih
9. potvrdu Porezne uprave o stanju duga iz čl. 
13. stavak 2. podstavak 5. Zakona o javnom 
bilježništvu.
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stavnički smjer i bili su u obvezi stjecanja 
istih kompetencija sukladno Zakonu o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi),
5. dokaz o položenome stručnom ispitu ili 
dokaz da je osoba oslobođena obveze pola-
ganja stručnog ispita na temelju članka 157. 
stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi),
6. potvrdu ili elektronički zapis o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje iz koje je 
razvidan poslodavac, trajanje staža osiguranja, 
stvarna i potrebna stručna sprema (ne starije 
od 30 dana od objave natječaja),
7. dokaz o radnom iskustvu na odgojno-obra-
zovnim poslovima u školskim ili drugim usta-
novama u sustavu obrazovanja ili u tijelima 
državne uprave nadležnim za obrazovanje 
(potvrda poslodavca o vrsti poslova i trajanju 
radnog odnosa),
8. uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi kazneni postupak glede zapreka za 
zasnivanje radnog odnosa u školskoj ustanovi 
iz članka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (ne starije od 30 
dana od dana objave natječaja).
9. program rada za mandatno razdoblje (koji 
će kandidat predstaviti sukladno odredbama 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi i Statuta škole). Program treba 
sadržavati ciljeve, aktivnosti, budžet/finan-
cijski plan, vremenski plan, projekte i ostale 
elemente koji opisuju što će se i kako provoditi 
u mandatnom razdoblju.
10. dokaze o posjedovanju dodatnih kompe-
tencija ako ih kandidat ima,
11. pisanu suglasnost kandidata da škola može 
pribaviti uvjerenje o podacima iz kaznene 
evidencije Ministarstva pravosuđa sukladno čl. 
14. stavku 2. Zakona o pravnim posljedicama 
osude, kaznenoj evidenciji i rehabilitaciji.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
javiti osobe obaju spolova sukladno članku 13. 
Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne 
novine br. 82/08. i 69/17.).
Podnošenjem prijave na natječaj, kandidati 
natječaja daju izričitu suglasnost da Tehnička 
i industrijska škola Ruđera Boškovića u Sinju, 
Sinj, kao voditelj zbirke osobnih podataka 
može prikupljati, koristiti se i dalje obrađivati 
njihove podatke u svrhu provedbe natječajnog 
postupka za imenovanje ravnatelja/ice su-
kladno važećim propisima o zaštiti podataka.
U radni odnos ne može biti primljena osoba 
za čiji prijam postoje zapreke za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN, 
br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 
5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 
7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22. i 156/23.).

obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od kojih najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Ravnatelj/ica škole mora ispunjavati i uvjete 
propisane člankom 39. stavkom 2. Zakona o 
ustanovama (Narodne novine, broj 76/93., 
29/97., 47/99., 35/08., 127/19. i 151/22).
Dodatne kompetencije koje se vrednuju u 
postupku imenovanja ravnatelja/ice škole su: 
poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne 
vještine i iskustvo rada na projektima. 
Kandidati za ravnatelja/icu ne moraju imati 
dodatne kompetencije, ali u tom slučaju ne 
ostvaruju dodatne bodove.
Za kandidate za koje je utvrđena ispunje-
nost natječajnih nužnih uvjeta provodi se 
vrednovanje dodatnih kompetencija, koje je 
kandidat priložio:
Dodatne kompetencije dokazuju se:
1. poznavanja stranog jezika (dokazuje se 
ispravom o stupnju prema Zajedničkom 
europskom referentnom okviru za jezike, 
svjedodžbom ili drugom javnom ispravom, 
potvrdom o pohađanju obrazovanja i edu-
kacije stranih jezika, preslikom indeksa o 
završenom kolegiju stranog jezika, javnom 
ispravom o izvršenom testiranju znanja stra-
nog jezika od ovlaštene ustanove ili drugom 
javnom ispravom, osobnom izjavom kandi-
data u životopisu)
2. osnovne digitalne vještine (dokazuju se 
uvjerenjem, certifikatom, potvrdom, svje-
dodžbom ili drugom javnom ispravom)
3. iskustva na projektima (dokazuje se potvr-
dom ili ispravom o sudjelovanju u provedbi 
pojedinih projekata).
Svi dokazi o dodatnim kompetencijama do-
stavljaju se u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Dodatne kompetencije u skladu s dostavlje-
nim dokazima, Školski odbor vrednuje na 
sljedeći način:
1. poznavanje stranog jezika: – 0 bodova 
(nema dokaza), 1 bod (priložen dokaz)
2. osnove digitalne vještine: – 0 bodova (nema 
dokaza), 1 bod (priložen dokaza)
3. iskustvo rada na projektima: – 0 bodova 
(nema dokaza), 1 bod (priložen dokaza)
Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme od pet 
(5) godina.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj, 
kandidati su dužni priložiti sljedeću doku-
mentaciju u izvorniku ili ovjerenom presliku:
1. životopis,
2. dokaz o državljanstvu
3. diplomu, odnosno dokaz o stečenoj stručnoj 
spremi (razini i vrsti obrazovanja),
4. dokaz o stečenim pedagoškim kompeten-
cijama (za kandidate koji nisu završili na-

imena. Na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova. Tražene isprave uz prijavu podnose se 
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno 
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se 
dokazuje položen pravosudni i položen jav-
nobilježnički ispit te izvod iz matične knjige 
rođenih koje je dostatno dostaviti u običnom 
presliku Hrvatskoj javnobilježničkoj komori, 
Zagreb, Radnička cesta 34, u roku od 15 dana 
od dana objave natječaja u Narodnim novina-
ma s naznakom »Natječaj za popunu mjesta 
javnobilježničkog prisjednika HJK-O-65/24«.

Hrvatska javnobilježnička komora

Klasa: 112-01/24-03/1
Urbroj: 2181-341-08-24-1 od 4. III. 2024.
� (1490)
Na temelju čl. 39. st. 2., 40. i 41. Zakona o 
ustanovama (NN, br. 76/93., 29/97., 47/99., 
35/08., 127/19. i 151/22.), članka 126. stavka 
1. i članka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (NN, br. 87/08., 
86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 
86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 
98/19., 64/20., 151/22. i 156/23.), članka 60. 
Statuta škole (klasa: 012-03/19-01/01; ur-
broj: 2175-38-01-19-1, od 5. lipnja 2019.g.), 
Izmjenama i dopunama statuta (klasa: 012-
03/20-01/01; urbroj: 2175-38-01-20-3, od 11. 
prosinca 2020.g.) i Izmjenama i dopunama 
statuta (klasa: 011-03/23-01/2; urbroj: 2181-
348-01-23-1, od 19. prosinca 2023.g.), Školski 
odbor Tehničke i industrijske škole Ruđera 
Boškovića u Sinju, Dinka Šimunovića 12, 
21230 Sinj, na svojoj 24. sjednici, održanoj 
4. ožujka 2024. g., raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Tehničke i in-
dustrijske škole Ruđera Boškovića u Sinju.
Za ravnatelja/icu školske ustanove može biti 
imenovana osoba koja ispunjava sljedeće 
nužne uvjete:
1. završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu nastavnika ili stručnog surad-
nika u školskoj ustanovi u kojoj se imenuje 
za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi,
2. uvjete propisane člankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi,
3. najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
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koji nisu u radnom odnosu duže od 6 mjeseci 
do dana podnošenja prijave
7. vlastoručno potpisanu izjavu da će napustiti 
drugu naplatnu službu ili drugo naplatno za-
poslenje, ili članstvo u tijelu pravne osobe koja 
obavlja neku gospodarsku djelatnost, ako bude 
postavljen za javnobilježničkog prisjednika
8. izvod iz matične knjige rođenih
9. potvrdu porezne uprave o stanju duga iz čl. 
13. stavka 2. podstavka 5. Zakona o javnom 
bilježništvu.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priložiti dokaz o promjeni osobnog 
imena. Na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova. Tražene isprave uz prijavu podnose se 
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno 
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se 
dokazuje položen pravosudni i položen jav-
nobilježnički ispit te izvod iz matične knjige 
rođenih koje je dostatno dostaviti u običnom 
presliku Hrvatskoj javnobilježničkoj komori, 
Zagreb, Radnička cesta 34, u roku od 15 dana 
od dana objave natječaja u Narodnim novina-
ma s naznakom »Natječaj za popunu mjesta 
javnobilježničkog prisjednika HJK-O-66/24«.

Hrvatska javnobilježnička komora

Klasa: 112-02/24-01/1
Urbroj: 2140-29-03-24-01 od 6. III. 2024.
� (1492)
Na temelju članka 19. stavka 1. i članka 86. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(NN br. 86/08., 61/11., 4/18. i 112/19. – da-
lje: Zakon) pročelnik Jedinstvenog upravnog 
odjela Općine Tuhelj raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Tuhelj na radno mjesto:
– referent – poljoprivredni redar – 1 izvr-
šitelj/ica na neodređeno vrijeme.
Na ovaj javni natječaj (dalje u tekstu: Natječaj) 
mogu se ravnopravno prijaviti kandidati oba 
spola, a riječi i pojmovi koji imaju rodno 
značenje korišteni u ovom Natječaju odnose 
se jednako na muški i ženski rod, bez obzira 
na to jesu li korišteni u muškom ili ženskom 
rodu.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim navedenih općih uvjeta, kandidati mo-
raju ispunjavati i sljedeće posebne uvjete za 
prijam u službu i raspored na radno mjesto:
– završena srednja stručna sprema poljopri-
vredne struke

zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
Navedeni dokazi moraju biti u izvorniku ili 
ovjerenom presliku.
Natječaj se objavljuje u Narodnim novinama 
i na mrežnoj stranici škole.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumenta-
cijom kandidati dostavljaju osobno ili poštom 
na adresu: Tehnička i industrijska škola Ru-
đera Boškovića u Sinju,
Dinka Šimunovića 12, 21230 Sinj, u zatvorenoj 
omotnici za pismo, s naznakom: »Za natječaj 
za ravnatelja/icu – ne otvarati«.
Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne 
sadrže sve tražene dokumente ili nemaju do-
kumente u traženom izvorniku ili presliku 
ovjerenom kod javnog bilježnika, kao i prijave 
koje pristignu izvan roka, neće se razmatrati 
te se osobe koje podnesu takve prijave ne 
smatraju kandidatima prijavljenim na natječaj.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Tehnička i industrijska škola 
Ruđera Boškovića u Sinju

Urbroj: HJK-O-66/24 od 1. III. 2024.� (1491)
Hrvatska javnobilježnička komora na temelju 
članka 122. st. 5. Zakona o javnom bilježništvu 
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016, 
57/2022) objavljuje

NATJEČAJ
za popunu odobrenog javnobilježničkog 
prisjedničkog mjesta sa službenim sjedištem 
u Novalji – 1 javnobilježničko prisjedničko 
mjesto.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 
13. st. 1. točka 1., 2., 3., 4., 6., 7., 8. i st. 2. 
Zakona o javnom bilježništvu.
Prijava kandidata treba imati u prilogu živo-
topis kandidata.
Prijavi treba priložiti:
1. dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
2. dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
3. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom pra-
vosudnom ispitu
4. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom jav-
nobilježničkom ispitu
5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
ležne zdravstvene ustanove za one kandidate 

Kandidat za ravnatelja/icu koji ostvaruje pra-
vo prednosti prilikom zapošljavanja prema 
posebnim propisima sukladno članku 102. 
stavaka 1.- 3. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji (NN, broj 121/17, 98/19, 84/21.), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (NN, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 02/94, 76/94,108/95,108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19.), članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (NN, broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20.), te članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN, br. 84/21.), dužan je u prijavi na javni 
natječaj pozvati se na to pravo, te osim dokaza 
o ispunjavanju nužnih uvjeta iz natječaja, 
priložiti i svu potrebnu dokumentaciju pro-
pisanu zakonom na koji se poziva, a ostvaruje 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima na 
temelju članka 102. stavaka 1. – 3. Zakona o 
hrvatskih braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN, br. 121/17, 
98/19, 84/21.), uz prijavu na javni natječaj 
dužan je, osim priloženih dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta iz natječaja, priložiti i 
sve potrebne dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN, br. 121/17, 
98/19, 84/21.).
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapošljavanju-%20ZOHBDR%202021.
pdf.
Navedeni dokazi moraju biti u izvorniku ili 
ovjerenom presliku.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 48. sta-
vaka 1. do 3. Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (NN, br. 84/21.) 
uz prijavu na javni natječaj dužan je, osim 
priloženih dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz natječaja, priložiti i sve potrebne 
dokaze iz članka 49. stavka 1. Zakona o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN, br. 84/21.). Poveznica na internetsku 
stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s 
popisom dokaza potrebnih za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
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vjere znanja i sposobnosti, najmanje 5 dana 
prije održavanja.
Pisane prijave na natječaj, s obaveznim prilo-
zima, podnose se u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, na adresu: 
Općina Tuhelj, Povjerenstvo za provedbu 
javnog natječaja s naznakom: »Natječaj za 
prijam poljoprivrednog redara«, Tuhelj 36, 
49215 Tuhelj.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i sve priloge navedene u 
natječaju. Osoba koja nije podnijela pravodob-
nu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj i o istome će biti 
obaviještena pisanim putem.
Kandidat koji bude izabran dužan je dostaviti 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije 
donošenja rješenja o prijmu.
U prijavi na natječaj navode se i osobni podaci 
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa 
prebivališta, broj telefona, adresa e-pošte i 
dr.) isključivo za potrebe postupka te se isti 
neće upotrijebiti u druge svrhe. Podnošenjem 
prijave na ovaj natječaj prijavitelji potvrđuju 
da su upoznati s Izjavom o zaštiti osobnih 
podataka Općine Tuhelj koja je izrađena na 
temelju Opće uredbe (GDPR), a u kojoj se 
detaljno propisuje postupanje s prijavitelje-
vim osobnim podacima. Izjava je dostupna 
na poveznici https://tuhelj.hr/informacije/
zastita-osobnih-podataka/.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Nakon raspisanog natječaja ne mora se iza-
brati te se u tom slučaju donosi odluka o 
poništenju Natječaja.

Općina Tuhelj

Klasa: 112-02/24-01/001
Urbroj: 2181-18-03-24-02 od 4. III. 2024.
� (1493)
Pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela Op-
ćine Bol, na temelju članaka 19. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN br. 
86/08, 61/11, 04/18 i 112/19), dana 4. ožujka 
2024. godine raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u službu u Općinu Bol, Jedinstveni 
upravni odjel, na radno mjesto:
– referent – komunalno-pomorski redar 
– vježbenik (1 izvršitelj m/ž), na određeno 
vrijeme, vježbenički staž traje 12 mjeseci.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijam u službu, propisane u članku 12. ZSN-a 
te sljedeće posebne uvjete:
– gimnazijsko srednjoškolsko obrazovanje 
ili četverogodišnje strukovno obrazovanje

vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13. i 98/19.), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (NN br. 84/21.), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) dužan se u 
prijavi na natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji, uz prijavu 
na natječaj dužan je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze sukladno popisu na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s čl. 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata te prema 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata uz prijavu na natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, dužan 
je priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo takvo pravo te dokaz o tome na koji 
mu je način prestao prethodni radni odnos.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Tražene isprave mogu se priložiti u neovjere-
nom presliku, a prije izbora kandidat je dužan 
predočiti traženu dokumentaciju u izvorniku 
ili ovjerenom presliku.
Natječajni postupak obuhvaća prethodnu 
provjeru znanja i sposobnosti pisanim te-
stiranjem i intervjuom. Prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti mogu pristupiti kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja. 
Ako podnositelj prijave ne pristupi prethodnoj 
provjeri, smatra se da je povukao prijavu na 
natječaj.
Na internetskoj stranici Općine Tuhelj www.
tuhelj.hr objavit će se opis poslova i podaci 
o plaći za radno mjesto koje se popunjava 
ovim natječajem, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz 
kojeg je područja te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za prethodnu provjeru 
znanja i sposobnosti. Povjerenstvo za proved-
bu javnog natječaja utvrdit će listu kandidata 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja 
te će na internetskoj stranici www.tuhelj.hr 
i na oglasnoj ploči Općine Tuhelj objaviti 
mjesto i vrijeme održavanja prethodne pro-

– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– poznavanje rada na računalu
– vozačka dozvola B-kategorije.
Za navedeno radno mjesto obavezni je probni 
rad od tri mjeseca.
U službu se može primiti osoba koja ima 
potrebno radno iskustvo na odgovarajućim 
poslovima, a nema položen državni ispit, pod 
uvjetom da ispit položi u roku godine dana 
od prijema u službu.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona.
Uz pisanu prijavu (zamolbu) kandidati su 
dužni priložiti sljedeću dokumentaciju:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice, vojne 
iskaznice ili domovnice)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
svjedodžbe, potvrde ili uvjerenja)
– uvjerenje o nekažnjavanju izdano od nadlež-
nog suda (ne starije od 3 mjeseca od zadnjeg 
dana roka za podnošenje prijave na natječaj)
– vlastoručno potpisanu izjavu da kod pod-
nositelja prijave ne postoje zapreke iz članaka 
15. i 16. Zakona
– dokaz o položenom državnom ispitu (svje-
dodžba ili uvjerenje)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis 
elektroničkog zapisa o podacima evidenti-
ranim u matičnoj evidenciji HZMO-a ili po-
tvrda o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji HZMO-a)
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju od najmanje godinu 
dana, iz kojeg je vidljivo da je podnositelj 
prijave obavljao poslove u traženoj stručnoj 
spremi i struci i razdoblje u kojem je obavljao 
te poslove, a koje radno iskustvo je evidenti-
rano u ispisu elektroničkog zapisa o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji HZMO-a 
ili potvrdi o podacima evidentiranim u ma-
tičnoj evidenciji HZMO-a (ugovor o radu, 
rješenje ili potvrda poslodavca)
– dokaz o položenom vozačkom ispitu 
B-kategorije (preslik vozačke dozvole).
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan je u 
prijavi na natječaj pozvati se na to pravo te o 
tome priložiti svu propisanu dokumentaciju 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19 i 84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti 
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vatskog jezika (i latiničnog pisma) u skladu sa 
Zajedničkim europskim referentnim okvirom 
za jezike (napredno znanje (C2)).
Za kandidate natječaja koji posjeduju inoze-
mnu visokoškolsku kvalifikaciju potrebno je 
priložiti dokaz o provedenom postupku pri-
znavanja inozemne visokoškolske kvalifikacije.
Na natječaj pod jednakim uvjetima mogu se 
prijaviti osobe obaju spolova.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, du-
žan je u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo, priložiti isprave kojima dokazuje status 
na temelju kojeg ostvaruje pravo prednosti, 
potvrdu Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
izdanu u vrijeme trajanja ovog natječaja kao 
dokaz o statusu nezaposlene osobe te dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca. Prednost 
u odnosu na ostale kandidate ostvaruje se 
samo pod jednakim uvjetima.
Poveznica za stranicu Ministarstva hrvatskih 
branitelja na kojoj su navedeni dokazi potreb-
ni za ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju prema Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskoga rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23) i prema Zakonu o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/21) je: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u elektroničkom obliku 
na adresu: tajnistvo@foozos.hr, u roku od 
30 dana od dana objave natječaja, s nazna-
kom: »Prijava na natječaj za asistenta na 
zamjeni«.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Fakultet za odgojne i obrazovne znanosti 
objavit će odluku Fakultetskog vijeća o iz-
boru zaposlenika/zaposlenice na mrežnim 
stranicama www.foozos.hr najkasnije u roku 
od 8 dana od dana njihova donošenja te uz 
prethodnu suglasnost izabranog kandidata/
kandidatkinje profesionalni životopis.
Svi kandidati natječaja bit će obaviješteni o 
rezultatima natječaja najkasnije u roku od 15 
dana od dana njegova dovršetka.
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Fakultet za odgojne i obrazovne znanosti 
zadržava pravo obavijestiti sve prijavljene 
kandidate i elektroničkom poštom.
Prijavom na natječaj, kandidat daje privolu da 
se svi njegovi osobni podaci sadržani u natje-
čajnoj dokumentaciji prikupljaju i obrađuju 
u svrhu provedbe natječaja u skladu s propi-
sima koji uređuju zaštitu osobnih podataka 
posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o 

natječaja, u roku od 15 dana od dana objave 
natječaja u Narodnim novinama.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Općina Bol

Klasa: 135-02/24-02/15
Urbroj: 2158-63-01-24-01 od 4. III. 2024.
� (1494)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Fakultet za odgojne i obrazovne znanosti 
raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
– jednog zaposlenika/zaposlenice na suradnič-
kom radnom mjestu asistenta iz interdiscipli-
narnog znanstvenog područja, znanstvenog 
polja obrazovne znanosti na određeno vrijeme 
u punom radnom vremenu, zamjena za pri-
vremeno nenazočnog zaposlenika.
Svi kandidati natječaja moraju ispunjava-
ti opće uvjete propisane Zakonom o radu 
(Narodne novine broj 93/14, 127/17, 98/19, 
151/22 i 64/23).
Kandidati natječaja osim uvjeta propisanih 
člankom 39. stavkom 4. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (Na-
rodne novine br. 119/22), obvezni su ispuniti 
uvjete propisane člankom 23. stavkom 3. i 4. 
Statuta Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u 
Osijeku, člankom 49. stavkom 3. i 4. Statuta 
Fakulteta za odgojne i obrazovne znanosti u 
sastavu Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u 
Osijeku te člankom 26. Pravilnika o provedbi 
postupka izbora/reizbora na znanstveno-na-
stavna, umjetničko-nastavna, nastavna, surad-
nička i stručna radna mjesta na Sveučilištu 
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku.
Kandidati natječaja uz prijavu na natječaj 
obvezni su priložiti dokumentaciju prema 
Obrascu br. 4. – Prijava na natječaj za izbor 
na suradničko radno mjesto asistenta.
Zakon o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti, Statut Sveučilišta Josipa Jurja Stro-
ssmayera u Osijeku, Statut Fakulteta za odgoj-
ne i obrazovne znanosti u sastavu Sveučilišta 
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Pravil-
nik o provedbi postupka izbora/reizbora na 
znanstveno-nastavna, umjetničko-nastavna, 
nastavna, suradnička i stručna radna mjesta 
na Sveučilištu Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku te Obrazac 4. objavljeni su na mrežnim 
stranicama Fakulteta za odgojne i obrazovne 
znanosti www.foozos.hr/opci-podaci/propisi.
Prijavi na natječaj obvezno se prilaže doku-
mentacija u elektroničkom obliku u PDF-u.
Za kandidate natječaja koji su strani državljani 
potrebno je priložiti dokaz o poznavanju hr-

– bez radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili s radnim iskustvom kraćim 
od 12 mjeseci
– vozačka dozvola B-kategorije.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz čl. 15. i 16. ZSN-a.
Kandidat koji ima pravo prednosti pri prijmu 
u službu prema posebnom zakonu, dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Radni odnos se zasniva uz obvezni probni 
rad od dva mjeseca.
Prijavi na natječaj potrebno je priložiti slje-
deće:
– životopis i dokaz o radnom stažu (potvrdu 
nadležne područne službe HZMO-a)
– domovnicu
– svjedodžbu
– uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak 
(ne stariji od tri mjeseca)
– preslik vozačke dozvole.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat, a prije donošenja rješenja 
o prijmu na rad.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju.
Nepravodobne i neuredne prijave na natječaj 
ne će se razmatrati niti će podnositelji neured-
nih prijava biti pozivani na dopunu prijave.
Osobe koje podnesu nepravodobne ili neu-
redne prijave na natječaj ili ne ispunjavaju 
uvjete natječaja, ne smatraju se kandidatima 
prijavljenima na natječaj.
Natječajni postupak obuhvaća obvezatnu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata (pisanu 
i intervju).
Na web-stranici Općine Bol www.opcinabol.
hr dostupan je:
– opis poslova – Pravilnik o unutarnjem redu 
(Službeni glasnik Općine Bol br. 7/2023)
– podaci o plaći radnog mjesta koje se po-
punjava – Odluka o osnovici za obračun 
plaće službenika i namještenika (Službeni 
glasnik Općine Bol br. 2/2019) i Odluka o 
koeficijentima za obračun plaće službenika 
i namještenika (Službeni glasnik Općine Bol 
br. 6/2010, 5/2014, 10/2014, 4/2016, 1/2019, 
2/2019, 1/2020, 8/2020, 5/2023 i 6/2023).
Na navedenoj web-stranici te na oglasnoj ploči 
Općine Bol bit će objavljeni podaci o prethod-
noj provjeri znanja i sposobnosti kandidata te 
ostale informacije o natječajnom postupku. 
Vrijeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, bit će objavljeno 
najmanje 5 dana prije održavanja provjere.
Prijave na natječaj podnose se na adresu: 
Općina Bol, Loža 15, Povjerenstvo za provedbu 
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broj: 84/21), članku 9. Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 143/02, 
33/05,157/13,152/14, 39/18 i 32/20) i članku 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10, 
80/10 i 93/11), dužan/a se u prijavi na javni 
natječaj pozvati na to pravo te ima prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji i 
člankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata uz prijavu na natječaj 
dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta, priložiti i propisane dokazne 
člankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji, a koji su objavljeni na web-
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predsjednica 
Općinskog suda u Čakovcu.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).

juće razine, uz obvezu polaganja državnog 
ispita sukladno članku 99. Zakona o državnim 
službenicima.
U prijavi na javni natječaj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime, 
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela, po mogućnosti e-adresa) i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
– preslik svjedodžbe o stečenoj srednjoj struč-
noj spremi
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, uvjerenje poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima i dr. 
(rješenje o rasporedu, ugovor o radu ili drugi 
dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim je poslo-
vima kandidat radio)
– preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu (ako je položen).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj je 
8 dana od dana objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom 
na adresu: Općinski sud u Čakovcu, Ruđera 
Boškovića 18, Čakovec, Ured predsjednice 
suda, s naznakom »Prijava na javni natječaj 
– voditelj odjeljka«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu, a to pravo imaju samo 
pod jednakim uvjetima u odnosu na ostale 
kandidate.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članova 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19 i 84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine 

zaštiti pojedinca u vezi s obradom osobnih 
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive 
95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti podataka).
Kandidati natječaja uz prijavu na natječaj 
obvezni su priložiti popunjen i potpisan obra-
zac privole za prikupljanje i obradu osobnih 
podataka u svrhu provedbe natječaja. Obrazac 
privole objavljen je na mrežnim stranicama 
Fakulteta za odgojne i obrazovne znanosti 
www.foozos.hr. Bez uredno popunjenog i 
potpisanog obrasca privole uz prijavu na 
natječaj, prijava će se smatrati nepotpunom 
i odbacit će se.

Sveučilište Josipa Jurja  
Strossmayera u Osijeku, Fakultet  
za odgojne i obrazovne znanosti

Urbroj: 7 Su–42/2024-5 od 28. II. 2024.
� (1495)
Sukladno članku 56. i 160. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 155/23) 
i članku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi 
javnog natječaja i internog oglasa u državnoj 
službi (Narodne novine broj 78/17 i 89/19), 
uz prethodno odobrenje Ministarstva pravo-
suđa i uprave (klasa: 119-03/24-04/48, urbroj: 
514-08-03-04/02-24-02) od 30. siječnja 2024. 
godine Općinski sud u Čakovcu raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
OPĆINSKI SUD U ČAKOVCU
– voditelj odjeljka za ovrhu i izvršenje ka-
zni, radno mjesto III. vrste – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema upravne, ekonom-
ske, birotehničke ili druga četverogodišnja 
škola čiji je nastavni plan i program isti ili u 
pretežitom dijelu jednak nastavnom planu i 
programu škola u kojima se obrazuju kadrovi 
za propisane struke
– položen državni ispit
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u držav-
nu službu, propisane odredbama članka 52. 
Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
54. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit odgovara-
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jezika, preslik svjedodžbe ako je polagao/la 
talijanski jezik ili vlastoručno potpisana izjava 
o poznavanju talijanskog jezika)
– dokaze o pravu prednosti pri zapošljavanju 
(preslik), ako ostvaruju takva prava.
Prilikom donošenja rješenja o rasporedu u 
službu izabrani kandidat poziva se da ovjeri 
vlastoručno potpisane izjave kod javnog bi-
lježnika a koje mogu biti sročene u jednom 
dokumentu.
Isprave za koje je navedeno da se predaju u 
izvorniku ili nije navedeno da se predaju u 
presliku, moraju se predati u izvorniku.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandi-
dati/kinje nisu dužni priložiti uz prijavu na 
natječaj, već će se ishoditi prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu, odnosno rješenja o 
rasporedu u službu. Kandidat/kinja je dužan/a 
pristupiti zdravstvenom pregledu po pozivu 
jer se inače smatra da je povukao/la prijavu 
na natječaj.
Dokaz da kandidat/kinja nije osuđivan/a za 
kaznena djela iz članka 15. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi, zatražit će posloda-
vac za izabranog kandidata u postupku prijmu 
u službu, po službenoj dužnosti. Kandidat/
kinja je prijavom na javni natječaj suglasan/
na da se uvjerenje o podacima iz kaznene 
evidencije za potrebe natječaja pribavi od 
nadležnog državnog tijela.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit, uz uvjet da ga polože 
u propisanom roku.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz čl. 15. i 16. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19).
Za kandidate/kinje prijavljene na javni natje-
čaj, koji ispunjavaju formalne uvjete, provest 
će se prethodna provjera znanja i sposobnosti, 
putem pisanog testiranja i usmenog intervjua.
Pravni izvori za pripremanje kandidata za 
testiranje – provjeru znanja i sposobnosti 
su sljedeći:
1. Zakon o općem upravnom postupku (Na-
rodne novine broj 47/09, 110/21)
2. Zakon o gradnji (Narodne novine broj 
153/13 – 125/19)
3. Zakon o prostornom uređenju (Narodne 
novine broj 153/13 – 67/23)
4. Zakon o postupanju s nezakonito izgrađe-
nim zgradama (Narodne novine broj 86/12 
– 14/19).
Na web-stranici Istarske županije www.istra-
istria.hr i na oglasnoj ploči u sjedištu Uprav-
nog odjela za prostorno uređenje i gradnju 
Istarske županije objavit će se najkasnije 5 
dana prije održavanja provjere:

pravi, kandidati/kinje moraju ispunjavati i 
sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij tehničke ili pravne 
struke
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
odsjekom
– poznavanje rada na osobnom računalu
– poznavanje talijanskog jezika.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime 
i prezime, adresa stanovanja, broj telefona i 
adresa elektroničke pošte). Prijavu je potrebno 
vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na natječaj kandidati/kinje su 
dužni/e priložiti:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome 
o stečenoj stručnoj spremi)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice ili do-
movnice)
– dokaz o ostvarenom radnom iskustvu 
(elektronički zapis – uvjerenje ili potvrda 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz 
kojeg je razvidan ostvaren radni staž i stručna 
sprema na temelju koje je staž ostvaren)
– potvrdu prijašnjeg poslodavca, odnosno 
drugu ispravu (preslik ugovora o radu, rješe-
nja o rasporedu i sl.) iz koje je vidljivo u kojoj 
struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju 
je ostvareno radno iskustvo na odgovarajućim 
poslovima stručne spreme i struke
– dokaz o položenom državnom ispitu (preslik 
svjedodžbe)
– dokaz da se protiv kandidata/kinje ne 
vodi kazneni postupak iz članka 15. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (izvornik 
uvjerenja nadležnog suda ili ispis elektroničke 
isprave koji omogućuje provjeru vjerodostoj-
nosti iste, ne starije od šest mjeseci)
– dokaz da za prijam u službu ne postoje 
zapreke iz članka 16. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (vlastoručno pot-
pisana izjava)
– dokaz o poznavanju rada na osobnom ra-
čunalu (preslik potvrde o polaženju tečaja 
informatike, preslik svjedodžbe ako je po-
lagao/la predmet informatiku ili vlastoruč-
no potpisana izjava o poznavanju rada na 
osobnom računalu)
– dokaz o poznavanju talijanskog jezika (pre-
slik potvrde o polaženju tečaja talijanskog 

Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje bit će 
objavljeni na web-stranici Općinskog suda 
u Čakovcu (https://sudovi.hr/hr/osck/zapo-
sljavanje/natječaji), istovremeno s objavom 
javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje 5 dana prije dana određenog 
za testiranje, na web-stranici Općinskog suda 
u Čakovcu.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-
javljeni kandidati ne zadovolje na testiranju, 
predsjednica Općinskog suda u Čakovcu će 
obustaviti postupak po natječaju.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandida-
ta na web-stranici Ministarstva pravosuđa i 
uprave (mpu.gov.hr) i web-stranici Općinskog 
suda u Čakovcu.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od dana 
objave na web-stranici Ministarstva pravo-
suđa i uprave.

Općinski sud u Čakovcu

Klasa:/Classe: 112-01/24-02/2
Urbroj:/N:Prot: 2163-18-10/2-24-5 od 29. II. 
2024.� (1496)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08, 61/11, 04/18, 96/18, 112/19) 
pročelnica Upravnog odjela za prostorno ure-
đenje i gradnju Istarske županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na radno mjesto:
– voditelj/ica Odsjeka za prostorno uređenje 
i gradnju u Upravnom odjelu za prostorno 
uređenje i gradnju Istarske županije, Odsjeku 
za prostorno uređenje i gradnju Buzet – 1 
izvršitelj, na neodređeno vrijeme s punim 
radnim vremenom, uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu iz članka 
12. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
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Riječi i pojmovi korišteni u ovom tekstu koji 
imaju rodno značenje odnose se jednako na 
ženski i muški rod.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana 
od dana objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama i na portalu Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje, i to neposredno ili preporučeno 
poštom, na adresu: Istarska županija, Upravni 
odjel za prostorno uređenje i gradnju, 52100 
Pula, Riva 8 (s naznakom »Prijava na javni 
natječaj za prijam u službu – voditelj Buzet«).
Zadržava se pravo poništenja javnog natječaja.
Protiv odluke o poništenju nije dopušteno 
podnošenje pravnih lijekova.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.

Istarska županija –  
Regione Istriana

� (1497)
Veleučilište u Karlovcu, Trg J. J. Strossmayera 
9, Karlovac, raspisuje

NATJEČAJ
za zapošljavanje
1. Raspisuje se javni natječaj za:
1.1. zapošljavanje jednog zaposlenika/zapo-
slenice na položaj I. vrste, voditelj odjeljka 
(voditelj Službe za laboratorijske djelatno-
sti), na neodređeno vrijeme u punom radnom 
vremenu, uz probni rad od šest mjeseci.
Kandidati trebaju ispunjavati sljedeće uvjete:
– završen integrirani prijediplomski i diplom-
ski sveučilišni studij, sveučilišni ili stručni 
prijediplomski i diplomski studij iz područja 
prirodnih, tehničkih ili biotehničkih zna-
nosti, odnosno istovjetni studij iz područja 
prirodnih, tehničkih ili biotehničkih znanosti 
kojim je stečena visoka stručna sprema ili 
jednakovrijedna razina obrazovanja prema 
prije važećim propisima
– 5 godina radnog iskustva u traženoj struč-
noj spremi
– poznavanje engleskog jezika
– poznavanje rada na računalu.
Uz prijavu na natječaj kandidati su obvezni 
priložiti:
– životopis
– preslik domovnice ili osobne iskaznice
– preslik diplome
– potvrdu o podacima o prethodnom radnom 
stažu evidentiranom u matičnoj evidenciji 
HZMO-a.
1.2. zapošljavanje jednog zaposlenika/zapo-
slenice na suradničko radno mjesto I. vrste 
– asistent, iz znanstvenog područja: tehničke 
znanosti (2.), znanstveno polje: strojarstvo 

Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na 
javni natječaj dužan je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz o 
utvrđenom statusu osobe s invaliditetom te 
dokaz da je nezaposlen.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21) 
ima pravo prednosti ako je nezaposlen/a 
te je uz prijavu na javni natječaj dužan/na, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvje-
ta, priložiti dokaze potrebne za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju navedene 
na mrežnoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf.
Kandidatima će se priznati pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina (NN 
br. 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) budući da 
je Planom prijma u službu u upravna tijela 
Istarske županije za 2024. g. utvrđena neade-
kvatna popunjenost radnih mjesta u upravnim 
tijelima pripadnicima talijanske nacionalne 
manjine radi ostvarivanja zastupljenosti su-
kladno Ustavnom zakonu o pravima nacional-
nih manjina i zakonu kojim se uređuje sustav 
lokalne i područne (regionalne) samouprave.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osobni podaci podnositelja prijave će se su-
kladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog par-
lamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti 
pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka 
i o slobodnom kretanju takvih podataka, te 
o stavljanju izvan snage Direktive 97/46/EZ 
(Opća uredba o zaštiti podataka) i Zakonu 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj 42/18) obraditi isklju-
čivo za potrebe provedbe javnog natječaja.
Na javni natječaj se mogu javiti osobe oba-
ju spolova na temelju članka 13. stavka 2. 
Zakona o ravnopravnosti spolova (NN br. 
82/08, 69/17).

– opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava
– način, mjesto i vrijeme obavljanja provjere 
znanja i sposobnosti kandidata/kinja.
Poziv na prethodnu provjeru znanja i sposob-
nosti smatra se zaprimljenim danom objave 
na mrežnoj stranici www.istra-istria.hr, u 
rubrici »Obavijesti«, a poziv kandidatu/ki-
nji za pristupanje testiranju dostavit će se i 
elektroničkom poštom koju je kandidat/kinja 
naveo/la u prijavi na javni natječaj.
Ako kandidat/kinja ne pristupi testiranju, 
smatra se da je povukao/la prijavu na javni 
natječaj.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju dužne 
su se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u službu prema član-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invali-
da rata (NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19) članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) te članku 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21), dužan se je u prijavi 
na javni natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) uz prijavu na 
javni natječaj dužan je, osim dokaza o is-
punjavanju traženih uvjeta, priložiti dokaze 
potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju navedene na mrežnoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike 
Hrvatske – https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//NG/12%20Prosinac/Zapošljavanje//
POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARI-
VANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPOŠLJA-
VANJU.pdf.
Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 
98/19) uz prijavu na javni natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je 
vidljivo takvo pravo te dokaz da je nezaposlen.
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108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13, 
98/19), dokazuju to rješenjem ili potvrdom o 
priznatom statusu iz koje je vidljivo to pra-
vo, potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje izdanom u vrijeme 
trajanja ovog natječaja te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
4. Prijava, životopis, preslik domovnice ili 
osobne iskaznice, diplome, potvrda o poda
cima o prethodnom radnom stažu evidentira-
nom u matičnoj evidenciji HZMO-a, odnosno 
prijava, životopis, preslik domovnice ili osobne 
iskaznice, diplome, prijepis ocjena završenog 
visokog obrazovanja, eventualne potvrde o na-
gradama i postignućima ostvarenim tijekom 
visokog obrazovanja, te eventualne preporuke 
nastavnika (za radno mjesto pod točkom 1.2.) 
dostavljaju se pismeno i/ili u elektroničkom 
obliku u PDF formatu na adresu: Veleučilište 
u Karlovcu, Trg J. J. Strossmayera 9, 47000 
Karlovac, s naznakom: »Za natječaj« uz na-
ziv radnog mjesta ili na e-adresu: dekanat@
vuka.hr.
5. Rok za prijavu pristupnika pod rednim 
brojem 1.1., 1.3., 1.4. i 1.5. je 8 dana od objave 
u Narodnim novinama, a rok za prijavu pri-
stupnika pod rednim brojem 1.2. je 30 dana 
od objave u Narodnim novinama.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
6. Veleučilište u Karlovcu pridržava pravo za 
kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja provesti testiranje (provjera znanja 
i sposobnosti, poznavanje rada na računalu, 
provjeru znanja iz stranih jezika, sklonost 
timskom radu, komunikacijske vještine, od-
govornost i sl.), kao i provesti usmeni raz-
govor, o čemu će kandidati biti pravodobno 
obaviješteni.
7. Do donošenja odluke o izboru kandidata, 
natječaj ili dijelovi natječaja mogu se poništiti. 
Prijavom na natječaj, pristupnici natječaja su 
izričito suglasni da Veleučilište u Karlovcu, 
kao voditelj zbirke podataka može prikupljati, 
koristiti i dalje obrađivati podatke u svrhu 
provedbe natječajnog postupka sukladno 
propisima koji reguliraju zaštitu osobnih 
podataka.

Veleučilište u Karlovcu

� (1499)
Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski potencijali 
objavljuje 

ISPRAVAK DIJELA JAVNOG 
NATJEČAJA
U javnom natječaju za radno mjesto orga-
nizator produkcije 2, objavljenom u Narod-

– potvrdu o podacima o prethodnom radnom 
stažu evidentiranom u matičnoj evidenciji 
HZMO-a.
1.5. zapošljavanje jednog zaposlenika/zapo-
slenice na radno mjesto II. vrste, viši infor-
matički referent (sistem administrator), 
na neodređeno vrijeme u punom radnom 
vremenu, uz probni rad od tri mjeseci.
Kandidati trebaju ispunjavati sljedeće uvjete:
– završen stručni ili sveučilišni prijediplom-
ski studij, sa stečenih najmanje 180 ECTS 
bodova, odnosno istovjetni studij informatike 
sukladno prije važećim propisima.
– 1 godina radnog iskustva u struci
– poznavanje engleskog jezika
– poznavanje rada na računalu.
Uz prijavu na natječaj kandidati su obvezni 
priložiti:
– životopis
– preslik domovnice ili osobne iskaznice
– preslik diplome
– potvrdu o podacima o prethodnom radnom 
stažu evidentiranom u matičnoj evidenciji 
HZMO-a.
2. Pristupnici za radno mjesto pod rednim 
brojem 1.2. moraju ispunjavati uvjete utvrđene 
Zakonom o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti (Narodne novine broj 119/22).
3. Na natječaj se mogu javiti ravnopravno 
osobe obaju spolova.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju u skla-
du sa Zakonom o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21, 156/23), uz prijavu na javni natječaj 
dužni su, osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta, priložiti i dokaze o ostvarivanju 
prava prednosti prilikom zapošljavanja iz 
članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji, navedenim na stranicama Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) 
dokazuju to odgovarajućom javnom ispravom 
o invaliditetu na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 86/92 
– pročišćeni tekst, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 

(2.11.) na određeno vrijeme u punom radnom 
vremenu, uz probni rad od šest mjeseci.
Uz prijavu na natječaj kandidati su obvezni 
priložiti:
– životopis
– preslik domovnice ili osobne iskaznice
– preslik diplome
– prijepis ocjena završenog visokog obra-
zovanja, eventualne potvrde o nagradama 
i postignućima ostvarenim tijekom visokog 
obrazovanja, te eventualne preporuke na-
stavnika.
1.3. zapošljavanje jednog zaposlenika/zapo-
slenice na radno mjesto I. vrste – stručni 
savjetnik u sustavu znanosti i visokog ob-
razovanja (istraživač), na određeno vrijeme 
do 31. prosinca 2026. godine uz probni rad 
od šest mjeseci.
Kandidati trebaju ispunjavati sljedeće uvjete:
– završen integrirani prijediplomski i diplom-
ski sveučilišni studij, sveučilišni ili stručni 
prijediplomski i diplomski studij iz polja 
prehrambene tehnologije, biotehnologije, 
kemijskog inženjerstva ili kemije, odnosno 
istovjetni studij iz polja prehrambene tehnolo-
gije, biotehnologije, kemijskog inženjerstva ili 
kemije kojim je stečena visoka stručna sprema 
ili jednakovrijedna razina obrazovanja prema 
ranije važećim propisima.
Uz prijavu na natječaj kandidati su obvezni 
priložiti:
– životopis
– preslik domovnice ili osobne iskaznice
– preslik diplome
– potvrdu o podacima o prethodnom radnom 
stažu evidentiranom u matičnoj evidenciji 
HZMO-a.
1.4. zapošljavanje jednog zaposlenika/zaposle-
nice na radno mjesto II. vrste, viši laborant 
(viši laborant), na neodređeno vrijeme u 
punom radnom vremenu, uz probni rad od 
tri mjeseci.
Kandidati trebaju ispunjavati sljedeće uvjete:
– završen sveučilišni ili stručni prijediplomski 
studij iz područja prirodnih, biotehničkih 
ili tehničkih znanosti, sa stečenih najmanje 
180 ECTS bodova, odnosno jednakovrijedna 
razina obrazovanja iz navedenih polja prema 
prije važećim propisima.
– 1 godina radnog iskustva u traženoj struč-
noj spremi
– poznavanje engleskog jezika
– poznavanje rada na računalu.
Uz prijavu na natječaj kandidati su obvezni 
priložiti:
– životopis
– preslik domovnice ili osobne iskaznice
– preslik diplome
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– vozačka dozvola B-kategorije
– dokaz o radnom iskustvu.
Ako je dokumentacija kojom se dokazuje 
stručna sprema u izvorniku na stranom jeziku, 
kandidati moraju priložiti i ovjereni prijevod 
na hrvatski jezik preveden kod sudskog tu-
mača za određeni strani jezik.
Osobne izjave kao ni životopis se ne prihvaćaju 
kao dokaz o ispunjavanju formalnih uvjeta.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju, moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo i priložiti 
propisane dokaze o tom statusu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html), i kandidati 
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u 
trenutku podnošenja prijave ispunjavaju uv-
jete za ostvarivanje toga prava, dužni su uz 
prijavu na javni natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom 
zapošljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti prilikom zapošljavanja po 
obje osnove nalaze se na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Izrazi koji se u natječaju koriste za fizičke 
osobe u muškom rodu, odnose se na jednak 
način na osobe muškog i ženskog spola. Na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidat daje 
privolu Hrvatskoj radioteleviziji da kao vodi-
telj obrade osobnih podataka smije obrađivati 
njegove osobne podatke isključivo u svrhu 
provedbe natječajnog postupka u skladu s pro-
pisima koji uređuju zaštitu osobnih podataka.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta dostavljaju se u roku od 15 dana 
od objave natječaja, poštanskim putem na 
adresu: Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski 
potencijali, soba 152, B 30, Prisavlje 3, 10000 
Zagreb s naznakom »Za natječaj tehničar 2, 
HRT centar Knin i Šibenik«.

Hrvatska radiotelevizija

– samostalno obavlja sve poslove tehničara, u 
timovima i samostalno, u sjedištu i na terenu, 
prema profesionalnim standardima, općim 
pravilima i propisima, usavršava potrebne 
vještine i rutine rada, i dosiže visoki profe-
sionalni standard
– rješava redovite probleme, odabire utvrđe-
na rješenja prema općim pravilima struke i 
postupcima
– stječe iskustvo, izvještava o svim postupci-
ma, savjetuje se i primjenjuje detaljne i opće 
upute
– vodi brigu o pouzdanosti radnog prostora 
i radne opreme prema području specijalnosti 
i području rada
– brine o pouzdanosti tehnološke infrastruk-
ture, nadzire ispravnost rada opreme i sustava, 
obavlja mjerenja i popravke, priprema opremu 
za rad, podešava tehničke parametre opreme
– prati razvoj struke i područja rada, razvoj 
standarda i postupaka, predlaže poboljšanja
– komunicira i surađuje s korisnicima, te 
pruža tehničku podršku i pomoć
– izvještava redovito o vlastitom radu i tim-
skom radu
– sudjeluje u poslovima potpore procesu rada: 
redovito brine o stanju i čistoći uređaja i pri-
bora kojima rukuje, radi na utovaru, istova-
ru, montaži i demontaži, prenosi tehničku 
opremu, vozi opremu i suradnike, obavlja 
jednostavna snimanja zvuka
– prema potrebi i po nalogu nadređenog 
obavlja druge srodne poslove.
Odgovornosti radnog mjesta:
– za profesionalno i pravodobno izvršavanje 
poslova radnog mjesta
– za nadzor i provedbu mjera ispravnosti, 
pouzdanosti i sigurnosti opreme i postupaka 
u radu
– za pravodobnu, stručnu i vjerodostojnu 
komunikaciju.
Kandidati moraju priložiti:
– vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj
– životopis
– dokaz o državljanstvu (preslik važeće osobne 
iskaznice ili domovnice ili važeće putovnice)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
svjedodžbe/diplome). Ako je riječ o inozemnoj 
svjedodžbi/diplomi, odabrani kandidat do tre-
nutka stupanja u radni odnos treba dostaviti 
potvrdu o priznanju školske kvalifikacije izda-
ne od nadležnog tijela u Republici Hrvatskoj
– svjedodžbu ili potvrdu škole stranih jezika 
o znanju stranog jezika ili drugi odgovarajući 
dokaz
– dokaz o poznavanju upotrebe informatič-
kih sustava (preslik odgovarajuće isprave od 
obrazovnih institucija)

nim novinama broj 25 od 1. 3. 2024. u dijelu 
»Kandidati moraju priložiti« dodaje se stavka, 
te sada glasi:
»Kandidati moraju priložiti:
– vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj
– životopis
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice ili 
važeće osobne iskaznice ili važeće putovnice)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
svjedodžbe/diplome). Ako je riječ o inoze-
mnoj školskoj kvalifikaciji, odabrani kandidat 
do trenutka stupanja u radni odnos treba 
dostaviti potvrdu o priznanju školske kvalifi-
kacije izdane od nadležnog tijela u Republici 
Hrvatskoj
– svjedodžbu ili potvrdu škole stranih jezika 
o znanju stranog jezika ili drugi odgovarajući 
dokaz
– dokaz o poznavanju upotrebe informatič-
kih sustava (preslik odgovarajuće isprave od 
obrazovnih institucija)
– dokaz o radnom iskustvu
– preslik vozačke dozvole.«
U ostalom dijelu javni natječaj ostaje neiz-
mijenjen.

Hrvatska radiotelevizija

� (1500)
Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski potencijali 
objavljuje 

NATJEČAJ
za radno mjesto
– tehničar 2 HRT centar Knin i Šibenik – 1 
izvršitelj na određeno vrijeme do povratka 
radnika na rad, mjesto rada Knin.
Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:
– SSS/VŠS – sveučilišni ili stručni prvostupnik 
– tehnički smjer (elektrotehnika i računarstvo, 
informatika i komunikacije, multimedijska 
elektronika i informatika, tehnološki diza-
jn i grafika, strojarstvo, energetika, promet, 
sigurnost, telekomunikacije) ili gimnazija 
(matematička/informatičkog ili drugog od-
govarajućeg smjera)
– znanje jednog svjetskog jezika, poželjno 
znanje engleskog jezika
– znanje rada na računalu (i aplikacijama 
za rad)
– vozačka dozvola B-kategorije
– jedna godina radnog iskustva.
Vještine koje zahtijeva radno mjesto:
– kreativno korištenje tehničkih mogućnosti
– upotreba i izrada tehničke dokumentacije
– poslovna i tehnička komunikacija na hr-
vatskom i stranom jeziku.
Probni rad: 3 mjeseca.
Poslovi radnog mjesta:
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iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, navedenim na stranicama Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s 
člankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), uz prijavu na javni natječaj dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze o ostvarivanju prava predno-
sti prilikom zapošljavanja iz članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata, navedenim na stranicama Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 
dokazuju to odgovarajućom javnom ispravom 
o invaliditetu na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pra-
vo prednosti pri zapošljavanju na temelju 
članka 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 
77/92, 86/92-pročišćeni tekst, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), dokazuju to rješenjem 
ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je 
vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje izdanom u 
vrijeme javnog natječaja, te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Za kandidate/kandidatkinje prijavljene na 
natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete na-
tječaja, provest će se provjera znanja i spo-
sobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako pozvani kandidat/kandidatkinja ne pri-
stupi testiranju i/ili intervjuu, smatrat će se 
da je povukao/povukla prijavu na natječaj.
Na web-stranici Primorsko-goranske župa-
nije: www.pgz.hr, objavit će se opis poslova 
i podaci o plaći radnog mjesta koje se po-
punjava, način i vrijeme obavljanja provjere 
znanja i sposobnosti kandidata/kandidatkinja, 
područje provjere te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata/kandidatkinja za tu 
provjeru.
Na istoj web-stranici te na oglasnoj ploči 
Upravnog odjela za poslove župana i Župa-
nijske skupštine Primorsko-goranske županije 
na adresi u Rijeci, Adamićeva 10, objavit će 
se vrijeme održavanja provjere znanja i spo-

– savjetnik/savjetnica za protokol i među-
narodnu suradnju II – 1 izvršitelj/izvršiteljica 
na neodređeno vrijeme uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij društvene, huma-
nističke struke ili društveno-humanističke 
struke
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– znanje engleskog i još jednog stranog svjet-
skog jezika
– rad na računalu.
Akademski naziv ili stručni naziv ili akadem-
ski stupanj stečen prema propisima koji su 
bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona 
o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelat-
nosti (Narodne novine broj 119/22), u smislu 
prava koja iz toga proizlaze, izjednačen je 
s odgovarajućim akademskim ili stručnim 
nazivom ili akademskim stupnjem utvrđenim 
Zakonom o akademskom i stručnom nazivu 
i akademskom stupnju (Narodne novine broj 
123/23).
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati/
kandidatkinje moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu utvrđene člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (punoljetnost, hrvatsko državljanstvo, 
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se osoba prima), a za 
njihov prijam u službu ne smiju postojati 
zapreke iz članaka 15. i 16. istog zakona.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Natjecati se mogu i kandidati/kandidatkinje 
koji nemaju položen državni ispit, uz obvezu 
da kandidat/kandidatkinja koji bude primljen 
u službu, ispit položi u zakonskom roku.
Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo 
na prednost pri zapošljavanju prema poseb-
nom zakonu, dužan/dužna je u prijavi na 
natječaj pozvati se na to pravo, te priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, u 
kojem slučaju imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate/kandidatkinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s 
člankom 101. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23), uz prijavu na javni natječaj 
dužni su, osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta, priložiti i dokaze o ostvarivanju 
prava prednosti prilikom zapošljavanja iz 
članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima 

� (1501)
Općinsko komunalno društvo Artić d.o.o., 
23233 Privlaka

NATJEČAJ
za radno mjesto
– voditelj tehničkog sektora za prijem u 
radni odnos na neodređeno vrijeme uz probni 
rad od tri mjeseca.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj, 
kandidati moraju priložiti:
– životopis
– preslik osobne iskaznice ili domovnice
– potvrdu o nekažnjavanju.
Stručni uvjeti:
– VI. i VII. stupanj stručne spreme tehničke 
struke-građevinskog, strojarskog smjera ili 
elektrotehnike
– jedna godina radnog iskustva na rukovo-
dećem radnom mjestu.
Natjecati se mogu osobe obaju spolova su-
kladno članku 13., stavku 2. Zakona o rav-
nopravnosti spolova.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
natječaju.
Nepotpune i nepravodobne prijave na natječaj 
neće se razmatrati, niti će podnositelji nepot-
punih prijava biti pozvani na dopunu iste.
Osobe koje podnesu nepotpune i/ili nepra-
vodobne prijave na natječaj ili ne ispunjavaju 
uvjete natječaja, ne smatraju se kandidatima 
prijavljenim na natječaj.
Prijave na natječaj s potpunom dokumenta-
cijom dostavljaju se osobno ili u zatvorenoj 
omotnici za pismo s naznakom: »Za natječaj 
za radno mjesto« na adresu: Općinsko komu-
nalno društvo Artić d.o.o., Ivana Pavla II. 46, 
23233 Privlaka preporučenom poštom, u roku 
od 5 dana od objave obavijesti o raspisivanju 
natječaja.

Općinsko komunalno društvo  
Artić d.o.o., Privlaka

Klasa: 112-02/24-01/2
Urbroj: 2170-06-01/4-24-2 od 27. II. 2024.
� (1502)
Pročelnica Upravnog odjela za poslove župana 
i Županijske skupštine Primorsko-goranske 
županije, na temelju odredbe članaka 17. i 19. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 
96/18 i 112/19) raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za poslove 
župana i Županijske skupštine Primorsko-go-
ranske županije, na radno mjesto:
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– za neregulirane profesije – priznata ino-
zemna obrazovna kvalifikacija u skladu s 
propisima kojima se uređuju način i po-
stupci vrednovanja inozemnih obrazovnih 
kvalifikacija
– položen stručni ispit
– jedna godina radnog iskustva.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi
– dokaz o radnom stažu (potvrda HZ za 
mirovinsko osiguranje)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu
– dokaz o položenom vozačkom ispitu 
B-kategorije
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od mjesec 
dana).
Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja u 
skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17), uz prijavu na javni natječaj dužan 
je osim dokaza o ispunjavanju traženih uvje-
ta, priložiti i dokaze propisane člankom 102. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja 
u skladu sa Zakonom o civilnim stradal-
nicima Domovinskog rata https://www.
zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradal-
nicima-iz-Domovinskog-rata i Zakonom o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba sa invaliditetom https://www.zakon.
hr/z/493/Zakon-o-profesionalnoj-rehabilita-
ciji-i-zapo%C5%A1ljavanju-osoba-s-invali-
ditetom moraju priložiti dokaze na temelju 
kojih se pozivaju na navedena prava.
Nepotpune i nepravovremene prijave bit će 
odbačene i neće se razmatrati. Kandidati 
koji ispunjavaju sve propisane uvjete iz 
natječaja i čije su prijave potpune i pravo-
vremene o mjestu i vremenu selekcijskog 
postupka koji uključuje testiranje i razgovor 
za posao bit će pisano obaviješteni.
Prijave na natječaj kandidat mora podnijeti 
na navedenu adresu u roku od 8 dana od 
objave.
O rezultatima izbora kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Centar za pružanje usluga u zajednici 
Ivana Brlić-Mažuranić, Lovran

lokalne i područne (regionalne) samouprave, 
dužni su dostaviti i vlastoručno potpisanu 
izjavu da ne postoje zapreke za njihov prijam 
u službu propisane člankom 16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Pisane prijave na javni natječaj, podnose se 
u roku od 8 dana od dana objave javnog na-
tječaja, neposredno u pisarnicu Primorsko-
goranske županije ili preporučeno poštom na 
adresu: Primorsko-goranska županija, Rijeka, 
Riva 10, s naznakom »Javni natječaj za prijam 
u službu u Upravni odjel za poslove župana i 
Županijske skupštine«.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili 
urednu prijavu ili za koju se utvrdi da ne 
ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja, 
neće se smatrati kandidatom/kandidatkinjom 
prijavljenim na javni natječaj. Urednom prija-
vom smatra se vlastoručno potpisana prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/
kandidatkinje bit će obaviješteni u zakon-
skom roku.

Primorsko-goranska županija

� (1503)
Centar za pružanje usluga u zajednici Ivana 
Brlić-Mažuranić, Omladinska 1, 51415 Lo-
vran, raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto
– stručni radnik/ica I. vrste – odgajatelj/
ica – 2 izvršitelja, neodređeno puno radno 
vrijeme.
Uvjeti: VSS – završen specijalistički diplomski 
stručni studij ili preddiplomski i diplomski 
stručni studij ili preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij odnosno integrirani preddi-
plomski i diplomski sveučilišni studij socijal-
nog rada, socijalne politike, psihologije, so-
cijalne pedagogije, edukacijske rehabilitacije, 
logopedije, sociologije, filozofije, kineziologije, 
pedagogije, politologije, fonetike, teologije, 
ranog i predškolskog odgoja i obrazovanja, 
radne terapije ili završen studij odgovarajuće 
vrste za rad na radnom mjestu učitelja ili 
nastavnika u Republici Hrvatskoj ili mu je
– za regulirane profesije- priznata inozemna 
stručna kvalifikacija za obavljanje regulirane 
profesije u skladu s propisima kojima se re-
gulira djelatnost i odobrenje za rad nadležne 
komore

sobnosti kandidata/kandidatkinja, najmanje 
5 dana prije održavanja provjere.
Izabrani kandidat/kandidatkinja pozvat će 
se da u primjerenom roku, a prije donošenja 
rješenja o prijmu, dostavi uvjerenje o zdrav-
stvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta i uvjerenje nadležnog suda da 
se protiv njega ne vodi kazneni postupak, a 
u slučaju nedostavljanja traženih isprava u 
ostavljenom roku, smatrat će se da je osoba 
odustala od prijma u službu.
U pisanoj prijavi na javni natječaj navode se 
osobni podaci podnositelja/ice prijave (ime i 
prezime, OIB, adresa stanovanja, broj telefona, 
odnosno mobitela, po mogućnosti e-adresa), 
te naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Kandidati/kandidatkinje obvezni su uz prijavu 
priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu
– dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja obra-
zovanja i struke, a kandidati koji su stručnu 
spremu stekli u inozemstvu trebaju priložiti 
rješenje o nostrifikaciji, odnosno priznavanju 
inozemne kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji 
je to stupanj i razina obrazovanja i s kojim je 
stupnjem, odnosno razinom obrazovanja to 
u Republici Hrvatskoj izjednačeno
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje koji mora sadržavati podatke o 
poslodavcu, osnovi osiguranja, početku i pre-
stanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj 
i potrebnoj stručnoj spremi te trajanju staža 
osiguranja)
– dokaz o traženom radnom iskustvu od naj-
manje tri godine ostvarenom na odgovaraju-
ćim poslovima, koji sadrži vrstu poslova koju 
je kandidat obavljao, vrstu stručne spreme 
tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao 
te poslove (potvrda dosadašnjih poslodava-
ca o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa, 
preslik ugovora o radu, rješenja i sl. iz kojih 
mora biti vidljivo ostvareno radno iskustvo na 
poslovima tražene stručne spreme i struke), a 
koje je evidentirano u elektroničkom zapisu 
ili potvrdi Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje
– dokaz o promjeni osobnog imena, ako je 
mijenjano u odnosu na isprave koje se prilažu 
uz prijavu (vjenčani ili rodni list i sl.)
– ukoliko kandidati/kandidatkinje imaju po-
ložen državni ispit dužni su dostaviti dokaz o 
položenom državnom ispitu (preslik uvjerenja 
odnosno svjedodžbe)
– kandidati/kandidatkinje kojima je prestala 
služba u nekom od upravnih tijela jedinica 
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39. stavka 2. Zakona o ustanovama (Narodne 
novine br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 
i 151/22).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj priložiti sve do-
kaze kojima dokazuje pravo prednosti prema 
posebnom zakonu i ima prednost u odnosu 
na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) 
uz prijavu na natječaj dužan je priložiti osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i sve 
potrebne dokaze iz članka 103. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji, dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21) uz prijavu na 
natječaj dužan je priložiti osim dokaza o ispu-
njenju traženih uvjeta i sve potrebne dokaze 
iz članka 49. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata, dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijava se podnosi na hrvatskom jeziku. U 
prijavi na natječaj potrebno je navesti osob-
ne podatke kandidata (ime, prezime, adresa 
stanovanja, broj telefona te e-adresu).
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Potpunom prijavom smatra se ona koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
natječaju.
Osoba koja ne podnese pravovremenu i 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja, ne smatra se kandidatom 
na natječaj.
Prijave na natječaj s traženom obveznom 
dokumentacijom dostavljaju se preporučeno 
poštom ili neposredno na adresu: Zagrebačko 
kazalište lutaka, uz naznaku: »Natječaj za rav-
natelja/icu – ne otvaraj«, Trg kralja Tomislava 
19, 10000 Zagreb.
Rok za podnošenje prijave je 30 dana od obja-
ve natječaja na mrežnim stranicama Kazališta 
i u Narodnim novinama.

ski i kadrovski plan ostvarenja predloženog 
programa imenovati osoba koja udovoljava 
sljedećim uvjetima:
– završen diplomski sveučilišni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij ili specijalistički diplomski stručni studij 
ili s njim izjednačen studij; 
– istaknuti i priznati stručnjak na području 
kulture s najmanje pet godina rada u kulturi;
– znanje jednog stranog jezika;
– protiv koje se ne vodi kazneni postupak, 
što se dokazuje uvjerenjem pribavljenim od 
nadležnog suda ili sustavom e-Građani, koje 
ne smije biti starije od 15 dana od podnošenja 
prijave.
Ravnatelja/ravnateljicu imenuje i razrješava 
gradonačelnik Grada Zagreba na prijedlog 
Kazališnog vijeća, na četiri godine.
Osnovni programski i financijski okvir za 
sljedeće četverogodišnje razdoblje Zagrebač-
kog kazališta lutaka sastavni je dio natječaja i 
dostupan je kandidatima na uvid svaki radni 
dan od 12 do 14 sati uz prethodnu najavu, u 
prostorijama Zagrebačkog kazališta lutaka, 
Zagreb, Trg kralja Tomislava 19, od dana 
objave ovoga natječaja do dana isteka roka 
za podnošenje prijava na natječaj.
Izrazi koji se koriste u nastavku teksta ovog 
javnog natječaja, a imaju rodno značenje, 
koriste se neutralno i odnose se jednako na 
muški i ženski spol.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu za natječaj 
kandidati su dužni priložiti:
1. životopis s opisom dosadašnjeg rada
2. dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
3. dokaz o radu u kulturi (elektronički zapis 
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje ne starije od tri mjeseca ili dru-
gi odgovarajući dokaz o radu u navedenim 
djelatnostima)
4. dokaz o znanju jednog stranog jezika (pre-
slik potvrde škole stranih jezika ili preslik 
indeks i sl.)
5. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak pribavljeno od nadležnog 
suda ili sustavom e-građani, ne starije od 15 
dana od podnošenja prijave,
6. rodni ili vjenčani list za kandidate kojima 
osobni podaci nisu identični priloženim do-
kumentima
7. mandatni program rada Kazališta za če-
tverogodišnje razdoblje koji obvezno sadrži 
financijski i kadrovski plan ostvarenja pred-
loženog programa. 
Kazališno vijeće Zagrebačkog kazališta lutaka 
zatražit će, uz prethodnu suglasnost kandida-
ta, potvrdu iz kaznene evidencije Ministar-
stva pravosuđa i uprave iz koje proizlazi da 
kandidat zadovoljava pretpostavke iz članka 

Klasa: 612-04/24-01/221
Urbroj: 2181-121-01-24-02 od 4. III. 2024.
� (1505)
Sveučilište u Splitu, Sveučilišna knjižnica u 
Splitu raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto 
– pomoćni knjižničar – radno mjesto III. 
vrste – 1 izvršitelj (m/ž) na određeno vrijeme 
u punom radnom vremenu do povratka na 
rad privremeno nenazočne zaposlenice uz 
probni rad od dva mjeseca.
Sve informacije o uvjetima natječaja kao i 
rezultati izbora bit će objavljeni na službenoj 
mrežnoj stranici Sveučilišne knjižnice u Splitu: 
http://www.svkst.unist.hr/index.php/o-knji-
znici/sluzbeni-dokumenti/.
Prijave se dostavljaju u roku od 8 dana prepo-
ručeno poštom na adresu: Sveučilišna knjiž-
nica u Splitu, Ruđera Boškovića 31, 21000 
Split, s naznakom »Za natječaj – pomoćni 
knjižničar – ne otvaraj«.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.

Sveučilište u Splitu 
 Sveučilišna knjižnica u Splitu

Urbroj: 67/2024 od 29. II. 2024.� (1507)
Na temelju članaka 39., 40. i 41. Zakona o 
ustanovama (Narodne novine broj 76/93, 
29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), članka 
20. stavka 3. Zakona o kazalištima (Narod-
ne novine broj 23/23), članka 26. stavka 2. 
Statuta Zagrebačkog kazališta lutaka od 19. 
ožujka 2007. godine, urbr. 85/2007, i Odluke 
o izmjenama i dopunama Statuta Zagrebač-
kog kazališta lutaka od 12. studenoga 2013. 
godine, urbr. 279/2013, Odluke o izmjenama i 
dopunama Statuta Zagrebačkog kazališta luta-
ka od 13. ožuka 2015. godine, urbr. 104/2015, 
Odluke o izmjeni odluke o izmjeni i dopuni 
Statuta Zagrebačkog kazališta lutaka od 21. 
travnja 2015. godine, urbr. 142/2015, Odluke 
o izmjenama i dopunama Statuta Zagrebačkog 
kazališta lutaka od 9. veljače 2022. godine, 
urbr. 52/2022, Odluke o izmjenama i dopu-
nama Statuta Zagrebačkog kazališta lutaka 
od 10. svibnja 2023. godine, urbr. 123/2023. 
te Odluke Kazališnog vijeća od 29. veljače 
2024. godine, urbr. 64/2024.; Kazališno vijeće 
Zagrebačkog kazališta lutaka raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ravnate-
ljice Zagrebačkog kazališta lutaka.
Za ravnatelja/icu Zagrebačkog kazališta lutaka
– može se na temelju predloženog mandatnog 
programa rada koji obvezno sadrži financij-
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Kandidati su dužni dostaviti:
– vlastoručno potpisanu prijavu
– životopis
– preslik osobne iskaznice ili domovnice
– preslik diplome kao dokaz o traženoj spremi 
i struci
– ispis elektroničkog zapisa podataka Hr-
vatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili 
potvrda o podacima evidentiranim u matič-
noj evidenciji HZMO-a iz koje proizlazi da 
kandidat nema radnog iskustva na odgova-
rajućim poslovima ili ima radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima kraće od vremena 
propisanog za vježbenički staž
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da za prijam u službu ne postoje zapreke iz 
članka 16. ZSN
– dokaz o poznavanju rada na računalu (pre-
slik certifikata o poznavanju rada na računalu, 
indeksa, svjedodžbe, uvjerenja i sl.) iz kojeg 
je vidljivo da je uspješno položen predmet in-
formatike odnosno završen tečaj informatike
– dokaz ili izjavu o ispunjavanju posebnog 
uvjeta služenje talijanskim jezikom
– preslik vozačke dozvole.
Kandidat koji uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan 
je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (npr. 
vjenčani list).
Izabrani kandidat/kinja dužan je dostaviti 
uvjerenje o nekažnjavanju ne starije od 3 
mjeseca iz članka 15. ZSN i uvjerenje o zdrav-
stvenoj sposobnosti, najkasnije do donošenja 
rješenja o prijmu u službu.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Nepotpune i nepravovremene 
prijave neće se razmatrati.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Sukladno obvezi iz članka 103. stavka 3. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine, 121/17, 98/19, 84/21), objavljujemo 
poveznicu Ministarstva hrvatskih branitelja na 
kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostvari-
vanje prava prednosti prilikom zapošljavanja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima u 
skladu s člankom 48.f Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine, 
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13. 
i 98/19.), uz prijavu na natječaj dužan je, osim 
dokaza o ispunjenju traženih uvjeta, priložiti 
rješenje odnosno potvrdu o priznatom statusu 

u trajanju vježbeničkog staža (12 mjeseci) uz 
obvezu polaganja državnog ispita. Vježbenik 
može pristupiti polaganju državnoga ispita 
najranije dva mjeseca prije isteka propisanoga 
vježbeničkog staža i dužan je ispit položiti 
najkasnije do isteka vježbeničkog staža.
Opći uvjeti za prijam vježbenika u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kandi-
dat/kinja mora ispunjavati i posebne uvjete:
za radno mjesto pod rednim brojem 1.
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij arhitektonske, 
pravne ili građevinske struke,
– dobro poznavanje rada na računalu,
– služenje talijanskim jezikom
– položen vozački ispit B-kat.
za radno mjesto pod rednim brojem 2.
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne struke,
– poznavanje rada na računalu,
– služenje talijanskim jezikom
– položen vozački ispit B-kat.
za radno mjesto pod rednim brojem 3.
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij arhitektonske, 
pravne ili građevinske struke,
– dobro poznavanje rada na računalu,
– služenje talijanskim jezikom
– položen vozački ispit B-kat.
Natjecati se mogu i osobe koje su prema pri-
jašnjim propisima stekle visoku stručnu spre-
mu odgovarajuće struke, sukladno s člankom 
14. Zakona i akademskim i stručnim nazivima 
i akademskom stupnju (Narodne novine, br. 
107/07 i 118/12.).
Na temelju članka 13. stavka 2. Zakona o 
ravnopravnosti spolova (Narodne novine, broj 
82/08, 69/17) natjecati se mogu osobe obaju 
spolova. Izrazi koji se koriste u natječaju, a 
imaju rodno značenje, koriste se neutralno 
i odnose se jednako na muški i ženski rod.
U svojstvu vježbenika primaju se osobe sa 
završenim obrazovanjem i određene stručne 
spreme i struke, bez radnog iskustva na odgo-
varajućim poslovima ili s radnim iskustvom 
kraćim od vremena propisanog za vježbenički 
staž. Radno iskustvo na odgovarajućim poslo-
vima, sukladno članku 13. stavku 3. ZSN, je 
iskustvo ostvareno na poslovima odgovarajuće 
stručne spreme i struke.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN.

O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u roku od 45 dana od isteka 
roka za podnošenje prijava.
Odluka o ishodu natječajnog postupka bit će 
objavljena na mrežnim stranicama sukladno 
članku 10. stavku 1. točki 10. Zakona o pravu 
na pristup informacijama (Narodne novine 
broj 25/13, 85/15 i 69/22).
Kazalište će zatražiti potvrdu/uvjerenje iz 
kaznene evidencije Ministarstva pravosuđa i 
uprave samo za predloženog kandidata.
Osobni podaci podnositelja prijave dostupni 
iz prijave, kao i osobni podaci dostupni iz 
gore navedenih priloga uz prijavu na natječaj, 
prikupljaju se i obrađuju isključivo za potrebe 
provedbe javnog natječaja.
Prijavom na natječaj kandidati su izričito 
suglasni da Zagrebačko kazalište lutaka i Grad 
Zagreb, kao voditelji obrade mogu prikupljati, 
koristiti se i dalje obrađivati podatke u svrhu 
provođenja natječajne procedure, suklad-
no odredbama Opće uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinaca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka) SL EU L119 i Zakona o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne 
novine broj 42/18).

Zagrebačko kazalište lutaka

Klasa: 112-05/24-0112
Urbroj: 2163-36-02/01-24-01 od 4. III. 2024.
� (1508)
Na temelju članka 17. i 19., a u svezi s člankom 
86., stavka 1. Zakona o službenicima i namje-
štenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine RH, br. 86/08., 
61/11., 4/18. i 112/19. – dalje u tekstu: ZSN), 
a sukladno Planu prijma u službu u Općinu 
Tar-Vabriga – Torre-Abrega za 2024. godinu 
(Službeni glasnik Općine Tar-Vabriga – Torre-
Abrega br. 1/24.), pročelnica Jedinstvenoga 
upravnog odjela Općine Tar- Vabriga – Torre-
Abrega raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam vježbenika/ica u službu na određeno 
vrijeme u Jedinstveni upravni odjel Općine 
Tar-Vabriga – Torre-Abrega radi osposoblja-
vanja za obavljanje poslova:
1. viši stručni suradnik za prostorno ure-
đenje i gradnju – 1 izvršitelj/ica
2. viši stručni suradnik za pravne poslove 
– 1 izvršitelj/ica
3. viši stručni suradnik za komunalni 
sustav, javnu nabavu, tehničke poslove i 
projekte – 1 izvršitelj/ica,
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5. za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno 
vrijeme s probnim rokom od tri mjeseca, na 
radno mjesto 
– prvostupnika fizioterapije, m/ž – 2 iz-
vršitelja.
6. za izbor i imenovanje radnika koji su 
raspoređeni na poslove koji su u reizboru u 
Specijalnoj bolnici za  ortopediju Biograd na 
Moru, za mandatno razdoblje od četiri godine, 
za radna mjesta:
– glavna medicinska sestra/tehničar Odje-
la za anesteziju, reanimaciju i intenzivno 
liječenje m/ž – 1 izvršitelj i
– glavna medicinska sestra/tehničar Odjela 
za SKZZ s ortopedskom dnevnom bolni-
com, radiološkom dijagnostikom i prije-
mnim traktom s centralnim upisom – m/ž 
– 1 izvršitelj.
* na natječaj se mogu prijaviti kandidati oba 
spola.
* prijave se podnose na adresu: Specijalna 
bolnica za ortopediju Biograd na Moru, Za-
darska 62, 23210 Biograd na Moru, s nazna-
kom »Natječaj za …….«, u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama.
* nepotpune i nepravodobne prijave neće 
se razmatrati, niti će pristupnici/kandidati 
nepotpunih prijava biti pozivani na dopunu 
prijave.

* * *

PONIŠTENJE NATJEČAJA
za zasnivanje radnog odnosa objavljenog 
dana 31. siječnja 2024. godine u Narodnim 
novinama broj: 12, na mrežnoj stranici Hrvat-
skog zavoda za zapošljavanje, te na mrežnoj 
stranici bolnice, za prijem jednog izvršitelja 
na poslovima čistačice/spremačice/ pomoćnog 
radnika, na određeno vrijeme do povratka 
radnika.
Protiv ove odluke nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.
**Cjelovite tekstova natječaja i poništenja 
natječaja može se pogledati na web-stranici 
Specijalne bolnice za ortopediju Biograd na 
Moru, www.ortopedija-biograd.hr.

Specijalna bolnica za ortopediju 
Biograd na Moru

Klasa: 100-01/24-15/33
Urbroj: 251-55-24-1 od 1. III. 2024.� (1510)
Pravni fakultet Sveučilišta u Zagrebu objav-
ljuje

PONIŠTENJE NATJEČAJA
za prijam u radni odnos objavljenog 17. siječ-
nja 2024. u Narodnim novinama, Hrvatskom 
zavodu za zapošljavanje i na web-stranici 

Općine Tar-Vabriga – Torre-Abrega http://
tar-vabriga.hr.
Popis kandidata koji ispunjavaju formalne 
uvjete propisane natječajem bit će objavljen 
na web-stranici http://tar-vabriga.hr i oglasnoj 
ploči Općine Tar-Vabriga – Torre-Abrega.
Natječaj provodi Povjerenstvo koje imenuje 
pročelnik Jedinstvenoga upravnog odjela.
Općina Tar-Vabriga – Torre-Abrega može 
poništiti natječaj ako se ne izvrši izbor kan-
didata i ako se ne prijavi nijedan kandidat.
Svi podaci koje dostave kandidati obrađivat će 
se samo u svrhu provedbe natječaja. Kandidati 
prijavom na natječaj pristaju da Općine Tar-
Vabriga – Torre-Abrega, kao voditelj obrade, 
prikupljene podatke obrađuje samo u svrhu 
provedbe istoga, od strane ovlaštenih osoba 
za provedbu natječaja.
Za izabranog kandidata/kinju, donosi se rje-
šenje o prijmu u službu na određeno vrijeme, 
koje se dostavlja svim kandidatima prijavlje-
nim na natječaj u zakonskom roku.

Općine Tar-Vabriga – Torre-Abrega

Urbroj: 01-108/2024 od 4. III. 2024.� (1509)
Na temelju članka 26. Statuta Specijalne bol-
nice za ortopediju Biograd na Moru, ravnatelj 
bolnice raspisuje 

NATJEČAJ
1. za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno 
vrijeme, s probnim rokom od šest mjeseci, na 
radno mjesto (ustanova će izabranom kan-
didatu osigurati smještaj, ako na području 
županije nema riješeno stambeno pitanje):
– doktora medicine-specijalista fizikalne 
medicine i rehabilitacije – m/ž – 1 izvršitelj
– doktora medicine-specijalista anesteziolo-
gije, reanimatologije i intenzivne medicine 
– m/ž – 1 izvršitelj,
– doktora medicine-specijalista interne 
medicine – m/ž – 1 izvršitelj.
2. za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno 
vrijeme, s probnim rokom od šest mjeseci, na 
radno mjesto
– doktora medicine – specijalizanta iz ane-
steziologije, reanimatologije i intenzivne 
medicine – m/ž – 1 izvršitelj.
3. za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno 
vrijeme s probnim rokom od dva mjeseca, na 
radno mjesto
– domara, m/ž – 1 izvršitelj.
4. za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno 
vrijeme, s probnim rokom od dva mjeseca, na 
radno mjesto
– medicinskog administratora na odjelu – 
m/ž – 2 izvršitelja i

iz koje je vidljivo to pravo te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, odluka, 
sporazum ili dr.) budući da prednost ne mogu 
ostvariti osobe kojima je radni odnos prestao 
otkazom zbog skrivljenog ponašanja radnika, 
otkazom radnika ili sporazumom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20), uz prijavu na Natječaj dužan 
je, osim dokaza o ispunjenju traženih uvjeta, 
priložiti dokaz o invaliditetu, te dokaz iz kojeg 
je vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, odluka 
ili drugi pravi akt o prestanku prethodnog 
zaposlenja).
Dokazom o invaliditetu smatraju se javne 
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s 
invaliditetom.
Prijave na natječaj, zajedno s prilozima mogu 
se podnijeti od u roku od 15 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, na adresu 
Općina Tar-Vabriga – Torre-Abrega, Istarska 
8, poštom ili osobno, s naznakom »Prijava 
na natječaj za vježbenika/icu i r.b. radnog 
mjesta«.
Javni natječaj bit će objavljen na web-stra-
nicama Općine Tar-Vabriga – Torre-Abrega 
http://tar-vabriga.hr, Burze rada https://bur-
zarada.hzz.hr te na oglasnoj ploči Jedinstve-
noga upravnog odjela, u Taru, Istarska 8. U 
prijavi na natječaj kandidati/kinje trebaju 
navesti osobne podatke (ime i prezime, datum 
i mjesto rođenja, OIB, adresu stanovanja, 
broj telefona ili mobitela te po mogućnosti 
e-adresu).
Nakon utvrđivanja koji kandidat/kinja is-
punjava formalne uvjete iz javnog natječaja, 
Povjerenstvo provodi postupak prethodne 
provjere znanja i sposobnosti koji se sastoji 
od pisanog testiranja i intervjua.
Vrijeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata bit će objavljeno na 
web-stranici i oglasnoj ploči Općine Tar-Va-
briga – Torre-Abrega, najmanje pet dana prije 
održavanja provjere. Na provjeru znanja mogu 
pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja. Smatra se da je 
kandidat koji nije pristupio provjeri znanja, 
povukao svoju prijavu na natječaj.
Opis poslova, podaci o plaći vježbenika koji 
se osposobljava za obavljanje poslova radnog 
mjesta koje se popunjava, način obavljanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, područje provjere, te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za provje-
ru znanja, dostupan je na mrežnoj stranici 
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Urbroj: 01-03-2024� (1512)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 
127/19, 151/22), članka 6.b. Odluke o osniva-
nju javne ustanove Hrvatsko-mađarskog kul-
turnog centra Općine Bilje (Službeni glasnik 
Općine Bilje br. 1/2., 3/14. 4/19., 2/20, 10/22), 
te članaka 24. i 25. Statuta javne ustanove Kul-
turno-razvojni centar Općine Bilje, Upravno 
vijeće javne ustanove Kulturno-razvojni centar 
Općine Bilje na temelju Odluke donesene 
na sjednici održanoj 1. ožujka 2024. godine 
raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja javne usta-
nove Kulturno-razvojni centar Općine Bilje.
Ravnatelja imenuje Općinsko vijeće Opći-
ne Bilje na četiri godine, na temelju javnog 
natječaja.
Za ravnatelja može biti imenovan hrvatski 
državljanin koji ispunjava uvjete:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij iz društvenog, hu-
manističkog ili tehničkog područja znanosti
– minimalno četiri godine iskustva u pripre-
mi, vođenju i provedbi projekata
– minimalno dvije godine iskustava u poslo-
vima iz područja kulture
– aktivno znanje engleskog jezika
– napredno poznavanje rada na računalu 
(MS Office)
– vozačka dozvola B-kategorije.
Na natječaj se pod ravnopravnim uvjetima 
mogu javiti osobe obaju spolova.
Prijavom na natječaj smatra se da je kandidat 
dao svoju privolu za obradu i objavu osobnih 
podataka povezano s realizacijom natječaja.
Uz prijavu na natječaj, kandidati trebaju 
dostaviti:
– zamolbu
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice)
– preslik potvrde o podacima evidentiranim 
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje
– dokaz o najmanje četiri godine iskustva u 
pripremi, vođenju i provedbi projekata,
– dokaz o najmanje dvije godine iskustva u 
poslovima iz područja kulture
– program rada ustanove za mandatno raz-
doblje (četiri godine),
– uvjerenje nadležnog suda, ne starije od 
šest mjeseci, da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak

13. poslijediplomski studij (preslik potvrde 
o statusu)
14. popis radova i preslike radova: a) radovi 
u indeksiranim časopisima CC, SCI, SSCI
b) radovi objavljeni »in extenso«
c) ostali radovi i sažeci – samo ako je pristu-
pnik prvi autor
15. potvrdu ili elektronički zapis HZMO-a o 
radnom stažu i preslike ugovora o radu ako 
je pristupnik radio u primarnoj zdravstvenoj 
zaštiti
16. prijava se podnosi na hrvatskom jeziku.
Osiguran autobusni prijevoz na relaciji: Zagreb 
– Popovača – Zagreb.
Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti prilikom zapošljavanja u skladu s član-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17.) uz 
prijavu na javni natječaj dužni su osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri-
likom zapošljavanja iz članka 103. rečenog 
Zakona, koji su navedeni na stranicama Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja:https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
u skladu s člankom 9. Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13. 
i 152/14.), uz prijavu na javni natječaj dužan 
su osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s odredbom 
članka 48 f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine broj 33/92., 
57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 
108/95., 108/96., 82/01., 103/03. i 148/13.) 
uz prijavu na javni natječaj dužni su osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i rješenje odnosno potvrdu iz koje je 
vidljivo navedeno pravo.
Ponude s potrebnom dokumentacijom dostav-
ljaju se preporučenom pošiljkom u zatvorenoj 
omotnici u Neuropsihijatriska bolnica Dr. Ivan 
Barbot Popovača, Jelengradska 1, 44317 Popo-
vača u roku od 10 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama i na web-stranici Bolnice, 
s naznakom »Natječaj za specijalizaciju iz – 
naziv specijalizacije za koju se prijavljuje«.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 30 dana od isteka roka za 
podnošenje ponuda po natječaju.

Neuropsihijatriska bolnica 
 Dr. Ivan Barbot Popovača

fakulteta www.pravo.unizg.hr za sklapanje 
ugovora o radu za radno mjesto
– knjigovođa – službenik, radno mjesto II. 
vrste, viši stručni referent; službenik, radno 
mjesto III. vrste, računovodstveni referent – 
financijski knjigovođa na određeno vrijeme 
u punom radnom vremenu, zamjena za pri-
vremeno nenazočnu zaposlenicu.

Pravni fakultet  
Sveučilišta u Zagrebu

Urbroj: DA/MP 2176-128-02-879-2/24. od  
4. III. 2024.� (1511)
Na temelju članka 21. Statuta Neuropsihi-
jatrijske bolnice Dr. Ivan Barbot Popovača, 
objavljuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme i upućivanje na specijalizaciju.
Raspisuje se natječaj za prijam u radni od-
nos na neodređeno vrijeme i upućivanje na 
specijalizaciju iz:
– psihijatrije – 2 pristupnika/ice
– dječja i adolescentna psihijatrija – 3 pri-
stupnika/ice.
Opći uvjeti koje pristupnici za odobrenje 
specijalizacije moraju ispunjavati su:
– zdravstveni radnik visoke stručne spreme, 
stručnog zvanja doktor medicine
– odobrenje za samostalni rad.
Uz zamolbu treba priložiti:
1. ime i prezime
2. adresu stanovanja
3. broj telefona/mobitela i e-adresu
4. životopis
5. diplomu (preslik)
6. odobrenje za samostalni rad – licencu 
(preslik)
7. domovnicu (preslik) ili elektronički zapis 
iz knjige državljana
8. preslik rodnog lista
9. preslik vjenčanog lista, ili drugog odgo-
varajućeg dokaza, u slučaju ako je došlo do 
promjene prezimena kandidata
10. potvrdu o duljini trajanja studija – za 
produljenje studija uslijed komplikacija u 
trudnoći, rodiljnoga dopusta, duže bolesti 
(uz predočenje liječničkog nalaza) ili nekog 
drugog razloga koji predstavlja višu silu – 
potrebno je priložiti pisani dokaz
11. prijepis položenih ispita s potvrdom o 
prosjeku ocjena studija (na dvije decimale)
12. nagrade za vrijeme studija (preslike) – 
nagrada rektora Sveučilišta,  nagrada dekana 
medicinskog fakulteta
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Kandidati/kandidatkinje obvezni su uz prijavu 
priložiti:
– životopis,
– dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja obra-
zovanja (stručne spreme) i struke određene 
ovim natječajem,
– preslik vozačke dozvole,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice), odnosno 
za osobe sa stranim državljanstvom ili osobe 
bez državljanstva dokaz o ispunjavanju uvjeta 
propisanih posebnim zakonom i prethodno 
odobrenje središnjeg tijela državne uprave 
nadležnog za službeničke odnose te preslik 
dokaza o državljanstvu (osobne iskaznice, 
putovnice ili domovnice),
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
o podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
– dokaz o traženom radnom iskustvu od naj-
manje 1 godine na odgovarajućim poslovima 
(potvrda dosadašnjih poslodavaca o vrsti po-
slova i trajanju radnog odnosa, preslik ugovora 
o radu, rješenja i sl. iz kojih mora biti vidljivo 
ostvareno radno iskustvo na poslovima tra-
žene stručne spreme i struke),
– ako kandidati/kandidatkinje imaju polo-
žen državni stručni ispit i završen program 
osposobljavanja dužni su dostaviti dokaz o 
položenome državnom stručnom ispitu i za-
vršenom programu osposobljavanja (preslik 
uvjerenja odnosno svjedodžbe)
– uvjerenje da se protiv kandidata/kandidat-
kinje ne vodi kazneni postupak (ne starije od 
tri mjeseca),
– vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke iz članaka 15. i 16. ZSN-a, i da poznaje 
rad na računalu.
Pisane prijave na natječaj, vlastoručno 
potpisane od strane podnositelja prijave, s 
navedenom kontaktnom adresom, telefon-
skim brojem i e-adresom, te s dokazima o 
ispunjavanju uvjeta, podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama, preporučeno poštom ili osobno na 
adresu: Općina Sukošan, Hrvatskih branitelja 
14, 23206 Sukošan, s naznakom »Natječaj za 
prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Sukošan, komunalno-prometni redar«.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili ured-
nu prijavu ili za koju se utvrdi da ne ispunjava 
formalne uvjete iz natječaja, neće se smatrati 
kandidatom/kandidatkinjom prijavljenim 
na javni natječaj. Urednom prijavom smatra 
se prijava koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u natječaju.
O rezultatima natječaja kandidati/kandidat-
kinje bit će obaviješteni u zakonskom roku.      

Općina Sukošan

– komunalno-prometni redar – 1 izvršitelj/
izvršiteljica na neodređeno vrijeme uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:
– srednja stručna sprema u četverogodišnjem 
trajanju,
– završen program osposobljavanja,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni stručni ispit,
– poznavanje rada na računalu
– vozačka dozvola B-kategorije.
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati/
kandidatkinje moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu utvrđene člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (punoljetnost, hrvatsko državljanstvo, 
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se osoba prima), a za 
njihov prijam u službu ne smiju postojati 
zapreke iz članaka 15. i 16. istog zakona.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Natjecati se mogu i kandidati/kandidatkinje 
koji nemaju položen državni stručni ispit 
i završen program osposobljavanja za pro-
metnog redara, uz obvezu da kandidat/kan-
didatkinja koji bude primljen u službu, ispit 
položi i završi program osposobljavanja u 
zakonskom roku.
Kandidat/kandidatkinja koji ima pravo pred-
nosti pri zapošljavanju prema posebnom za-
konu, to pravo ostvaruje u odnosu na ostale 
kandidate pod jednakim uvjetima, ako se u 
prijavi na natječaj pozove na to pravo i priloži 
odgovarajuće isprave kao dokaz o statusu te 
druge dokaze sukladno posebnom zakonu 
kojim je uređeno to pravo.
Za kandidate/kandidatkinje prijavljene na 
natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja, provesti će se prethodna provjera 
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i 
intervjuom.
Ako pozvani kandidat/kandidatkinja ne pri-
stupi testiranju i/ili intervjuu, smatrat će se 
da je povukao/povukla prijavu na natječaj.
Na web-stranici Općine Sukošan https://
opcina-sukosan.hr/javni-natjecaji-objave-i-
pozivi/, objavit će se opis poslova i podaci o 
plaći radnog mjesta koje se popunjava, način 
i vrijeme obavljanja prethodne provjere zna-
nja i sposobnosti kandidata/kandidatkinja, 
područja provjere te pravni i drugi izvori 
za pripremanje kandidata/kandidatkinja za 
tu provjeru.
Na istoj web-stranici objavit će se vrijeme 
održavanja provjere znanja i sposobnosti kan-
didata/kandidatkinja, najmanje pet dana prije 
održavanja provjere.

– dokaz o posjedovanju vozačke dozvole B- 
-kategorije (preslik vozačke dozvole).
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama i na mrežnoj 
stranici Kulturno-razvojnog centra Općine 
Bilje (www.krc.bilje.hr), na adresu: Kulturno- 
-razvojni centar Općine Bilje, Kralja Zvonimi-
ra 10, 31327 Bilje, s naznakom: »Natječaj za 
ravnatelja javne ustanove Kulturno-razvojni 
centar Općine Bilje – ne otvarati«.
S kandidatima koji udovoljavaju formalnim 
uvjetima natječaja bit će proveden razgo-
vor. Ako se kandidat ne odazove pozivu na 
razgovor, smatra se da je povukao prijavu 
na natječaj.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 30 dana od dana isteka 
roka za prijavu na natječaj.
Izrazi koji se koriste u natječaju za osobe u 
muškom rodu su neutralni i odnose se na 
muške i ženske osobe.

Kulturno-razvojni centar  
Općine Bilje

Klasa: 112-01/24-02/6
Urbroj: 251-686-04/02-24-3 od 4. III. 2024.
� (1513)
Centar za odgoj i obrazovanje Tuškanac, Tuš-
kanac 15, Zagreb objavljuje

PONIŠTENJE NATJEČAJA
– za zapošljavanje na radno mjesto: stručni 
radnik I. vrste – logoped (m/ž), 1 izvršitelja na 
neodređeno puno radno vrijeme objavljenog 
7. II. 2024. godine u Narodnim novinama, na 
mrežnim stranicama i u Biltenu Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje te na mrežnim stra-
nicama i oglasnim pločama Centra za odgoj 
i obrazovanje Tuškanac.

Centar za odgoj i obrazovanje  
Tuškanac, Zagreb

Klasa: 112-02/23-01/04
Urbroj: 2198-3-2-23-2 od 4. III. 2024.
� (1514)
Pročelnica Jedinstvenoga upravnog odjela 
Općine Sukošan, na temelju odredbe članka 
17. i 19. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine broj 86/08, 
61/11, 04/18, 112/19), raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Sukošan na radno mjesto:
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– životopis
– dokaz o stručnoj spremi
– dokaz o radnom iskustvu
– dokaz o hrvatskom državljanstvu
– dokaz o vozačkoj dozvoli B-kategorije.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno posebnim 
propisima dužni su se u prijavi na natječaj 
pozvati na to pravo te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima utvrđenim natječajem, a na temelju 
uredne, potpune i pravovremene prijave na 
natječaj (https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-
branitelji/zaposljavanje/prednost-pri-zapo-
sljavanju/403).
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet organizacije i 
informatike koristit će i obrađivati podatke u 
svrhu provedbe natječajnog postupka suklad-
no propisima koji reguliraju zaštitu osobnih 
podataka. Natječajna dokumentacija čuva se 
do završetka natječaja, a dulje u slučaju sud-
skog ili sličnog postupka, u kojem slučaju se 
čuva do završetka postupka. Nakon isteka roka 
čuvanja dokumentacija se vraća kandidatima.
Prijave na natječaj podnose se u roku od 
8 dana po objavi natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Fakultet organizacije i 
informatike Varaždin, Pavlinska 2, 42000 
Varaždin, s naznakom: »Natječaj za radno 
mjesto referent«.
Prije donošenja odluke o odabiru, kandidati 
koji uđu u uži izbor će po pozivu Fakulteta 
osobno pristupiti razgovoru.
Zakašnjele prijave kao i prijave bez dokaza o 
traženim uvjetima neće se razmatrati.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Sveučilište u Zagrebu, Fakultet 
organizacije i informatike Varaždin

Klasa: 112-02/24-01/02
Urbroj: 366-01-24-2 od 1. III. 2024.� (1518)
Na temelju članka 17. stavka 1. točke 9. Ured-
be o upravljanju i vođenju poslova lučkih 
uprava unutarnjih voda (Narodne novine br. 
33/2023) i Pravilnika o organizaciji i sistema-
tizaciji radnih mjesta Lučke uprave Osijek 
(klasa: 011-01/22-01/01, urbroj: 366-01-22-1 
od 21. prosinca 2022. godine) te Uredbe o 
nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored 
i koeficijentima za obračun plaće u javnim 
službama (Narodne novine br. 22/2024), 
ravnateljica Javne ustanove Lučka uprava 
Osijek raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos
– viši referent u Uredu ravnatelja – 1 izvr-
šitelj na neodređeno vrijeme.

121/17), uz prijavu na javni natječaj dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze propisane člankom 102.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji, a koji su objavljeni na web-stranici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843 (https:branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/ING/12%20Prosinac/
Zapošljavanje//Popis%20Dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapošljavanja.pdf).
Izabrani kandidat će prije sklapanja ugovora 
o radu biti upućen na provjeru zdravstvene 
sposobnosti.
Podnošenjem prijave smatra se da je kandi-
dat/kinja dao/la privolu za obradu osobnih 
podataka u svrhu zapošljavanja, a u skladu 
s odredbama Opće uredbe o zaštiti osobnih 
podataka.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta natječaja mogu se dostaviti poštom na 
adresu: Dom Sveti Frane Zadar, s naznakom: 
»Natječaj za zapošljavanje njegovateljice – ne 
otvaraj« ili na e-adresu dom.svfrane.zadar@
gmail.com. 
Rok za podnošenje prijave je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Dom pridržava pravo poništenja natječaja, 
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.  

Dom za odrasle osobe  
Sveti Frane Zadar

� (1517)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet organizacije i 
informatike Varaždin, Pavlinska 2, Varaždin, 
objavljuje

NATJEČAJ
za radno mjesto III. vrste
– referent – 1 izvršitelj na određeno vrijeme 
(zamjena privremeno nenazočnog djelatnika).
Uvjeti za rad na tom radnom mjestu su:
– SSS – radno mjesto III. vrste (završena 
srednja škola, elektrotehničar ili strojarski 
tehničar).
Dodatna potrebna znanja:
– sklonost timskom radu, odgovornost i ko-
munikativnost
– vozačka dozvola B-kategorije
– radno iskustvo na održavanju
– informatička pismenost
– samostalnost u radu.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:

� (1515)
Na temelju članka 35. Statuta Doma Sveti 
Frane Zadar, članka 16. Kolektivnog ugovora 
za djelatnost socijalne skrbi (NN br. 61/18, 
3/19), članka 137. i 159. Pravilnika o mini-
malnim uvjetima za pružanje socijalnih usluga 
(Narodne novine br. 40/14, 66/15) i dobivene 
suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskog 
sustava, obitelji i socijalne politike klasa: 100-
01/24-02/172; urbroj 524-08-01-02/3-24-2 
od 26. veljače 2024. god., ravnateljica Doma 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa u Domu Sveti 
Frane Zadar na radnom mjestu:
– njegovateljica – 1 izvršitelj na neodređeno 
puno radno vrijeme.
Uvjet:
– završen tečaj za njegovatelja
– jedna godina rada na odgovarajućim po-
slovima
– probni rad: tri mjeseca.
U prijavi na natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja (ime i prezime, 
adresu stanovanja, broj telefona/mobitela, 
adresu elektroničke pošte). Prijava mora biti 
potpisana.
Uz prijavu na natječaj kandidati/kinje su 
dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o radnom stažu (potvrda ili elek-
tronički zapis o podacima evidentiranim u 
matičnoj evidenciji HZMO-a)
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak, ne starije od šest mjeseci
– obostrani preslik osobne iskaznice.
Priložena dokumentacija dostavlja se u presli-
ku na hrvatskom jeziku, uz obvezu izabranog 
kandidata/kinje da je nakon izbora dostavi u 
izvorniku ili ovjerenom presliku.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
žava sve podatke i priloge navedene u natje-
čaju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu 
ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku natječaja.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti prilikom zapošljava-
nja, moraju se u prijavi pozvati na to pravo, 
odnosno uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja u 
skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine, broj 
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Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji i čl. 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
Domovinskog rata uz prijavu na natječaj du-
žan/na je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i sve potrebe dokaze dostupne 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://brantelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu 
sa čl. 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom dužan/
na je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Za prijavljene kandidate bit će provedena pi-
sana provjera znanja i sposobnosti te razgovor. 
Pisanoj provjeri znanja i sposobnosti moći će 
pristupiti kandidati koji ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja, a razgovoru samo kandidati 
koji su ostvarili najmanje 60 % bodova na 
pisanoj provjeri znanja i sposobnosti. Ako 
kandidat ne pristupi pisanoj provjeri znanja 
i sposobnosti smatrat će se da je povukao 
prijavu na natječaj. Na web-stranici Javne 
ustanove Lučka uprava Osijek (http://port-
osijek.hr) bit će objavljeni pravni i drugi izvori 
za pripremanje kandidata za pisanu provjeru 
znanja i sposobnosti te vrijeme održavanja 
pisane provjere.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati. Prijavljeni kandidati će biti po-
zvani na testiranje i razgovor putem e-maila 
i telefonski.
Do donošenja odluke o odabiru kandidata, 
Lučka uprava Osijek zadržava pravo poništiti 
natječaj djelomično ili u cijelosti bez obveze 
dodatnog pojašnjavanja svoje odluke i bez 
bilo kakve odgovornosti prema kandidatima.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni e-mailom i poštom.

Javna ustanova Lučka uprava Osijek 

Klasa: 100-01/24-01/01
Urbroj: 25941-01-24-3 od 4. III. 2024.
� (1519)
Poliklinika za reumatske bolesti, fizikalnu 
medicinu i rehabilitaciju Dr. Drago Čop, Za-
greb, Mihanovića 3, raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos
– prvostupnik fizioterapije na određeno 
vrijeme (zamjena za rodiljni/roditeljski do-
pust) – m/ž – 1 izvršitelj na određeno vrijeme 
s punim radnim vremenom.
Uvjeti:
– VŠS
– položen stručni ispit
– jedna godina radnog iskustva u struci

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta se 
podnose u roku od 8 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama neposredno 
ili poštom u zatvorenoj omotnici za pismo na 
adresu: Lučka uprava Osijek, Šetalište kardina-
la Franje Šepera 6, 31000 Osijek, s naznakom: 
»Za natječaj – viši referent u Uredu ravnate-
lja«. Potpunom prijavom smatra se prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju. Osoba koja nije podnijela 
pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispu-
njava formalne uvjete iz javnog natječaja, ne 
smatra se kandidatom prijavljenim na javni 
natječaj, o čemu se dostavlja pisana obavijest, 
u pravilu elektroničkom poštom.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu da 
se njihovi osobni podaci sadržani u natječajnoj 
dokumentaciji prikupljaju i obrađuju u svrhu 
provedbe natječaja u skladu s propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka posebno 
Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parla-
menta i vijeća od 27. travnja 2016. godine 
o zaštiti pojedinaca u vezi s obradom osob-
nih podataka i o slobodnom kretanju takvih 
podataka te stavljanju izvan snage Direktive 
95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti podataka). 
Podnošenjem prijave na natječaj kandidat 
pristaje da se njegovi osobni podaci (ime i 
prezime) objave na službenoj internetskoj 
stranici Lučke uprave Osijek. U svakom tre-
nutku kandidati mogu zatražiti prestanak 
daljnje obrade svojih osobnih podataka, 
odnosno njihovo brisanje slanjem zahtjeva 
na elektroničku adresu: info@port-osijek.hr.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo na prednosti pri zapošljavanju 
moraju se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu i imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu 
sa čl. 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19, 
84/21), čl. 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civil-
nih invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 
77/92, 27/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19) čl. 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima Domovinskog rata 
(Narodne novine br. 84/21), čl. 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) dužan/a je u 
prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo 
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
čl. 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 

Mjesto rada: Lučka uprava Osijek, Šetalište 
kardinala Franje Šepera 6, 31000 Osijek, 
probni rad tri mjeseca.
Uvjeti:
– završen preddiplomski sveučilišni ili stručni 
studij ili stručni dodiplomski studij u trajanju 
kraćem od tri godine pravnog ili ekonomskog 
smjera sukladno ranijim propisima
– najmanje jedna godina radnog iskustva 
u struci
– znanje engleskog ili njemačkog (minimalno 
razina A1)
– znanje rada na računalu: rad u Windows 
okruženju, upotreba paketa Microsoft Office, 
snalaženje na internetu
– na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova
– riječi i pojmovni sklopovi koji imaju rodno 
značenje bez obzira jesu li u tekstu korišteni 
u muškom ili ženskom rodu odnose se na 
jednak način na muški i ženski rod.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu kandidati 
su dužni priložiti:
– životopis (vlastoručno potpisan)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (svjedodž-
ba/diploma ovisno o uvjetu stručne spreme 
radnog mjesta za koje se podnosi prijava)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije od 
šest mjeseci od dana objave javnog natječaja)
– dokaz o radnom iskustvu, odnosno elektro-
nički zapis ili potvrda o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje
– uvjerenje poslodavca o radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima (rješenje o raspore-
du na radno mjesto ili ugovor o radu ili drugi 
dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima 
je kandidat radio)
– dokaz o aktivnom poznavanju stranog jezika 
minimalno razine A1 sukladno Zajedničkom 
europskom referentnom okviru (potvrdu o 
završenom stupnju ili obavljenom testiranju 
kod ovlaštene škole/centra za strane jezike/
ustanove)
– vlastoručno potpisana izjava o poznavanju 
rada na računalu (izjavu nije potrebno ovjeri-
ti), koja se može dati u zasebnom dokumentu, 
vlastoručno potpisanoj prijavi ili životopisu.
Opisi poslova i zadaci radnih mjesta nalaze 
se u Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji 
radnih mjesta koji je objavljen na službenoj 
web-stranici http://port-osijek.hr/ (raniji na-
ziv predmetnog radnog mjesta: Viši upravni 
referent).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a izabrani kandidati bit će dužni predočiti 
izvornik ili ovjeren preslik.
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– srednja stručna sprema društvene ili tehnič-
ke struke u četverogodišnjem trajanju
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen vozački ispit B-kategorije
– položen državni ispit
– znanje rada na računalu.
Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati za 
oba radna mjesta moraju ispunjavati i opće 
uvjete za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona.
Uvjet stručnog znanja (stupnja obrazovanja) 
za imenovanje pročelnika ispunjava i osoba 
koja je na temelju prijašnjih propisa stekla 
visoku stručnu spremu u navedenim znan-
stvenim područjima.
Prijavu na natječaj može podnijeti i kandidat 
koji nema položen državni ispit, uz uvjet da 
ga položi u zakonskom roku.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu (zamolbu) 
kandidati su dužni priložiti sljedeću doku-
mentaciju:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice/putovnice/domovnice i dr.)
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazova-
nja (preslik svjedodžbe/diplome/uvjerenja/
potvrde)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (preslik 
elektroničkog zapisa o podacima evidentira-
nim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje ili potvrde Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji)
– za radno mjesto pod 1. dokaz o traženom 
radnom iskustvu od pet godina na odgovara-
jućim poslovima (preslik rješenja o rasporedu/
ugovora o radu/potvrde poslodavca i sl.)
– za radno mjesto pod 2. dokaz o traženom 
radnom iskustvu od jedna godine na odgova-
rajućim poslovima (preslik rješenja o raspo-
redu/ugovora o radu/potvrde poslodavca i sl.)
– preslik uvjerenja da podnositelj nije pod 
istragom i da se protiv njega ne vodi kazneni 
postupak, ne starijeg od tri mjeseca od zadnjeg 
dana roka za podnošenje prijava na natječaj
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata da 
ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona 
za njegov prijam u službu.
Osoba koje prema posebnom zakonu ostvaruje 
pravo prednosti kod prijma u službu dužna je 
u prijavi pozvati se na to pravo te uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju.

Dokumentacija kandidata čuvat će se suklad-
no Pravilniku o zaštiti arhivskog i registratur-
nog gradiva pet godina od završetka natječaja. 
Nakon roka od 5 godina dokumentacija će 
biti uništena.
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
natječaja izričito su suglasni da Poliklinika 
za reumatske bolesti, fizikalnu medicinu i 
rehabilitaciju dr. Drago Čop kao voditelj zbirke 
osobnih podataka, može prikupljati, koristiti 
i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka, sukladno odredbama 
Zakona o zaštiti osobnih podataka (NN br. 
106/12 – pročišćen tekst) i Opće uredbe EU 
2016/679.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.
Prijavom na natječaj kandidati pristaju da 
se njihovi osobni podaci objave na službenoj 
web-stranici Poliklinike za reumatske bolesti, 
fizikalnu medicinu i rehabilitaciju Dr. Drago 
Čop www.prfr.hr u svrhu objave rezultata 
natječaja.

Poliklinika za reumatske bolesti, 
fizikalnu medicinu i rehabilitaciju  

Dr. Drago Čop, Zagreb

Klasa: 112-02/24-01/008
Urbroj: 2140-6-3/3-24-2 od 28. II. 2024.
� (1521)
Na temelju članka 19. stavka 1. i 2. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN 
br. 86/08, 61/11, 4/18, 96/18 i 112/19 – dalje: 
Zakon) Grad Zabok raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
1. za imenovanje pročelnika Upravnog odjela 
za komunalno gospodarstvo i javne potrebe, 
1 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski stu-
dij ili stručni diplomski studij društvene ili 
tehničke struke
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom
– znanje rada na računalu.
2. za prijam u službu na radno mjesto refe-
rent – komunalni redar 1 izvršitelj/ica na 
neodređeno vrijeme, uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:

– probni rad tri mjeseca
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (NN br. 82/2008, 69/17) na natječaj 
se mogu javiti osobe obaju spolova.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu za natječaj 
kandidat treba priložiti:
– vlastoručno potpisan životopis
– preslik diplome
– dokaz o hrvatskom državljanstvu
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od šest mjeseci)
– elektronički zapis (ili potvrda) iz Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o evidentira-
nom radnom stažu ne stariju od jedan mjesec
– uvjerenje o položenom stručnom ispitu
– odobrenje za samostalan rad (licenca).
Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili ured-
nu prijavu ili za koju se utvrdi da ne ispunjava 
formalne uvjete iz natječaja, neće se smatrati 
kandidatom/kandidatkinjom prijavljenim na 
javni natječaj, prijave će biti odbačene i neće 
se razmatrati. Urednom prijavom smatra se 
prijava koja sadržava sve podatke i priloge 
navedene u natječaju.
Ako se na ovaj natječaj prijavi osoba iz čl. 35. 
stavak 1. Zakona o pravima hrvatskih brani-
telja iz Domovinskog rata i članova njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21) da bi 
ostvarili prednost pri zapošljavanju, dužna je 
prijavi priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta 
natječaja kao i sve ostale dokaze navedene u 
članku 35. stavku 5. Zakona.
Poželjno je da kandidati dostave elektroničku 
adresu u svrhu pravovremenog i nesmetanog 
odvijanja postupka provođenja natječaja.
Kandidati su dužni pratiti službenu web-stra-
nicu Poliklinike i svoju elektroničku poštu te 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Poliklinika zadržava pravo za kandidate koji 
ispunjavaju formalne uvjete natječaja prove-
sti usmeni razgovor, pisanu provjeru znanja 
(testiranje) i provjeru znanja, sposobnosti i 
vještina o čemu će kandidati biti obaviješteni.
Kandidat/kinja koji ne pristupi na intervju 
smatra se da je povukao prijavu i više se ne 
smatra kandidatom prijavljenim na javni 
natječaj.
Poliklinika pridržava diskrecijsko pravo ne 
izvršiti izbor kandidata nakon natječaja, bez 
obrazloženja kao i pravo poništenja natječaja 
u cijelosti ili djelomično.
Pisane prijave na natječaj s obveznim pri-
lozima, podnose se na adresu: Poliklinika 
za reumatske bolesti, fizikalnu medicinu i 
rehabilitaciju Dr. Drago Čop, 10000 Zagreb, 
A. Mihanovića 3 s naznakom: »Natječaj za 
zasnivanje radnog odnosa i naziv radnog mje-
sta« u roku od 8 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama.
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JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u službu u Upravni 
odjel za javne financije Osječko-baranjske 
županije na radno mjesto – referent za raču-
novodstvo – knjigovođa – 1 izvršitelj (mjesto 
rada: Osijek) su:
– srednja stručna sprema ekonomske, upravne 
ili birotehničke struke ili gimnazija
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit I. razine.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe 
obaju spolova.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit može se primiti u službu pod 
uvjetom da ispit položi u roku od godine dana 
od prijma u službu.
U službu ne može biti primljen kandidat za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Prijava na javni natječaj mora sadržavati po-
datke o podnositelju prijave (ime i prezime, 
adresa, e-adresa te broj telefona), naziv radnog 
mjesta, mjesta rada i upravnog odjela na koje 
se prijava odnosi, datum prijave i vlastoručni 
potpis podnositelja prijave.
Uz prijavu na javni natječaj potrebno je pri-
ložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, vojne iskaznice ili 
putovnice, odnosno domovnice)
– dokaz o odgovarajućoj struci i stručnoj 
spremi (preslik svjedodžbe)
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima i to:
1. preslik elektroničkog zapisa ili potvrde o 
podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, 
koja sadržava podatke o poslodavcu, osnovi 
osiguranja, početku i prestanku osiguranja, 
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj struč-
noj spremi te trajanju staža osiguranja i
2. preslik potvrde poslodavca o traženom 
radnom iskustvu, ili rješenja o rasporedu, 
ili ugovora o radu ili drugog odgovarajućeg 
dokaza koji mora sadržavati vrstu obavljanih 
poslova, potrebnu stručnu spremu i razdoblje 
u kojem su poslovi obavljani

Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju. Osoba koja nije podnijela pravodob-
nu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz ovog javnog natječaja, ne smatra se 
kandidatom prijavljenim na javni natječaj, o 
čemu će joj biti dostavljena obavijest.
Za kandidate koji ispunjavanju formalne uv-
jete javnog natječaja provest će se provjera 
znanja i sposobnosti putem pisanog testira-
nja iz poznavanja djelokruga radnog mjesta, 
pisane provjere poznavanja rada na računalu 
i intervjua.
Opis poslova pojedinog radnog mjesta, podaci 
o plaći, način provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, te pravni izvori za pripremanje 
kandidata za provjeru znanja bit će nave-
deni na internetskoj stranici Grada Zaboka 
www.zabok.hr. Mjesto i vrijeme održavanja 
pisanog testiranja i intervjua bit će objavljeno 
na internetskoj stranici www.zabok.hr i na 
oglasnoj ploči Grada Zaboka, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od dana 
objave ovog natječaja u Narodnim novinama. 
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natječaja dostavljaju se 
na adresu: Grad Zabok, Zivtov trg 10, 49210 
Zabok, s naznakom radnog mjesta za koje 
se prijavljuje: »Javni natječaj za imenovanje 
pročelnika« / »Javni natječaj za prijam refe-
renta-komunalnog redara«.
U prijavi na natječaj navode se i osobni podaci 
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa 
prebivališta, broj telefona, adresa e-pošte i 
dr.) isključivo za potrebe postupka te se isti 
neće upotrijebiti u druge svrhe. Podnošenjem 
prijave na ovaj natječaj prijavitelji potvrđuju 
da su upoznati s Izjavom o zaštiti osobnih 
podataka Grada Zaboka koja je izrađena na 
temelju Opće uredbe (GDPR), a u kojoj se 
detaljno propisuje postupanje s prijaviteljevim 
osobnim podacima. Izjava je dostupna na 
poveznici http://www.zabok.hr/stranica/gdpr.
O izboru će kandidati biti obaviješteni u za-
konskom roku.

Grad Zabok

Klasa: 112-02/24-01/15
Urbroj: 2158-15/06-24-1 od 4. III. 2024.
� (1523)
Na temelju članka 19. stavak 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08., 61/11., 4/18. i 112/19.), 
pročelnica Upravnog odjela za javne financije 
Osječko-baranjske županije raspisuje

Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17. 
i 98/19.), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03., 148/13. i 98/19.), članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 
157/13., 152/14. i 39/18.) dužan se u prijavi 
na javni natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji, uz 
prijavu na javni natječaj dužan je priložiti, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
i sve potrebne dokaze sukladno popisu na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s čl. 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03. i 148/13) uz 
prijavu na javni natječaj, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, dužan je priložiti i 
rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo te dokaz o tome na koji je 
način prestao radni odnos.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13., 152/14. 
i 39/18.) uz prijavu na javni natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Tražene isprave mogu se priložiti u neovjere-
nom presliku, a prije izbora kandidat je dužan 
predočiti traženu dokumentaciju u izvorniku 
ili ovjerenom presliku.
Natječajna dokumentacija koju su podnijele 
osobe u prijavi na ovaj natječaj postaje sa-
stavni dio službenog spisa Grada Zaboka te 
se ista neće vraćati već će se čuvati u skladu 
s odredbama Pravilnika o zaštiti i obradi ar-
hivskog i registraturnog gradiva Grada Za-
boka (Službeni glasnik Krapinsko–zagorske 
županije br. 25/12.).
Na ovaj javni natječaj mogu se ravnopravno 
prijaviti kandidati oba spola, a riječi i poj-
movi koji imaju rodno značenje korišteni u 
ovom natječaju odnose se jednako na muški 
i ženski rod, bez obzira na to jesu li korišteni 
u muškom ili ženskom rodu.
Kandidat koji će biti izabran dužan je prije 
samog donošenja rješenja o prijmu priložiti 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za rad.
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u Osijeku, Županijska 4, bit će objavljeno 
vrijeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Kandidati koji ostvare pravo na pristup pro-
vjeri znanja i sposobnosti bit će o tome oba-
viješteni elektroničkom poštom na e-adresu 
koju su naveli u prijavi.
Prijave na javni natječaj podnose se na adresu: 
Osječko-baranjska županija, Upravni odjel 
za zajedničke poslove, Osijek, Županijska 
4, u roku od 8 dana od dana objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama putem pošte 
ili osobnom dostavom na navedenu adresu 
(u pisarnicu).
Prijave se podnose u zatvorenim omotnicama 
za pismo s naznakom »za natječaj« te nazivom 
radnog mjesta, mjesta rada i upravnog odjela 
na koje se podnositelj prijave prijavljuje.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.
Nakon raspisanog javnog natječaja ne mora 
se izabrati, ali se u tom slučaju donosi odluka 
o poništenju javnog natječaja protiv koje nije 
dopušteno podnošenje pravnih lijekova. Odlu-
ka se dostavlja svim kandidatima prijavljenim 
na javni natječaj.
Sukladno odredbama Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
broj 42/18.) i Uredbe (EU) 2016/679, doku-
menti dostavljeni na Javni natječaj poslani 
su slobodnom voljom osoba koje podnose 
prijavu na javni natječaj te se smatra da su 
dale privolu za obradu osobnih podataka. 
Podaci će se obrađivati isključivo u svrhu 
provedbe javnog natječaja.
Izrazi koji se koriste u javnom natječaju za 
osobe u muškom rodu su neutralni i odnose 
se na muške i ženske osobe.

Osječko-baranjska županija

� (1524)
Sveučilište u Zadru objavljuje

PONIŠTENJE NATJEČAJA
Poništava se natječaj za zasnivanje radnog 
odnosa na radno mjesto dokumentarist (Odjel 
za arheologiju) – radno mjesto službenika I. 
vrste – stručni suradnik – na određeno vri-
jeme (do povratka privremeno nenazočnog 
zaposlenika), s punim radnim vremenom (1 
izvršitelj) objavljen u Narodnim novinama 
broj 3/2024 od 5. siječnja 2024., na mrežnoj 
stranici Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
dana 5. siječnja 2024., te na mrežnim stra-
nicama Sveučilišta u Zadru 5. siječnja 2024.

Sveučilište u Zadru

ispunjavanju traženih uvjeta, u prijavi na 
javni natječaj pozvati se na to pravo i priložiti 
odgovarajuće isprave kao dokaz o statusu, kao 
i druge dokaze sukladno posebnom zakonu 
kojim je uređeno to pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21.), uz prijavu na 
javni natječaj dužan je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje 
ili potvrdu o priznatom pravu. Poveznica za 
stranicu Ministarstva branitelja na kojoj su 
navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje pra-
va prednosti pri zapošljavanju prema Zakonu 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata je: https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) uz prijavu 
na javni natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom te 
dokaz o prestanku radnog odnosa kod posljed-
njeg poslodavca (ugovor, rješenje, odluka i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapošljavanju u skladu s člankom 22. 
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih ma-
njina (Narodne novine broj 155/02., 47/10., 
80/10. i 93/11.) uz prijavu na javni natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
nije dužan dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju. Neuredne prijave i prijave podnese-
ne nakon proteka roka za podnošenje prijava 
na javni natječaj (nepravodobne prijave) neće 
se razmatrati niti će podnositelji nepotpunih 
prijava biti pozvani na dopunu prijave. Osobe 
koje podnesu nepravodobne ili nepotpune pri-
jave na javni natječaj ili ne ispunjavaju uvjete 
javnog natječaja, ne smatraju se kandidatima 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu im se 
dostavlja pisana obavijest.
Postupak javnog natječaja obuhvaća obveznu 
provjeru znanja i sposobnosti kandidata pu-
tem pisanog testiranja i intervjua.
Na internetskoj stranici Osječko-baranjske 
županije (www.obz.hr) dostupan je opis po-
slova te podaci o plaći radnog mjesta koje 
se popunjava, kao i podaci o prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti kandidata te 
ostale informacije o natječajnom postupku. 
Na navedenoj internetskoj stranici te na 
oglasnoj ploči Osječko-baranjske županije 

– preslik isprave o položenom državnom ispitu
– preslik uvjerenja nadležnog suda da se protiv 
podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od šest mjeseci)
– dokaz o poznavanju rada na računalu (od-
govarajuća javna isprava, stručna provjera, 
diploma, svjedodžba, potvrda poslodavca 
ili izjava)
– vlastoručno potpisanu izjavu, u izvorniku, 
o nepostojanju zapreka za prijam u službu 
iz članaka 15. i 16. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi.
Kandidati su obvezni u natječajnoj dokumen-
taciji navesti elektroničku adresu (e-adresu) na 
koju će im biti poslana obavijest o ostvariva-
nju prava na pristupanje prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti.
Poznavanje rada na računalu u smislu javnog 
natječaja dokazuje se odgovarajućom javnom 
ispravom, stručnom provjerom, diplomom, 
svjedodžbom, potvrdom poslodavca ili izja-
vom. Pod stručnom provjerom u smislu na-
tječaja smatra se i prijašnji rad na poslovima 
za čije obavljanje je utvrđen navedeni uvjet.
Preslike dokumenata nije potrebno ovjeravati, 
uz obvezu predočenja izvornika preslikanih 
dokumenata na zahtjev. Dokaz o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta na koje se prima i izvornike preslika-
nih dokumenata dužan je dostaviti izabrani 
kandidat prije donošenja rješenja o prijmu.
Kandidat koji, prema posebnim propisima, 
ostvaruje pravo prednost pri zapošljavanju 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava, dužan je uz prijavu na javni natje-
čaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom propisu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17., 98/19., 84/21. i 
156/23.) uz prijavu na javni natječaj dužan je 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 
27/93., 58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), uz prijavu 
na javni natječaj, dužan je osim dokaza o 



SRIJEDA, 6. OŽUJKA 2024.	 BROJ 27 – STRANICA 63 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

stručnoj spremi, radnom vremenu i trajanju 
staža osiguranja, ne stariju od dana objave 
natječaja
6. uvjerenje o položenome stručnom ispitu 
za radna mjesta za koja je to uvjet (preslik),
7. odobrenje za samostalni rad za radna mje-
sta za koje je to uvjet (preslik),
8. uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije 
od 30 dana i
9. dokaz o položenom vozačkom ispitu B-ka-
tegorije (preslik vozačke dozvole), za radna 
mjesta za koja je vozačka dozvola navedena 
kao uvjet.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije sklapanja ugovora o radu kandidat je 
dužan priložiti izvornike.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (ime, OIB, datum i 
mjesto rođenja, adresa stanovanja, broj telefo-
na ili mobitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje uz vlastoručni potpis.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije sklapanja ugovora o radu kandidat je 
dužan priložiti izvornike.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (NN br. 82/08 i 69/17), na natječaj se 
mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu, te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine br. 157/13., 152/14., 
39/18. i 32/20.), uz prijavu na javni natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o ispunjavanju uvjeta 
iz članka 9. stavak 2. navedenog zakona.
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19. i 
84/21.), uz prijavu na natječaj dužan je osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti 
i dokaze propisane člankom 103. stavkom 1. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji, a 
koji su objavljeni na web-stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-

– samostalna upotreba računala i
– vozačka dozvola B-kategorije.
4. odgojitelj (m/ž) – 4 izvršitelja na neo-
dređeno i puno radno vrijeme, uz ugovoreni 
probni rad.
Uvjeti:
– završen specijalistički diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i/ili diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i/ili diplomski sveuči-
lišni studij odnosno integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij socijalnog rada, 
socijalne politike, psihologije, socijalne peda-
gogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije, 
sociologije, filozofije, kineziologije, pedago-
gije, politologije, fonetike, teologije, ranog 
i predškolskog odgoja i obrazovanja, radne 
terapije ili završen studij odgovarajuće vrste za 
rad na radnom mjestu učitelja ili nastavnika 
u Republici Hrvatskoj ili mu je – za reguli-
rane profesije – priznata inozemna stručna 
kvalifikacija za obavljanje regulirane profesije 
u skladu s propisima kojima se regulira dje-
latnost i odobrenje za rad nadležne komore, 
za neregulirane profesije – priznata inozemna 
obrazovna kvalifikacija u skladu s propisima 
kojima se uređuju način i postupci vredno-
vanja inozemnih obrazovnih kvalifikacija,
– najmanje jedna godina radnog iskustva u 
traženom zvanju i stupnju,
– položen stručni ispit,
– nepostojanje zapreke iz članka 261. st. 1. 
Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine, 
br. 18/22., 46/22., 119/22. i 71/23.),
– samostalna upotreba računala i
– vozačka dozvola B-kategorije.
5. čistačica – (m/ž) – 1 izvršitelj na neo-
dređeno na pola punog radnog vremena, uz 
ugovoreni probni rad, mjesto rada: Piškorovec 
i ostale lokacije ustanove.
Uvjeti:
– završeno osnovnoškolsko obrazovanje i
– nepostojanje zapreke iz članka 261. st. 1. 
Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine, 
br. 18/22., 46/22., 119/22. i 71/23.)
– vozačka dozvola B-kategorije je prednost.
Uz pisanu prijavu kandidati/kandidatkinje 
su dužni priložiti:
1. vlastoručno potpisanu prijavu s numeri-
ranim popisom priložene dokumentacije,
2. vlastoručno potpisan životopis,
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (domov-
nica, preslik osobne iskaznice ili putovnice)
4. preslik dokumenta o završenom obrazo-
vanju,
5. elektronički zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz 
koje su vidljivi podaci o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 

� (1525)
Na temelju članka 259. st. 1. Zakona o socijal-
noj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23), 
čl. 21. i 23. Pravilnika o mjerilima za pružanje 
socijalnih usluga (NN br. 110/22), čl. 24. Te-
meljnog kolektivnog ugovora za službenike 
i namještenike u javnim službama (NN br. 
56/22), članka 23. Statuta Centra za pružanje 
usluga u zajednici Međimurje te suglasnosti 
dobivene od Ministarstva rada, mirovinskoga 
sustava, obitelji i socijalne politike, klasa: 100-
01/23-02/554, urbroj: 524-08-01-02/3-23-2 
od 20. studenoga 2023. godine, ravnateljica 
Centra za pružanje usluga u zajednici Međi-
murje raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
1. tajnik ustanove (m/ž) – 1 izvršitelj na 
neodređeno i puno radno vrijeme, uz ugo-
voreni probni rad.
Uvjeti:
– završen integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveučilišni studij prava,
– najmanje jedna godina iskustva u traženom 
zvanju i stupnju,
– nepostojanje zapreke iz članka 261. st. 1. 
Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine, 
br. 18/22., 46/22., 119/22. i 71/23.) i
– samostalna uporaba računala.
2. voditelj računovodstva (m/ž) – 1 izvrši-
telj na neodređeno i puno radno vrijeme, uz 
ugovoreni probni rad.
Uvjeti:
– završen preddiplomski sveučilišni studij ili 
stručni studij iz područja ekonomije, najmanje 
tri godine radnog iskustva u traženom zvanju 
i stupnju,
– nepostojanje zapreke iz članka 261. st. 1. 
Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine, 
br. 18/22., 46/22., 119/22. i 71/23.) i
– samostalna uporaba računala.
3. stručni radnik I. vrste – psiholog (m/ž) 
– 1 izvršitelj/izvršiteljica na neodređeno i 
puno radno vrijeme, uz ugovoreni probni rad.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveučiliš-
ni studij psihologije ili integrirani preddiplom-
ski i diplomski sveučilišni studij psihologije u 
Republici Hrvatskoj ili ima priznatu inozemnu 
stručnu kvalifikaciju za obavljanje regulirane 
profesije – psiholog u skladu s propisima 
kojima se regulira psihološka djelatnost i 
odobrenje za rad nadležne komore,
– najmanje jedna godina radnog iskustva u 
traženom zvanju i stupnju,
– položen stručni ispit,
– odobrenje za samostalni rad,
– nepostojanje zapreke iz članka 261. st. 1. 
Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine, 
br. 18/22., 46/22., 119/22. i 71/23.),
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nu službu, propisane odredbama članka 52. 
Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
54. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Službenik/ca se prima u državnu službu uz 
probni rad od tri mjeseca.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (osobno 
ime, adresu stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela i elektroničku adresu) i naziv radnog 
mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Podnošenjem prijave na javni natječaj, pod-
nositelj je suglasan s načinom prikupljanja i 
obrade njegovih osobnih podataka.
Uz prijavu kandidati/kinje dužni su priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
– preslik svjedodžbe o stečenoj stručnoj spre-
mi odgovarajuće struke
– dokaz o duljini radnog iskustva (elektronički 
zapis ili potvrda o podacima evidentiranim 
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje)
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (preslik ugovora o radu, rješenja 
o rasporedu, ugovora o stručnom osposo-
bljavanju bez zasnivanja radnog odnosa ili 
potvrda poslodavca o radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima u trajanju od naj-
manje jedne godine), koji moraju sadržavati 
vrstu poslova koje je kandidat obavljao, u 
kojoj stručnoj spremi i vremensko razdoblje
– preslik vozačke dozvole za vozila B-kate-
gorije,
– preslik potvrde o položenom državnom 
ispitu, ako ga je kandidat/kinja položio/la,
– dokaz prava prednosti pri zapošljavanju, ako 
se kandidat/kinja na njega poziva.
Prijavu može podnijeti i kandidati/kinje koji 
nemaju položen državni ispit određene razine 
uz obvezu polaganja državnog ispita sukladno 
članku 99. Zakona o državnim službenicima.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a prije 
izbora kandidata/kinje predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijave na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima ispunjavanja uvjeta pod-
nose se neposredno ili poštom na adresu 
Županijsko državno odvjetništvo u Zagre-
bu, Savska cesta 41/IV, s naznakom: »Javni 
natječaj – administrativni/a referent/ica u 
Odjeljku prijema i otpreme pošte«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.

ODLUKU O DJELOMIČNOM 
PONIŠTENJU JAVNOG 
NATJEČAJA

I. 
Poništava se javni natječaj za prijam u službu 
u Jedinstveni upravni odjel Općine Malin-
ska-Dubašnica, koji je objavljen u Narodnim 
novinama broj 8/24, u dijelu koji se odnosi na 
radno mjesto 2. referent-komunalni-promet-
ni-pomorski-poljoprivredni redar (1 izvršitelj/
ica), na neodređeno vrijeme, uz probni rad 
od 3 (tri) mjeseca u Odsjeku za komunalno 
gospodarstvo, prostorno planiranje i uprav-
ljanje imovinom na radno mjesto, zbog nepri-
javljivanja na natječaj niti jednog kandidata.

II. 
Protiv ove odluke nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.

III. 
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja, 
a objavit će se u Narodnim novinama, inter-
netskim stranicama Općine Malinska – Du-
bašnica www.malinska.hr, te na oglasnoj ploči.

Općina Malinska – Dubašnica

Urbroj: P– 7/2024 od 4. III. 2024.� (1528)
Na temelju članka 56., članka 160. stavka 
1., članka 175. stavka 3. točke 4. Zakona o 
državnim službenicima (Narodne novine broj 
155/23) i članka 2. Uredbe o raspisivanju i 
provedbi javnog natječaja i internog oglasa u 
državnoj službi (Narodne novine broj 78/17 i 
89/19), uz odobrenje za popunjavanje radnih 
mjesta Ministarstva pravosuđa i uprave, klasa: 
119– 03/24– 04/64, urbroj: 514– 08– 03– 
04/03– 24– 06 od 27. veljače 2024., Županijsko 
državno odvjetništvo u Zagrebu, 4. ožujka 
2024. raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme na radno mjesto administrativni/a 
referent/ica u Odjeljku prijema i otpreme 
pošte u Županijskom državnom odvjetništvu 
u Zagrebu, na neodređeno vrijeme, uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema upravne, biroteh-
ničke ili druge odgovarajuće struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni stručni ispit
– poznavanje rada na uredskim strojevima 
i računalu
– položen ispit za vozača B-kategorije.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u držav-

ma iz Domovinskog rata (Narodne novine 
br. 84/21.), uz prijavu na natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvje-
ta, priložiti i dokaze utvrđene u članku 49. 
navedenog zakona (https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843).
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
natječaju. Nepravovremene i nepotpune pri-
jave neće se razmatrati.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati/
kandidatkinje su izričito suglasni i daju pri-
volu Centru za pružanje usluga u zajednici 
Međimurje za prikupljanje i obradu osobnih 
podataka navedenih u prijavi na natječaj te 
dokumentaciji dostavljenoj s prijavom, u svr-
hu selekcijskog postupka sukladno propisima 
koji uređuju zaštitu osobnih podataka, te 
Općom uredbom o zaštiti podataka (Sl. list 
EU L 119/1).
Kandidati koji ispunjavaju opće uvjete iz na-
tječaja, a podnijeli su pravovremene i potpune 
prijave, bit će pozvani na usmeni razgovor. 
O vremenu usmenog razgovora kandidati će 
bit obaviješteni elektroničkom poštom koju 
navedu u prijavi ili telefonski ako ne posje-
duju e-poštu, nakon isteka roka navedenog 
za dostavljanje dokumentacije.
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se isključivo preporučenom 
poštom u roku od 15 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama na adresu: Centar za 
pružanje usluga u zajednici Međimurje, Ja-
kova Gotovca 9, 40000 Čakovec s obaveznom 
naznakom: »Natječaj za prijam u radni odnos 
za radno mjesto ___________________ 
(naziv radnog mjesta) – ne otvaraj!«.
Nakon raspisanog natječaja ne mora se izabra-
ti, a u tom slučaju ravnatelj donosi odluku o 
poništenju natječaja odnosno dijela natječaja. 
Protiv odluke o poništenju natječaja nije do-
pušteno podnošenje pravnih lijekova.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.

Centar za pružanje usluga 
 u zajednici Međimurje

Klasa: 110-01/24-01/2
Urbroj: 2170-26-03-24-8 od 4. III. 2024.
� (1527)
Na temelju članka 24. stavak 5. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19), 
pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela Op-
ćine Malinska – Dubašnica, Malinska, Lina 
Bolmarčića 22, OIB 36462926568, donosi
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Dostava svim kandidatima/kinjama smatra 
se obavljenom istekom osmog dana od dana 
objave na web– stranici Ministarstva pravo-
suđa i uprave.
Javni natječaj objavit će se u Narodnim novi-
nama, na web– stranici Ministarstva pravo-
suđa i uprave (www.mpu.gov.hr) te na web– 
stranici Državnog odvjetništva Republike 
Hrvatske (www.dorh.hr), a o njemu će biti 
obaviještena nadležna služba za zapošljavanje.

Županijsko državno odvjetništvo  
u Zagrebu

Klasa: 112-03/24-01/06
Urbroj: 524-02-24-1 od 23. II. 2024.� (1529)
Na temelju odredbe članka 39. stavka 3. Za-
kona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošlja-
vanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, 
broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), članka 40. 
i 41. Zakona o ustanovama (Narodne novi-
ne, broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 
i 151/22) i članka 22. i 23. Statuta Zavoda 
za vještačenje, profesionalnu rehabilitaciju i 
zapošljavanje osoba s invaliditetom (Narod-
ne novine, broj 110/14, 67/15, 28/18, 82/18 
i 64/20), Ministarstvo rada, mirovinskoga 
sustava, obitelji i socijalne politike raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Zavoda za vje-
štačenje, profesionalnu rehabilitaciju i zapo-
šljavanje osoba s invaliditetom
Za ravnatelja/icu može biti imenovana osoba 
koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij iz područja druš-
tvenih znanosti ili biomedicine i zdravstva.
– sedam godina radnog iskustva u struci, od 
čega najmanje četiri godine na poslovima 
upravljanja.
Ravnatelja/icu imenuje Vlada Republike Hr-
vatske na prijedlog ministra nadležnog za rad, 
na četiri godine, a na temelju provedenog 
javnog natječaja.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati/kinje 
trebaju priložiti:
– životopis
– diplomu
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (domov-
nica ili osobna iskaznica ili vojna iskaznica 
ili putovnica)
– elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje
– dokaz o radnom iskustvu na poslovima 
upravljanja (potvrda poslodavca ili drugi do-

dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Komisiju za provođenje postupka po javnom 
natječaju (dalje, Komisija) imenuje županijski 
državni odvjetnik u Županijskom državnom 
odvjetništvu u Zagrebu.
Komisija utvrđuje listu kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natječaj koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz javnog natječaja, čije su 
prijave pravodobne i potpune i kandidate/
kinje s te liste upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata/kinja (pisani 
dio testiranja), informatičkog testiranja, te 
razgovora Komisije s kandidatima/kinjama 
(intervju).
Kanididat/kinja koji nije pristupio/la testi-
ranju više se na smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Za najboljeg kandidata/tkinju Županijsko 
državno odvjetništvo u Zagrebu, sukladno 
odredbi članka 122. stavka 3. Zakona o držav-
nom odvjetništvu (Narodne novine broj 67/18 
i 21/22), nadležnoj sigurnosno-obavještaj-
nog agenciji podnijet će zahtjev za provedbu 
temeljne sigurnosne provjere. Sigurnosna 
provjera provodi se sukladno zakonu kojim 
se uređuje provođenje sigurnosnih provjera.
Izabrani kandidat/kinja pozvat će se da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata/kinja za testiranje, 
objavit će se na web– stranici Državnog od-
vjetništva Republike Hrvatske (www.dorh.
hr), istovremeno s objavom javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje, na web– stranici Državnog od-
vjetništva Republike Hrvatske (www.dorh.hr).
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe 
koje ispunjavaju propisane uvjete, odnosno 
ako prijavljeni kandidati/kinje ne zadovolje 
na testiranju, županijski državni odvjetnik 
obustavit će postupak natječaja.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/kinje 
bit će obaviješteni javnom objavom rješenja 
o prijmu u državnu službu na neodređeno 
vrijeme izabranog kandidata/kinje na web– 
stranici Ministarstva pravosuđa i uprave www.
mpu.gov.hr i na web– stranici Državnog od-
vjetništva Republike Hrvatske www.dorh.hr.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i potpunu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom/kinjom 
prijavljenim/om na natječaj, o čemu mu/joj 
se dostavlja pisana obavijest na elektroničku 
adresu koju je naznačila u prijavi.
Kanidat/kinja koji/a prema posebnim pro-
pisima ostvaruje pravo prednosti, mora se u 
prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kanidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu prema 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 
i 84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/013, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjima (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan/na se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu 
na javni natječaj dužan/na je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje– 843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi 
članka 48f Zakona o zaštiti civilnih i vojnih 
invalida rata, uz prijavu na oglas dužan/na je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje odnosno potvrdu o pri-
znatom pravu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom, uz pri-
javu na natječaj, dužan/na je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjima, uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/na 
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suđa i uprave klasa: 119-03/24-04/52; urbroj: 
514-08-03-04/02-24-05 od 14. veljače 2024. 
godine Općinski sud u Zadru raspisuje

OGLAS
za prijam namještenika na neodređeno vri-
jeme
– kućni majstor – radno mjesto III. vrste – 1 
izvršitelj/ica. 
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema tehničke, strojarske 
ili druge odgovarajuće struke. 
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kandidat-
kinje moraju ispunjavati i opće uvjete koji su 
propisani odredbama članka 52. Zakona o 
državnim službenicima.
Ne može biti primljena osoba za čiji prijam 
postoje zapreke iz članka 54. Zakona o dr-
žavnim službenicima.
Na oglas mogu se javiti osobe obaju spolova.
Osoba se prima uz obvezan probni rad od 
tri mjeseca.
U prijavi na oglas potrebno je navesti osobne 
podatke podnositelja prijave (ime, adresa 
stanovanja, broj telefona, mobitela, po mo-
gućnosti e-adresu) i naziv radnog mjesta na 
koje se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu se obvezno prilaže: 
– životopis 
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi/završeno 
školovanje (preslik školske svjedodžbe)
– dokaz o radnom iskustvu, odnosno elektro-
nički zapis ili potvrda o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje
– uvjerenje poslodavca o radnom iskustvu 
na odgovarajućim poslovima.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava na oglas je 8 dana 
od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom 
na adresu: Općinski sud u Zadru, Borelli 9, 
23000 Zadar, s naznakom »Oglas za prijam 
namještenika na neodređeno vrijeme«. 
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u oglasu.
Osoba koja ne podnese pravovremenu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
oglasa, ne smatra se kandidatom prijavljenim 
na oglas.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapošljavanju prema posebnim pro-
pisima dužan/na je u prijavi na oglas pozvati 
se na to pravo, priložiti propisane dokaze o 

odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati/kinje koji se pozovu na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine, broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
uz prijavu na javni natječaj dužni su, uz do-
kaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz javnog 
natječaja, priložiti i rješenje o utvrđenom 
invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o 
invaliditetu na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom te dokaz iz kojeg se vidi na koji je 
način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati/kinje koji podnesu pravovremenu i 
urednu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja bit će pozvani na razgovor (intervju). 
Za kandidata/kinju koji ne pristupe razgovoru, 
smatra se da su povukli prijavu na natječaj.
Prijave na javni natječaj i dokumentaciju o 
ispunjavanju uvjeta te program rada za man-
datno razdoblje, podnose se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, 
na adresu: Ministarstvo rada, mirovinskoga 
sustava, obitelji i socijalne politike, Ulica grada 
Vukovara 78, 10000 Zagreb, s naznakom: 
»Prijava na javni natječaj za imenovanje 
ravnatelja/ice Zavoda za vještačenje, profe-
sionalnu rehabilitaciju i zapošljavanje osoba 
s invaliditetom«.
Nepotpune i/ili nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Potpunom prijavom smatra se ona prijava 
koja sadržava sve podatke i priloge navedene 
u natječaju.
Osobni podaci kandidata/kinja prikupljaju 
se i obrađuju isključivo za potrebe provedbe 
natječaja te sukladno važećim propisima. Pri-
javom na natječaj kandidat/kinja daje privolu 
na prikupljanje i obradu osobnih podataka 
od strane Ministarstva rada, mirovinskoga 
sustava, obitelji i socijalne politike.
Ovaj natječaj objavit će se u Narodnim no-
vinama, na mrežnim stranicama Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje, Ministarstva rada, 
mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne 
politike i Zavoda za vještačenje, profesio-
nalnu rehabilitaciju i zapošljavanje osoba s 
invaliditetom.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/kinje 
će biti obaviješteni/e u roku od 45 dana od 
isteka roka za podnošenje prijave.

Ministarstvo rada, mirovinskoga 
 sustava, obitelji i socijalne politike

Urbroj: 7 Su-177/2024 od 4. III. 2024.� (1531)
Sukladno članku 166. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 155/2023.) 
uz prethodno odobrenje Ministarstva pravo-

kaz iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima je 
kandidat/kinja radio/la ili radi)
– program rada za mandatno razdoblje
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata/kinje ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od 30 dana)
– izjavu o nepostojanju zapreke za imenovanje 
iz članka 39. stavka 2. Zakona o ustanovama.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidat/kinja će predočiti 
izvornik.
Kandidati/kinje koji ostvaruju pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu i imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate/kinje pod jednakim uvjetima.
Kandidati/kinje koji se u prijavi pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s 
člankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine, broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23), uz prijavu na natječaj dužni 
su osim dokaza o ispunjenju traženih uvjeta 
priložiti i dokaze propisane člankom 103. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji, a koji su objavljeni na web-stranici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidati/kinje koji se u prijavi pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s 
člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 
84/21) uz prijavu na natječaj dužni su osim 
dokaza o ispunjenju traženih uvjeta priložiti 
i dokaze propisane člankom 49. stavkom 1. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata, a koji su objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
Kandidati/kinje koji se pozovu na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na 
javni natječaj dužni su, uz dokaze o ispunja-
vanju traženih uvjeta iz javnog natječaja, pri-
ložiti rješenje ili potvrdu o priznatom statusu, 
izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti 
pri zapošljavanju po toj osnovi te dokaz iz 
kojeg se vidi na koji je način prestao radni 
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– završen diplomski sveučilišni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij ili specijalistički diplomski stručni studij 
ili s njim izjednačen studij
– stručne, radne i organizacijske sposobnosti
– koja ispunjava ostale uvjete sukladno zakonu 
i Statutu Centra.
Opis posla:
ravnatelj samostalno ili uz prethodnu su-
glasnost Vijeća Općine Bol obavlja sljedeće 
djelatnosti:
– donosi Statut i druge opće akte Centra za 
kulturu
– donosi Godišnji program rada Centra
– odlučuje o Financijskom planu i Godišnjem 
obračunu Centra
– donosi odluku o izboru djelatnika Centra
– obavlja i druge poslove utvrđene zakonom, 
Odlukom o osnutku Centra, ovim Statutom i 
drugim općim aktima Centra
– organizira i vodi rad i poslovanje Centra
– predstavlja i zastupa Centar
– poduzima sve pravne radnje u ime i za 
račun Centra
– zastupa Centar u svim postupcima pred 
sudovima, upravnim i drugim državnim tije-
lima te pravnim osobama s javnim ovlastima
– predlaže Osnivaču statusne promjene i 
promjenu djelatnosti Centra
– odlučuje o zahtjevima za zaštitu prava, pri-
govorima i žalbama djelatnika Centra
– izvršava godišnji program rada i razvoja i 
nadzire njegovo izvršenje, najmanje jednom 
godišnje podnosi izvješće vijeću Općine Bol 
o poslovanju Ustanove i realizaciji programa
– odlučuje o raspoređivanju možebitne dobiti 
Centra sukladno zakonu i Odluci o osnutku 
Centra.
Ravnatelj se imenuje na četiri godine.
Nakon isteka mandata, ista osoba može biti 
ponovno imenovana za ravnatelja.
Uz pisanu prijavu treba obvezno priložiti:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi
– preslik domovnice
– dokaz o radnom stažu (potvrdu nadležne 
područne službe HZMO-a)
– uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak
– program rada za mandatno razdoblje.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o 

upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma.
Komisiju za provedbu oglasa (u nastavku 
teksta: Komisija) imenuje sutkinja ovlaštena 
za obavljanje poslova sudske uprave.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na oglas, koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
oglasa čije su prijave pravodobne i potpune i 
obavlja s njima razgovor (intervju).
Ako prijavljeni kandidati ne zadovolje na 
razgovoru (intervjuu), sutkinja ovlaštena za 
obavljanje poslova sudske uprave će obustaviti 
postupak po ovom oglasu.
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila razgo-
voru (intevjuu) više se ne smatra kandidatom/
kinjom u postupku.
Vrijeme i mjesto održavanja razgovora (in-
tervjua) objavit će se najmanje pet dana prije 
dana određenog za razgovor (intervju) na 
web-stranicama ovog suda.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
objavit će se na web-stranici Općinskog suda 
u Zadru (http://sudovi.hr.oszd/).
O rezultatima oglasa kandidati/kinje će biti 
obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu izabranog kandidata na web-stranici 
Ministarstva pravosuđa i uprave www.mpu.
gov.hr i web-stranici Općinskog suda u Zadru 
http://sudovi.hr/oszd/.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave.

Općinski sud u Zadru

Klasa: 610-03/24-01/006
Urbroj: 2181-18-01-24-01 od 5. III. 2024.
� (1532)
Na temelju članka 41. Zakona o ustanovama 
(NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 
151/22), članka 5. Odluke o osnivanju usta-
nove u kulturi Centar za kulturu Općine Bol 
(Službeni glasnik Općine Bol br. 6/06), članka 
15. Statuta Centra za kulturu (Službeni glasnik 
Općine Bol br. 01/10) i članka 31. Statuta 
Općine Bol (Službeni glasnik Općine Bol br. 
3/21, 4/22), Općinsko vijeće Općine Bol na 
1/2024 sjednici održanoj 26. veljače 2024. 
godine donijelo je odluku o raspisivanju, a 
natječajno povjerenstvo objavljuje

NATJEČAJ
za izbor ravnatelja/ice Centra za kulturu 
Općine Bol.
Uvjeti:
Za ravnatelja Centra za kulturu Općine Bol 
(dalje u tekstu: Centar), može se imenovati 
osoba koja osim općih uvjeta utvrđenih za-
konom, ispunjava i sljedeće posebne uvjete:

tom statusu i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti prema članku 101. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (Narodne novine, 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), članku 48. 
f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine, broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine, broj 84/21), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20.) 
i članku 22. Ustavnog zakona o pravima 
nacionalnih manjina (Narodne novine broj 
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), dužan/a se u 
prijavi na oglas pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
oglas dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta i sve potrebne dokaze do-
stupne na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s čl. 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
šljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na 
oglas dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na oglas, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Izabrani kandidat/kinja pozvat će se da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu na neodređeno vrijeme, dostavi 
uvjerenje nadležnog suda da se protiv njega 
ne vodi kazneni postupak, uvjerenje o zdrav-
stvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta i izvornike drugih dokaza o 
ispunjavanju formalnih uvjeta iz oglasa, uz 
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Za kandidate koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti pri zapošljava-
nju prema Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19. 
i 84/21.) i Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 
84/21.), na poveznici za stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja navedeni su dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju: https://branitelji.gov.hr/zapo-
sljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju, ostvaruju pravo prednosti 
u odnosu na ostale kandidate, samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidatima prijavljenima na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i potpunu prijavu te ispunjava formalne uv-
jete iz javnog natječaja. Potpunom prijavom 
smatra se prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u ovom natječaju i koja je 
vlastoručno potpisana od kandidata koji je 
podnio prijavu na javni natječaj. Nepravovre-
mene i nepotpune prijave neće se razmatrati.
Svi kandidati natječaja bit će obaviješteni o 
rezultatima natječaja najkasnije u roku od 
15 dana od njegova dovršetka. Katolički bo-
goslovni fakultet u Đakovu zadržava pravo 
obavijestiti sve kandidate natječaja i putem 
elektroničke pošte.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu da 
se svi njegovi osobni podatci sadržani u natje-
čajnoj dokumentaciji prikupljaju i obrađuju u 
svrhu provedbe natječaja u skladu s propisima 
koji uređuju zaštitu osobnih podataka, posebno 
s Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parla-
menta i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti 
pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka 
i o slobodnom kretanju takvih podataka te 
o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ 
(Opća uredba o zaštiti podataka).
Svi kandidati obvezni su priložiti potpisan i 
popunjen obrazac privole koji je objavljen je 
na mrežnoj stranici Katoličkog bogoslovnog 
fakulteta u Đakovu https://www.djkbf.unios.
hr/hr/fakultet/dokumenti-obrasci-i-sjednice/
category/18-nastavnici. Kandidati natječaja 
koji ne prilože potpisanu privolu smatrat će 
se da imaju nepotpunu prijavu na natječaj.
Prijave na natječaj s dokumentacijom podnose 
se u roku od 30 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama u elektroničkom obliku 
na adresu: pisarnica@djkbf.hr, s naznakom: 
»Prijava na natječaj za asistenta«.

Sveučilište Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku 

Katolički bogoslovni 
fakultet u Đakovu

Kandidati natječaja podnose prijavu na na-
tječaj uz obvezno priloženu dokumentaciju 
prema propisanom obrascu za prijavu obrazac 
br. 4. – Prijava na natječaj za izbor na surad-
ničko radno mjesto asistenta koji je objavljen 
na mrežnoj stranici Katoličkog bogoslovnog 
fakulteta u Đakovu https://www.djkbf.unios.
hr/hr/fakultet/dokumenti-obrasci-i-sjednice/
category/18-nastavnici.
Kandidati natječaja koji ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja, obvezni su pristupiti razgo-
voru (intervjuu) radi dodatne provjere znanja 
i motivacije pred stručnim povjerenstvom, 
a o mjestu i vremenu održavanja razgovora 
(intervjua) bit će obaviješteni putem elek-
troničke pošte. Za kandidate koji ne pristupe 
razgovoru (intervjuu), smatrat će se da su 
povukli prijavu na natječaj i neće se smatrati 
kandidatima natječaja.
Zakon o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti, Statut Sveučilišta Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku, Statut Katoličkog 
bogoslovnog fakulteta u Đakovu Sveučilišta 
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku i Pravil-
nik o provedbi postupka izbora/reizbora na 
znanstveno-nastavna, umjetničko-nastavna, 
nastavna, suradnička i stručna radna mjesta 
na Sveučilištu Josipa Jurja Strossmayera u 
Osijeku te obrazac 4. objavljeni su na mrežnoj 
stranici Katoličkog bogoslovnog fakulteta u 
Đakovu https://www.djkbf.unios.hr/hr/fakul-
tet/dokumenti-obrasci-i-sjednice.
Za kandidate natječaja koji su strani državlja-
ni potrebno je priložiti dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika u skladu sa Zajedničkim 
europskim referentnim okvirom za jezike 
(C2). U slučaju izbora strani državljanin prije 
zasnivanja radnog odnosa mora izvršiti pri-
znavanje inozemne obrazovne kvalifikacije.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
Kandidati koji se na temelju posebnih propisa: 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17., 98/19. i 84/21.), 
članka 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 
84/21.) i članka 48f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine br. 
33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 
76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 
148/12. i 98/19.), članak 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (Narodne novine 157/13., 
152/14., 39/18. i 32/20.), pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju obvezni su u pri-
javi na natječaj pozvati se na pravo prednosti 
i priložiti propisanu dokumentaciju u skladu 
s posebnim zakonom.

hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rada i 
članovima njihovih obitelji (NN broj 121/17 i 
98/19) uz prijavu na natječaja dužan je priloži-
ti osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
i sve potrebne dokaze iz članka 103. citiranog 
Zakona, dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Pisane ponude se podnose putem pisarnice 
Općine Bol ili poštom na adresu: Općina Bol, 
Loža 15, Bol, u roku od 30 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati.
Natječajno povjerenstvo će obaviti razgovor 
sa svim kandidatima koji udovoljavaju natje-
čajnim uvjetima.
Općina Bol pridržava pravo poništenja na-
tječaja.
Obavijest o ishodu natječaja bit će dostavljena 
natjecateljima u zakonskom roku.

Općina Bol

Klasa: 112-03/24-02/02
Urbroj: 2121-32-03-24-02 od 6. III. 2024.
� (1533)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Katolički bogoslovni fakultet u Đakovu 
raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na 
radno mjesto I. vrste na suradničkom radnom 
mjestu asistenta iz znanstvenog područja 
humanističkih znanosti, znanstvenog po-
lja teologija na određeno vrijeme u punom 
radnom vremenu na Odsjeku za praktičnu 
teologiju i novu evangelizaciju.
Svi kandidati natječaja moraju ispunjava-
ti opće uvjete propisane Zakonom o radu 
(Narodne novine br. 93/14., 127/17., 98/19., 
151/22. i 64/23.).
Uz opće uvjete, kandidati moraju ispunja-
vati kriterije propisane člankom 39. stav-
kom 4. i 6. Zakona o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine 
br. 119/22.), člankom 123. stavkom 3. i 4. 
Statuta Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku, člankom 48. stavkom 3. i 4. Statuta 
Katoličkog bogoslovnog fakulteta u Đakovu 
i člankom 26. Pravilnika o provedbi postup-
ka izbora/reizbora na znanstveno-nastavna, 
umjetničko-nastavna, nastavna, suradnička 
i stručna radna mjesta na Sveučilištu Josipa 
Jurja Strossmayera u Osijeku.
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branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Mjesto rada je u Zagrebu.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravodobnu i 
potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja.
Poliklinika zadržava pravo za kandidate koji 
ispunjavaju formalne uvjete natječaja provesti 
intervju i/ili testiranje, o čemu će kandidati 
biti obaviješteni.
Ako kandidat ne pristupi intervjuu i/ili te-
stiranju smatra se da je povukao prijavu i 
više se ne smatra kandidatom prijavljenim 
na natječaj.
Do donošenja odluke o izboru kandidata, na-
tječaj ili dijelovi natječaja mogu biti poništeni.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
dostavljaju se neposredno u sjedištu Poli-
klinike radnim danom od 8 do 16 sati ili 
preporučenom poštom u roku od 8 dana 
od objave natječaja na adresu: Poliklinika za 
rehabilitaciju slušanja i govora SUVAG, Ulica 
kneza Ljudevita Posavskog 10, 10000 Zagreb.
Rezultati natječaja bit će objavljeni na inter-
netskoj stranici Poliklinike SUVAG u roku 
od osam dana od dana donošenja odluke.
Prijavom na natječaj smatra se da kandidat 
daje privolu Poliklinici SUVAG za prikupljanje 
i obradu osobnih podataka navedenih u prijavi 
i priloženoj dokumentaciji, u svrhu odabira 
kandidata, te privolu za objavu obavijesti o 
rezultatima natječaja na internetskoj stranici 
Poliklinike SUVAG. Poliklinika SUVAG će 
dostavljene podatke kandidata obrađivati u 
skladu s odredbama pozitivnih propisa koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka. Kandidat 
može u svakom trenutku bez objašnjenja 
opozvati privolu za obradu svojih osobnih 
podataka.

Poliklinika za rehabilitaciju 
slušanja i govora SUVAG, Zagreb

� (1536)
Na temelju odredbe članka 27. Statuta Zavo-
da za hitnu medicinu Splitsko-dalmatinske 
županije, Odluke Ministarstva zdravstva o 
specijalističkom usavršavanju doktora me-
dicine u djelatnosti obiteljske medicine, pe-
dijatrije, ginekologije i opstetricije, medicine 
rada i sporta, hitne medicine, oftalmologije i 
optometrije, opće interne medicine, fizikalne 
medicine i rehabilitacije, kliničke radiolo-
gije, epidemiologije, školske i adolescente 
medicine i kliničke mikrobiologije, financi-
ranim sredstvima Mehanizma za oporavak i 
otpornost dodijeljenih Ministarstvu zdravstva 

– dokaz o vrsti i stupnju stručne spreme,
– dokaz o završenoj verbotonalnoj edukaciji
– elektronički zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, 
ne stariji od 30 dana od objave natječaja
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak, ne starije od 30 dana od 
objave natječaja.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju 
se u neovjerenom presliku.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine br. 82/08. i 69/17.).
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju članka 102. 
stavaka 1. – 3. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine 121/17, 98/19, 84/21, 
156/23), članka 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 02/94., 
76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03 i 
148/13, 98/19), članka 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/2021) ili članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14. i 39/18, 32/20) dužan/na je u 
prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo 
i uz prijavu na natječaj osim navedenih ispra-
va odnosno priloga priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju članka 102. 
stavaka 1. – 3. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji dužan/a je uz prijavu na natječaj osim 
navedenih isprava odnosno priloga priložiti i 
sve potrebne dokaze iz članka 103. stavka 1. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji koji su 
dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/2021) uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti 
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju (članak 
49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://

Klasa: 112-01/24-01/04
Urbroj: 2140-18-03/1-24-23 od. 5. III. 2024.
� (1534)
Na temelju članka 24. stavak 5. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine, broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19), u 
postupku provedbe javnog natječaja za prijam 
u službu na neodređeno vrijeme stručnog su-
radnika za društvene djelatnosti u Jedinstveni 
upravni odjel Općine Krapinske Toplice, pro-
čelnica Jedinstvenog upravnog odjela Općine 
Krapinske Toplice donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA 
za radno mjesto stručni suradnik za društvene 
djelatnosti.

I.
Poništava se javni natječaj za prijam u službu 
na radno mjesto stručni suradnik za društvene 
djelatnosti – 1 izvršitelj na neodređeno vri-
jeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca, 
klasa: 112-01/24-01/04, urbroj: 2140-18-
03/1-24-1 od 26. 1. 2024. godine objavljen u 
Narodnim novinama broj 10 od 26. 1. 2024. 
g., na stranicama Hrvatskog zavoda za zapo-
šljavanje te na internetskoj stranici i oglasnoj 
ploči Općine Krapinske Toplice 26. 1. 2024. g.

II.
Protiv ove odluke nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.

III.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja, 
a objavit će se u Narodnim novinama, na 
stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, 
na internetskoj stranici i oglasnoj ploči Općine 
Krapinske Toplice.

Općina Krapinske Toplice

� (1535)
Poliklinika za rehabilitaciju slušanja i govora 
SUVAG Zagreb, Ulica kneza Ljudevita Posav-
skog 10, raspisuje

NATJEČAJ
za popunu radnog mjesta
– logoped – na određeno puno radno vrijeme 
– 4 izvršitelja (m/ž).
Uvjeti:
– diplomski sveučilišni studij logopedije (s 
tim izjednačen VSS)
– verbotonalna edukacija
– jedna godina radnog iskustva.
Uz prijavu na natječaj treba priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu,
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kao i pravo ne odabrati niti jednog pristupnika 
bez obveze obrazlaganja svoje odluke i bez 
ikakve odgovornosti prema pristupnicima.
Sukladno članku 156. Zakona o zdravstvenoj 
zaštiti Zavod za hitnu medicinu Splitsko-dal-
matinske županije će po službenoj dužnosti 
za izabrane specijalizante pribaviti podatke iz 
kaznene evidencije za kaznena djela iz glave 
XVI. i XVII. Kaznenog zakona.
Odluka o izboru specijalizanta objavit će se 
na oglasnoj ploči i mrežnoj stranici Zavo-
da za hitnu medicinu Splitsko-dalmatinske 
županije u roku od 20 dana od razgovora s 
povjerenstvom.

 Zavod za hitnu medicinu 
 Splitsko-dalmatinske županije

Urbroj: 02-073/02-2024 od 4. III. 2024.
� (1537)
Zavod za javno zdravstvo Požeško-slavonske 
županije objavljuje

OGLAS
za prijem u radni odnos 1 sanitarnog inže-
njera, na određeno vrijeme.
Uvjeti:
– završen studij inž.,
– položen pripravnički ispit za zdravstvene 
radnike,
– odobrenje za samostalni rad (komora),
– najmanje jedna godina staža na poslovima 
sanitarnog inženjera,
– vozačka dozvola B-kategorije.
Molbe dostaviti u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama na adresu: 
Zavod za javno zdravstvo Požeško-slavonske 
županije, 34000 Požega, Županijska 9. Sve 
informacije na internetskoj adresi www.zjz-
pozega.hr ili e-pošti pisarnica@zjz-pozega.hr.
Uz molbu i životopis obvezatno priložiti pre-
slike sljedećih dokumenata:
– diplome o završenoj školi,
– uvjerenja o položenom pripravničkom 
ispitu,
– odobrenja za samostalan rad (komora),
– dokaz o radnom stažu na poslovima sani-
tarnog inženjera,
– dokaz o ukupno ostvarenom stažu (elek-
tronički ispis HZMO-a)
– rodnog lista,
– potvrde o OIB-u ili dokument iz kojeg je 
vidljiv OIB,
– domovnice ili osobne iskaznice,
– vozačke dozvole B-kat.
Preslike nije potrebno ovjeravati. Preslike 
se ne vraćaju.
U molbi obavezno navesti: ime i prezime, 
točnu adresu, broj telefona i (po mogućnosti) 
adresu elektroničke pošte (e-adresu).

samo za one pristupnike koji su podnijeli 
potpunu dokumentaciju.
Povjerenstvo će u roku od 15 dana od zavr
šetka roka za prijavu na natječaj, a prije 
provođenja razgovora s pristupnicima, na 
oglasnoj ploči Zavoda za hitnu medicinu 
Splitsko-dalmatinske županije objaviti listu 
pristupnika s istaknutim bodovima koje su 
stekli prema pojedinom mjerilu.
S pristupnicima koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz natječaja i koji su podnijeli urednu 
prijavu sa svim traženim dokazima o ispunja-
vanju uvjeta iz natječaja obavit će se razgovor 
u roku od 30 dana od isteka roka za prijavu 
na natječaj.
Na razgovoru s povjerenstvom, pristupnici 
su obvezni povjerenstvu predočiti izvornike 
svih dokumenata.
Pristupnicima će poziv za razgovor biti upućen 
putem elektroničke pošte, stoga je potrebno u 
prijavi na natječaj naznačiti i e-adresu.
Pristupnici se boduju i odabiru sukladno kri-
terijima utvrđenim Pravilnikom o mjerilima 
za izbor specijalizanata.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju dužan je u prijavi na natječaj po-
zvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na 
ostale pristupnike samo pod jednakim uvjetima.
Pristupnik koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17., 198/19. i 84/21.), uz prijavu 
na javni natječaj, dužan je priložiti pored 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i sve 
potrebne dokaze iz članka 103. stavka 1. istog 
zakona – poveznica na internetsku stranicu 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Natječaj se objavljuje u Narodnim novinama 
i internetskim stranicama Zavoda za hitnu 
medicinu Splitsko-dalmatinske županije i 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, Područni 
ured Split.
Prijava na natječaj s potrebnim dokazima o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja dostavlja se na 
adresu: Zavod za hitnu medicinu Splitsko-dal-
matinske županije, 21000 Split, Spinčićeva 2, 
s naznakom: »Za natječaj za specijalizaciju iz 
hitne medicine«.
Rok za podnošenje prijave na natječaj je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama.
Prijavom na natječaj pristupnik daje privolu 
da se njegovi osobni podaci prikupljaju, obra-
đuju, objavljuju te čuvaju u skladu s općim 
aktima Zavoda za hitnu medicinu Splitsko-dal-
matinske županije, radi provođenja javnog 
natječaja.
Zavod za hitnu medicinu Splitsko-dalmatinske 
županije zadržava pravo poništenja natječaja 

za provedbu Nacionalnog plana oporavka i 
otpornosti 2021. – 2026. (klasa: 131-01/22-
01/201, urbroj: 534-03/22-01 od 3. svibnja 
2022. godine), Pravilnika o specijalističkom 
usavršavanju doktora medicine (Narodne 
novine, broj 65/22, 33/23) te Pravilnika o 
mjerilima za prijam specijalizanata (Narodne 
novine, broj 83/15, 100/18, 33/23), ravnatelj 
Zavoda za hitnu medicinu Splitsko-dalma-
tinske županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam pristupnika za odobravanje speci-
jalističkog usavršavanja u djelatnosti
– hitne medicine – 5 izvršitelja (m/ž).
Opći uvjeti koje pristupnik za odobravanje 
specijalizacije mora ispunjavati:
– zdravstveni radnik sa završenim integrira-
nim preddiplomskim i diplomskim studijem 
zdravstvenog usmjerenja – doktor medicine
– odobrenje za samostalan rad (licenca).
Pristupnici su obvezni uz prijavu na natječaj 
priložiti sljedeću dokumentaciju:
– životopis
– preslik domovnice
– preslik rodnog lista
– preslik osobne iskaznice (obje strane)
– preslik diplome o završenom obrazovanju
– elektronički zapis (ili potvrda) izdano od 
strane Hrvatskog zavoda za mirovinsko osi-
guranje o evidentiranom radnom stažu, ne 
starije od dana objave natječaja
– elektronički zapis (ili uvjerenje) nadležnog 
suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi 
kazneni postupak, ne starije od 30 dana od 
objave natječaja
– preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu (za podnositelje prijava koji su u obvezi 
polaganja)
– preslik važećeg odobrenja (licence) za samo-
stalni rad Hrvatske liječničke komore
– preslik prijepisa položenih ispita na studiju
– preslik potvrde o općem prosjeku ocjena 
tijekom studija te trajanju studija
– preslik nagrada za vrijeme studija
– preslik potvrde o statusu poslijediplomskog 
doktorskog studija
– popis objavljenih radova i preslike radova
– preslik ugovora o radu ako je pristupnik 
radio u primarnoj zdravstvenoj zaštiti.
Svi pristupnici obvezni su priložiti potvrdu o 
psihološkom testiranju, ne stariju od 30 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama.
Sukladno čl. 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati te se bodovanje i razgovor obavljaju 
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– sudjeluje u pripremi i objavi natječaja u 
nadležnosti
– vodi postupak prikupljanja prijava, njihove 
evaluacije i dodjele potpore
– sudjeluje u pripremi i izdaje ugovore te 
prati njihovo izvršenje
– sudjeluje u provedbi aktivnosti praćenja 
korisnika u vezi s realizacijom projekata
– obavlja analize izvješća korisnika
– surađuje s nacionalnim državnim i javnim 
tijelima te tijelima EU-a
– sudjeluje u radnim skupinama relevantnih 
nacionalnih tijela i tijela EU-a vezano uz pro-
vedbu programa u nadležnosti Odjela
– u djelokrugu svojih aktivnosti identificira, 
procjenjuje i upravlja operativnim rizicima te 
o tome izvješćuje voditelja Odjela
– osigurava odgovarajuće pohranjivanje i 
čuvanje dokumentacije te odgovarajućeg re-
vizorskog traga iz svog područja rada
– odgovoran je za zakonitost rada i postupa-
nja, materijalne i financijske resurse s kojima 
radi, kvalitetno i pravodobno obavljanje svih 
poslova iz svog područja rada i nadležnosti 
Odjela u skladu s europskim, nacionalnim i 
internim propisima i pravilima
– sudjeluje u organizaciji sastanaka i pripremi 
materijala i prostorija za sastanke
– sudjeluje u postupcima odabira novih rad-
nika i u svojstvu mentora uvodi nove radnike 
u posao, prema potrebi
– savjetuje nadređene osobe o pitanjima iz 
djelokruga svojih aktivnosti
– obavlja ostale poslove po nalogu nadređene 
osobe.
2. viši stručni savjetnik u Odjelu za pravne 
poslove i ugovaranje EU-projekata, 1 izvr-
šitelj na određeno vrijeme na rad u punom 
radnom vremenu kao zamjena za privremeno 
nenazočnog djelatnika, do povratka nena-
zočnog djelatnika na rad u punom radnom 
vremenu.
Uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij iz područja 
društvenih znanosti
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– aktivno znanje engleskoga jezika u govoru 
i pismu
– aktivno znanje rada na računalu.
Opis poslova navedenog radnog mjesta:
– obavlja najsloženije poslove i zadatke iz svog 
područja rada i nadležnosti Odjela, potpuno 
samostalno uz samoinicijativnu primjenu 
stečenih znanja i vještina
– obavlja najsloženije stručne poslove koji 
obuhvaćaju proučavanje, analizu i izradu 

unutar Agencije i izvan nje, uz nadzor, te opće 
i specifične upute nadređene osobe
– provodi aktivnosti istraživačke i analitičke 
mreže Eurydice u skladu s ugovornim obve-
zama i programskim pravilima
– planira i obavlja stručne poslove vezane 
uz suradnju s Organizacijom za ekonomsku 
suradnju i razvoj (OECD)
– prati i obrađuje podatke o sudjelovanju 
Republike Hrvatske u programima u nad-
ležnosti Agencije
– sudjeluje u pisanju publikacija i analitičkih 
izvještaja (za potrebe izvješćivanja EK, OECD-a 
i ministarstava ili interne potrebe Agencije)
– sudjeluje u istraživačko-analitičkim aktiv-
nostima, i to na:
a) razvoju metodoloških rješenja i izradi 
istraživačkih instrumenata
b) razvoju sustava praćenja rezultata programa
c) razvoju indikatora za praćenje ostvarenosti 
specifičnih i općih ciljeva programa EU-a
d) prikupljanju, praćenju i analizi podataka 
u skladu s potrebama Agencije.
– priprema odgovore sa statističkim podaci-
ma programa EU-a u nadležnosti Agencije i 
održava baze upita
– obrađuje baze podataka potrebne za pra-
ćenje rezultata programa
– priprema i nadopunjuje podatke Agencije 
na Portalu otvorenih podataka
– sudjeluje na pripremi i provedbi evaluacij-
skih studija i uključivanju korisnika u evalu-
acijski proces (osiguranje kvalitete podataka)
– analizira, predlaže i prati indikatore za 
provedbu programa EU-a
– sudjeluje u planiranju i provedbi kvalitativ-
nih i kvantitativnih istraživačkih aktivnosti
– koordinira i pruža podršku u provedbi 
istraživačkih aktivnosti vanjskih suradnika 
(stručnjaka)
– sudjeluje u radnim skupinama zaduženim 
za praćenje i evaluaciju provedbe programa 
EU-a te sustava obrazovanja, mladih i znanosti 
na nacionalnoj i europskoj razini
– provodi mreže, inicijative i projekte EU-a 
u skladu s ugovornim odredbama i drugim 
uputama
– informira i savjetuje potencijalne prijavitelje 
i korisnike tijekom sudjelovanja u projektima 
te putem mrežnih stranica i društvenih mre-
ža, informativnih i promotivnih materijala, 
fizičkih i virtualnih događanja
– izrađuje i distribuira promotivne, informa-
tivne i edukativne materijale za informiranje 
potencijalnih korisnika i prijavitelja
– priprema i objavljuje informacije o progra-
mima EU-a u nadležnosti putem mrežnih 
stranica i društvenih mreža i drugih platformi

Zamolba i svi dokumenti moraju biti na hrvat-
skom jeziku i latiničnom pismu (ili prevedeni 
kod ovlaštenog sudskog tumača).
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužni su u prijavi na oglas pozvati se na to 
pravo i dostaviti dokumentaciju, predviđenu 
posebnim propisom, kojom dokazuju pravo 
prednosti u odnosu na ostale kandidate pod 
jednakim uvjetima.

Zavod za javno zdravstvo 
Požeško-slavonske županije

Klasa: 023-01/24-02/4
Urbroj: 359-17/4-24-2 od 6. III. 2024.
� (1541)
Na temelju članka 11. Zakona o Agenciji za 
mobilnost i programe Europske unije (Narod-
ne novine 121/17, 30/23), članka 21. Statuta 
Agencije za mobilnost i programe Europske 
unije, članka 4. Pravilnika o radu Agencije 
za mobilnost i programe Europske unije te 
članka 24. Temeljnog kolektivnog ugovora 
za službenike i namještenike u javnim služ-
bama (Narodne novine 56/22, 127/22, 58/23, 
128/23), Agencija za mobilnost i programe 
Europske unije raspisuje

NATJEČAJ
za radna mjesta
1. viši stručni savjetnik u Odjelu za stra-
tešku i analitičku podršku programima 
EU-a u obrazovanju, 1 izvršitelj na određeno 
vrijeme na rad u punom radnom vremenu kao 
zamjena za privremeno nenazočnog djelat-
nika, do povratka nenazočnog djelatnika na 
rad u punom radnom vremenu.
Uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij iz područja 
društvenih ili humanističkih ili tehničkih ili 
prirodnih ili biotehničkih znanosti ili bio-
medicine i zdravstva ili interdisciplinarnog 
područja znanosti
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– aktivno znanje engleskoga jezika u govoru 
i pismu
– aktivno znanje rada na računalu.
Opis poslova navedenog radnog mjesta:
– obavlja najsloženije poslove i zadatke iz svog 
područja rada i nadležnosti Odjela, potpuno 
samostalno uz samoinicijativnu primjenu 
stečenih znanja i vještina
– obavlja najsloženije stručne poslove koji 
obuhvaćaju proučavanje, analizu i izradu 
dokumentacije, pripremu planova i izvješća, 
predlaganje rješenja problema, savjetovanje 
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radi, kvalitetno i pravodobno obavljanje svih 
poslova iz svog područja rada i nadležnosti 
Odjela u skladu s europskim, nacionalnim i 
internim propisima i pravilima
– sudjeluje u organizaciji sastanaka i pripremi 
materijala i prostorija za sastanke
– sudjeluje u postupcima odabira novih rad-
nika i u svojstvu mentora uvodi nove radnike 
u posao, prema potrebi
– savjetuje nadređene osobe o pitanjima iz 
djelokruga svojih aktivnosti
– obavlja ostale poslove po nalogu nadređene 
osobe.
3. stručni suradnik u Odjelu za komunika-
cijske poslove programa EU-a, 1 izvršitelj 
na određeno vrijeme do 31. prosinca 2027. 
godine, na rad u punom radnom vremenu, 
radi povećanja opsega poslova Agencije.
Uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij iz područja 
društvenih ili humanističkih znanosti
– najmanje jedna godina radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima ili pripravnik
– aktivno znanje engleskoga jezika u govoru 
i pismu
– aktivno znanje rada na računalu.
Opis poslova navedenog radnog mjesta:
– obavlja poslove i zadatke iz svog područja 
rada i nadležnosti Odjela, uz pomoć i potporu 
nadređene osobe
– obavlja stručne poslove koji obuhvaćaju 
proučavanje, analizu i izradu dokumentacije, 
pripremu planova i izvješća, predlaganje rje-
šenja problema, savjetovanje unutar Agencije i 
izvan nje, uz stalan nadzor, te opće i specifične 
upute nadređene osobe
– obavlja stručne i administrativne poslove 
Odjela
– priprema pozivna pisma, dopise, dokumen-
te, prezentacije iz nadležnosti Odjela
– pruža administrativnu i stručnu podrš-
ku organizaciji informativno-promotivnih 
aktivnosti
– vodi evidenciju o distribuciji informativnih 
i promotivnih artikala Agencije
– sudjeluje u pripremi i izradi informativno– 
promotivnih materijala za potrebe Agencije
– sudjeluje u praćenju godišnjeg plana naba-
ve za usluge grafičkog oblikovanja, tiskane i 
promotivne materijale te usluge prijevoda i 
obrade teksta
– prikuplja ponude za potrebne robe i usluge
– sudjeluje u identifikaciji primjera dobrih 
praksi te diseminaciji rezultata financiranih 
projekata
– priprema i objavljuje sadržaje na mrežnim 
stranicama Agencije, Facebook-profilima i 
ostalim online-sadržajima

izrađuje ugovore o radu i drugu radno-pravnu 
dokumentaciju, priprema podatke za obračun 
plaće i dr.) sudjeluje u izradi i ažuriranju inter-
nih dokumenata i akata iz područja ljudskih 
potencijala
– organizira stručna usavršavanja i osposo-
bljavanja za radnike i rukovoditelje Agencije 
(uključujući i formalno obrazovanje i interno 
početno osposobljavanje)
– sudjeluje u izvedbenim procesima vezanim 
za razvoj radnika Agencije, stvaranje i una-
prjeđenje organizacijske kulture i uspješnosti 
(mjerenje organizacijske klime, mjerenje re-
zultata implementiranih inicijativa, godišnji 
razvojni razgovori, procesi i aktivnosti mo-
tiviranja radnika)
– sudjeluje u procesima kreiranja i provedbe 
inicijativa i aktivnosti za motiviranje radnika 
te mjerenju uspješnosti njihove implemen-
tacije
– upravlja dokumentacijom iz područja 
ljudskih potencijala, osigurava odgovaraju-
će pohranjivanje i čuvanje dokumentacije 
te odgovarajućeg revizorskog traga iz svog 
područja rada
– izrađuje statistička izvješća te akcijske 
planove vezane za strukturu zaposlenika i 
trendove fluktuacije i absentizma
– izrađuje očitovanja na europske i nacionalne 
propise u izradi i prijedloge zakonodavnih 
akata ili njihovih izmjena i dopuna
– prati i ispunjava prava i obveze radnika 
i Agencije koji proizlaze iz radnopravnog 
odnosa
– obavlja poslove povjerljivog savjetnika i 
povjerenika za etiku
– obavlja poslove koji se odnose na pristup 
informacijama i zaštitu osobnih podataka
– provodi ili osigurava provedbu interne edu-
kacije radnika u vezi tema iz svoje nadležnosti
– obavlja poslove koji se odnose na zaštitu 
na radu i zaštitu od požara
– surađuje s nacionalnim državnim i javnim 
tijelima te tijelima EU-a
– sudjeluje u radnim skupinama nacionalnih 
tijela i tijela EU-a vezano uz provedbu poslova 
u nadležnosti Odjela
– u djelokrugu svojih aktivnosti identificira, 
procjenjuje i upravlja operativnim rizicima te 
o tome izvješćuje voditelja Odjela
– osigurava odgovarajuće pohranjivanje i 
čuvanje dokumentacije te odgovarajućeg re-
vizorskog traga iz svog područja rada
– izrađuje dokumentaciju za pokretanje po-
stupka nabave roba, usluga i radova iz nad-
ležnosti Odjela
– koristi IT-alate iz svoje nadležnosti te prati, 
analizira i predlaže njihovo unaprjeđenje
– odgovoran je za zakonitost rada i postupa-
nja, materijalne i financijske resurse s kojima 

dokumentacije, pripremu planova i izvješća, 
predlaganje rješenja problema, savjetovanje 
unutar Agencije i izvan nje, uz povremeni 
nadzor, te opće i specifične upute nadređene 
osobe
– prati i analizira propise i zakonodavni okvir 
iz područja nadležnosti Agencije te predlaže 
rješenja i poboljšanje mjera u svrhu lakšeg i 
kvalitetnijeg sudjelovanja hrvatskih korisnika 
u programima EU-a i poslovanja Agencije
– pruža pravnu podršku po svim pitanjima 
relevantnim za zakonito i učinkovito poslo-
vanje Agencije
– pruža pravnu podršku odnosno pravno 
savjetovanje radnicima Agencije i korisnici-
ma u provedbi programa, mreža, inicijativa 
i projekata te ostalih aktivnosti u nadležnosti 
Agencije
– priprema predloške ugovora o dodjeli bes-
povratnih sredstava i predloške dodataka 
Europske komisije u suradnji s Odjelom za 
osiguranje kvalitete programa EU-a i vodite-
ljima programskih odjela
– priprema dodatke ugovorima o dodjeli bes-
povratnih sredstava u suradnji s kolegama iz 
programskih odjela
– izrađuje i redovito ažurira predloške ugo-
vora o djelu i ugovora o poslovnoj suradnji 
za vanjske suradnike Agencije koji obavljaju 
poslove vezane uz provedbu programa Era-
smus+ i Europske snage solidarnosti i opće 
poslovanje Agencije
– sudjeluje na uvodnim sastancima za kori-
snike radi predstavljanja ugovora o dodjeli 
bespovratnih sredstava
– po potrebi sudjeluje u nadzornim posjetima 
korisnika zajedno s programskim kolegama 
i kolegama iz Odjela za projektne financije
– sudjeluje u postupku suspenzije akreditacije, 
oznake kvalitete i projekata u okviru programa 
Erasmus+ i Europske snage solidarnosti
– provodi postupak raskida ugovora o dodjeli 
bespovratnih sredstava
– sudjeluje u praćenju i vođenju sudskih 
postupaka vezanih za poslovanje Agencije
– izrađuje nacrte općih i pojedinačnih akata 
Agencije
– pruža podršku Uredu ravnatelja u pripremi 
dokumentacije za Upravno vijeće
– izrađuje ili sudjeluje u izradi ugovora o 
financijskom doprinosu s drugim europskim 
nacionalnim agencijama
– obavlja poslove vezane uz kadrovske poslove 
i radne odnose radnika Agencije (priprema, 
koordinira i provodi natječaje za radna mjesta, 
vodi evidencije o radnicima i radnom vreme-
nu, godišnjim odmorima i izbivanjima te o 
regulaciji statusa mirovinskog i zdravstvenog 
osiguranja radnika Agencije, obavlja poslove 
vezane uz prekid radnog odnosa radnika, 
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Dokumenti na drugom jeziku osim hrvatskoga 
moraju biti prevedeni na hrvatski jezik te 
ovjereni kod sudskog tumača.
Kandidati koji zadovoljavaju formalne uvjete 
natječaja, bit će pozvani u daljnji natječajni 
postupak koji se sastoji od pisanog testiranja i 
selekcijskog/ih razgovora (jedan ili dva kruga 
razgovora). Između dana pozivanja i dana 
testiranja mora proteći najmanje 5 dana.
Pisano testiranje uključuje i psihologijsko 
testiranje. Kandidati koji su pristupili psiho-
logijskom testiranju Agencije za mobilnost i 
programe Europske unije unatrag 12 mjeseci 
računajući od dana raspisivanja natječaja u 
Narodnim novinama, neće se uputiti na po-
novno psihologijsko testiranje, već će im se 
priznati rezultati posljednjeg psihologijskog 
testiranja.
Na razgovor (intervju) pozvat će se kandidati 
koji su ostvarili ukupno najviše bodova na 
testiranju znanja i prošli bodovni prag, i to 
deset najboljih kandidata po rezultatu testi-
ranja znanja po pojedinom radnom mjestu. 
Ako je na testiranju znanja zadovoljilo manje 
od deset kandidata, na intervju će se pozvati 
svi kandidati koji su prošli bodovni prag. 
Ako nitko od kandidata nije zadovoljio na 
testiranju znanja, na intervju se može pozvati 
kandidat koji je ostvario najviši broj bodova.
Na temelju rezultata testiranja i selekcijskih 
razgovora ravnatelj donosi odluku o odabiru 
kandidata ili poništenju natječaja.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se nakon objave u Narodnim 
novinama zaključno s 14. ožujka 2024.:
– putem e-adrese: croatia@antal.com (pred-
met: natječaj, ime, prezime – radno mjesto 
br. (redni broj) i naziv radnog mjesta)
– osobno ili poštom na adresu: Auris Holt 
d.o.o. – Antal international Network – Croatia, 
Visočička 11, 10000 Zagreb, s naznakom »Za 
natječaj za zapošljavanje – radno mjesto br. 
(redni broj) i naziv radnog mjesta«.
Nepotpune i nepravovremene prijave, kao i 
prijave poslane telefaksom, neće se razma-
trati. Priložena natječajna dokumentacija 
se ne vraća.
Pravovremenom prijavom smatra se ona pri-
java koja je zaprimljena (putem e-adrese za 
prijavu, osobno ili poštom) prije ili na zadnji 
dan roka, a ako je poslana preporučenom 
poštom, dan predaje pošti smatra se danom 
zaprimanja.
O obradi vaših osobnih podataka možete 
pročitati u Općoj obavijesti o obradi osobnih 
podataka dostupnoj na https://ampeu.hr/o-
nama/obrada-osobnih-podataka.

Agencija za mobilnost i programe 
Europske unije, Zagreb

1. životopis, na engleskom i hrvatskom jeziku, 
isključivo u najnovijoj verziji Europass živo-
topisa iz 2020. u.pdf formatu https://europa.
eu/europass/hr
2. motivacijsko pismo na hrvatskom jeziku 
uz obveznu naznaku rednog broja i naziva 
radnog mjesta
3. preslik osobne iskaznice (obje strane), pu-
tovnice ili domovnice
4. preslik dokaza o stečenoj razini visokog 
obrazovanja (preslik diplome; uz inozemne 
obrazovne kvalifikacije dokaz o provedenom 
postupku priznavanja u svrhu zapošljavanja)
5. radnu knjižicu ili elektronički zapis o radno-
pravnom statusu kandidata za zapošljavanje 
ili drugu odgovarajuću potvrdu iz evidencije 
HZMO-a iz koje je vidljivo razdoblje trajanja 
staža osiguranja i razina obrazovanja, odnosno 
prijave na mirovinsko osiguranje
6. potvrda prijašnjeg poslodavca, ugovori i 
druga odgovarajuća dokumentacija iz koje 
je vidljivo iskustvo rada na odgovarajućim 
poslovima stečeno izvan radnog odnosa ili 
iskustvo rada na sličnim poslovima, ako ono 
odgovara potrebama radnog mjesta za koje 
se kandidat prijavljuje
7. preslik uvjerenja, ne starijeg od 6 mjeseci od 
dana objave natječaja, da se protiv kandidata 
ne vodi kazneni postupak.
U motivacijskom pismu treba jasno obrazlo-
žiti motivaciju i interes za prijavljeno radno 
mjesto. U slučaju prijave na više radnih mje-
sta, zasebno motivacijsko pismo podnosi se 
za svako radno mjesto uz obveznu naznaku 
rednog broja i naziva radnog mjesta, a ostala 
natječajna dokumentacija dostavlja se u jed-
nom primjerku.
Radnim iskustvom prvenstveno se smatra 
radni staž. Radnim stažem smatra se radno 
iskustvo kandidata za zapošljavanje stečeno 
tijekom radnog odnosa, a koje je evidentirano 
pri HZMO-u. Dokazuje se radnom knjižicom, 
elektroničkim zapisom o radnopravnom sta-
tusu kandidata za zapošljavanje ili drugom 
odgovarajućom potvrdom iz evidencije HZ-
MO-a iz kojih je vidljivo razdoblje trajanja 
staža osiguranja i razina obrazovanja, odnosno 
prijave na mirovinsko osiguranje.
Iznimno se umjesto radnog staža može 
priznati i iskustvo rada na odgovarajućim 
poslovima stečeno izvan radnog odnosa (vo-
lontiranjem, radom preko ugovora o djelu, 
radom na studentskim poslovima i sl.) ili 
iskustvo rada na sličnim poslovima, ako ono 
odgovara potrebama radnog mjesta za koje se 
kandidat prijavljuje, o čemu posebnu odluku 
donosi ravnatelj Agencije, na temelju priložene 
dokumentacije kojom se potvrđuje iskustvo 
rada i vrsta posla.

– osigurava sukladnost s pravilima Europske 
komisije vezano za vizualni identitet programa 
EU-a te savjetuje radnike Agencije i korisnike 
o primjeni pravila vizualnog identiteta
– sudjeluje u organizaciji prijevoda, lekture i 
nakladništva materijala za potrebe Agencije
– surađuje s predstavnicima sredstava javnog 
priopćavanja te priprema objave za medije
– sudjeluje u sustavnom i usklađenom pred-
stavljanju Agencije i programa u nadležnosti 
prema javnosti
– prati medijske objave vezane uz područje 
djelatnosti Agencije i sudjeluje u analizi nji-
hove učestalosti te na temelju toga izrađuje 
preporuke za poboljšanje odnosa s medijima
– surađuje s nacionalnim državnim i javnim 
tijelima te tijelima EU-a
– sudjeluje u radnim skupinama relevantnih 
nacionalnih tijela i tijela EU-a vezano uz pro-
vedbu programa u nadležnosti Odjela
– osigurava odgovarajuće pohranjivanje i 
čuvanje dokumentacije te odgovarajućeg re-
vizorskog traga iz svog područja rada
– odgovoran je za zakonitost rada i postupa-
nja, materijalne i financijske resurse s kojima 
radi, kvalitetno i pravodobno obavljanje svih 
poslova iz svog područja rada i nadležnosti 
Odjela u skladu s europskim, nacionalnim i 
internim propisima i pravilima
– sudjeluje u organizaciji sastanaka i pripremi 
materijala i prostorija za sastanke
– obavlja ostale poslove po nalogu nadređene 
osobe.
Osim navedenih uvjeta kandidati moraju 
ispunjavati opće i zakonom propisane uvjete.
Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rod-
no značenje, odnose se jednako na muški i 
ženski rod.
Ovaj se natječaj pod istim uvjetima odnosi 
na osobe obaju spolova.
Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
šljavanju prema posebnom zakonu dužan je uz 
prijavu priložiti propisane dokaze i potvrde o 
priznatom statusu iz kojih je vidljivo navedeno 
pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima i Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
121/2017, 98/19, 84/21, 156/23) uz prijavu na 
javni natječaj dužan je priložiti osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Dokumenti koje kandidati moraju dostaviti 
(neovisno o dokumentaciji dostavljenoj na 
ranijim natječajima):
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sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
U pisanoj prijavi na natječaj potrebno je na-
vesti osobne podatke podnositelja prijave 
(ime i prezime, OIB, datum i mjesto rođenja, 
adresa stanovanja, broj mobitela te elektro-
ničku adresu) i naznaku za koje radno mjesto 
se podnosi prijava.
Prijava mora obvezno biti vlastoručno pot-
pisana.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti u ne-
ovjerenom presliku:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi
– dokaz o položenom državnom ispitu (za 
radno mjesto pod rednim brojem 1.)
– dokaz o znanju rada na računalu (preslik 
certifikata, indeksa, svjedodžbe, uvjerenja 
ili vlastoručno potpisana izjava kandidata)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice, vojne iskaznice 
ili domovnice)
– uvjerenje Općinskog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od 1 mjeseca od objave natječaja)
– elektronički zapis ili potvrdu o ukupnom 
radnom iskustvu od Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje (ne stariju od jednog 
mjeseca od objave natječaja), a koji elektro-
nički zapis/potvrda, između ostalih podata-
ka, mora sadržavati i podatke o poslodavcu, 
početku i prestanku osiguranja, stvarnoj i 
potrebnoj stručnoj spremi, radnom vremenu 
i trajanju staža osiguranja
– potvrdu poslodavca ili drugi odgovarajući 
dokument (preslik rješenja, ugovora o radu, 
rješenja o rasporedu ili uvjerenje poslodavca 
o radnom iskustvu na odgovarajućim poslo-
vima) iz kojeg je vidljivo u kojoj struci, na 
kojim poslovima i kojem trajanju je ostvareno 
radno iskustvo na poslovima tražene stručne 
spreme i struke
– vlastoručno potpisanu izjavu o neposto-
janju zapreka iz članaka 15. i 16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Osobe koje su podnijele prijavu na natječaj 
suglasne su da Županija dalje obrađuje nji-
hove osobne podatke u svrhu provođenja 
natječajnog postupka sukladno Općoj uredbi 
o zaštiti podataka.
Kandidat koji bude izabran dužan je prije 
donošenja rješenja o prijmu, dostaviti u 
izvorniku ili ovjerenom presliku svu traže-
nu dokumentaciju i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drži sve podatke i priloge navedene u natječaju 
te koja je vlastoručno potpisana.

Osobama s akademskim ili stručnim nazivom, 
odnosno s akademskim stupnjem stečenim 
prije stupanja na snagu Zakona o akademskim 
i stručnim nazivima i akademskom stupnju 
(Narodne novine br. 107/07 i 118/12), stečeni 
akademski ili stručni naziv, odnosno akadem-
ski stupanj izjednačava se s odgovarajućim 
akademskim ili stručnim nazivom ili aka-
demskim stupnjem, u skladu s odredbama 
članka 14. toga zakona.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti kod 
prijma u službu po posebnim propisima, 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo te o tome priložiti dokaz, kao i svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu, radi ostvarivanja prednosti pod jed-
nakim uvjetima u odnosu na ostale kandidate.
Ako posebnim zakonom nije propisano koju 
dokumentaciju treba priložiti uz prijavu, kan-
didat je dužan priložiti dokaz da je nezaposlen 
izdan dok traje natječaj i dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod prethodnog poslodavca.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23) dužan je uz prijavu na natječaj osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti 
i dokaze propisane odredbama navedenog 
zakona koji su objavljeni na poveznici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.
pdf.
U službu ne može biti primljen kandidat za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18 
i 112/19).
Za kandidate prijavljene na natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete Povjerenstvo za 
provedbu natječaja provest će testiranje radi 
provjere znanja i sposobnosti pisanim testi-
ranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi testiranju smatra se 
da je povukao prijavu na natječaj.
Na web-stranici Ličko-senjske županije www.
licko-senjska.hr (kliknuti natječaji) naveden 
je opis poslova i podaci o plaći, način obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata i iz kojeg područja te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za provjeru 
znanja.
Na istoj web-stranici i na oglasnoj ploči 
Ličko-senjske županije objavit će se vrije-
me održavanja prethodne provjere znanja i 

Klasa: 112-01/24-01/13
Urbroj: 2125-16-24-3 od 5. III. 2024.�(1542)
Na temelju članka 17., 19. i 86. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN 
br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), pročelni-
ca Upravnog odjela za regionalni razvoj i 
fondove EU i pročelnica Upravnog odjela 
za prostorno uređenje, graditeljstvo i zaštitu 
okoliša raspisuju

NATJEČAJ
za prijam službenika u upravna tijela Ličko- 
-senjske županije
1. viši stručni suradnik za pripremu i pro-
vedbu projekata u Upravnom odjelu za 
regionalni razvoj i fondove EU – 1 izvršitelj/
ica na neodređeno vrijeme, uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
Stručni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne, ekonomske 
ili građevinske struke ili iz područja tehničkih 
ili biotehničkih znanosti
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit i
– poznavanje rada na računalu.
2. viši stručni suradnik za prostorno uređe-
nje i graditeljstvo – vježbenik u Upravnom 
odjelu za prostorno uređenje, graditeljstvo i 
zaštitu okoliša – 1 izvršitelj/ica na određeno 
vrijeme (12 mjeseci).
Stručni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij građevinske, arhi-
tektonske ili druge tehničke ili pravne struke
– poznavanje rada na računalu.
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova na koje se osoba prima.
Natjecati se mogu i kandidati koji imaju 
najmanje jednu godinu radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima, a nemaju polo-
žen državni ispit, uz obvezu da ga polože u 
propisanom roku od dana prijma u službu.
U svojstvu vježbenika primaju se osobe sa 
završenim obrazovanjem određene stručne 
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima ili s radnim iskustvom 
kraćim od vremena propisanog za vježbenički 
staž.
Vježbenički staž traje 12 mjeseci.
Na natječaj se mogu ravnopravno prijaviti 
kandidati oba spola.
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Pisane materijale koji služe kao podloga ra-
spravljanju, dioničari mogu dobiti na uvid 
u sjedištu Društva radnim danom od 10 do 
14 sati.

DRVNA INDUSTRIJA »ZELINA« d.d. 
Sveti Ivan Zelina

� (22)
Na temelju članka 277. stavka 2. Zakona o 
trgovačkim društvima (NN br. 111/93, 34/99, 
121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09, 
125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19, 
34/22, 114/22, 18/23, 130/23) i članaka 34. 
i 35. Statuta društva TVORNICA UGLJE-
NOGRAFITNIH I ELEKTROKONTAKTNIH 
PROIZVODA TUP d.d. od 20. 6. 2022. godine, 
Uprava društva Tvornica ugljenografitnih i 
elektrokontaktnih proizvoda TUP d.d., Du-
brovnik (Grad Dubrovnik), Svetoga Križa 3, 
OIB: 35911849065 (dalje u tekstu: TUP d.d. 
i/ili Društvo) donosi odluku o sazivanju

IZVANREDNE GLAVNE 
SKUPŠTINE
društva TVORNICA UGLJENOGRAFITNIH 
I ELEKTROKONTAKTNIH PROIZVODA 
TUP d.d.
I. Glavna skupština Društva održat će se 
15. 4. 2024. godine (ponedjeljak) u sjedištu 
Društva na adresi Svetoga Križa 3, 20000 
Dubrovnik, u 8 sati.
II. Za sjednicu Glavne skupštine utvrđuje se 
i objavljuje
D n e v n i  r e d :
1.	Otvaranje Glavne skupštine i utvrđivanje 

broja nazočnih dioničara i opunomoćenika 
dioničara

2.	 Verifikacija zapisnika s prethodne Glavne 
skupštine Društva održane 26. 6. 2023. 
godine

3.	Donošenje odluke o usklađenju iznosa 
temeljnog kapitala i dionica društva TUP 
d.d. sa zakonom

4.	Donošenje odluke o izmjeni članka 19., 
21. i 68. Statuta društva TUP d.d. od 20. 
6. 2022. godine.

Uprava i Nadzorni odbor Društva predlažu 
da Glavna skupština donese sljedeće Odluke:
Ad 2) Verificira se Zapisnik s prethodne Glav-
ne skupštine Društva održane 26. 6. 2023. 
godine.
Ad 3) Glavna skupština Društva donosi

ODLUKU 
o usklađenju iznosa temeljnog kapitala 
i dionica društva TUP d.d. sa zakonom

Članak 1.
Temeljni kapital društva TUP d.d. sa sje-
dištem u Dubrovniku (Grad Dubrovnik), 

Uprava dioničkog društva DRVNA INDU-
STRIJA »ZELINA« (u daljnjem tekstu: Druš-
tvo), Sv. Ivan Zelina, Ulica V. Nazora 64, saziva

REDOVITU GLAVNU 
SKUPŠTINU
koja će se održati 10. travnja 2024. u 12 
sati u sjedištu Društva
Za Redovitu glavnu skupštinu predlaže se
Dnevni red:
1. Otvaranje Skupštine i verifikacija prisutnih 
članova
2. Izvješće Uprave o stanju i poslovanju Druš-
tva za 2023. god.
3. Izvješće Nadzornog odbora o obavljenom 
nadzoru poslovanja za 2023. god.
4. Revizorsko izvješće za 2023. god.
5. Usvajanje godišnjih financijskih izvješća 
Društva za 2023. god.
6. Donošenje odluke o uporabi dobiti
7. Donošenje odluke o davanju razrješnice 
za 2023. god.
a) članovima Uprave
b) članovima Nadzornog odbora
8. Imenovanje revizora poslovanja za 2024. 
god.
PRIJEDLOZI ODLUKA
Ad 2. Prihvaća se izvješće Uprave Društva o 
poslovanju Društva za 2023. god.
Ad 3. Prihvaća se izvješće Nadzornog odbora o 
obavljenom nadzoru vođenja poslova Društva 
za 2023. god.
Ad 4. Prihvaća se revizorsko izvješće tvrt-
ke iAudit d.o.o., Rijeka o reviziji poslovanja 
Društva za 2023. god.
Ad 5. Prihvaća se godišnje financijsko izvješće 
Društva za 2023. godinu
Ad 6. Utvrđuje se ostvarena neto-dobit 
Društva u 2023. godini i prihvaća prijedlog 
Nadzornog odbora i Uprave o uporabi dobiti
Ad 7. a) Daje se razrješnica Upravi za vođenje 
poslova Društva za 2023. godinu, 
b) Daje se razrješnica Nadzornom odboru 
za nadzor poslovanja Društva za 2023. god.
Ad 8. Prihvaća se odluka o izboru revizorske 
tvrtke iAudit d.o.o., Jelačićev trg 7, 51000 
Rijeka, za obavljanje revizije poslovanja za 
2024. god.
Pravo sudjelovanja na Redovitoj glavnoj skup-
štini Društva i ostvarivanja prava glasa (jedna 
dionica = jedan glas) imaju dioničari Društva 
upisani u registar Središnjeg klirinškog de-
pozitarnog društva, Zagreb.
Dioničari u radu Skupštine sudjeluju osobno 
ili zastupani po zakonskom zastupniku, koji 
mora predočiti odluku iz koje je vidljiv nje-
gov status zastupnika ili po opunomoćeniku 
na temelju punomoći ovjerene kod javnog 
bilježnika.

Priložena natječajna dokumentacija se ne 
vraća.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati niti će podnositelji nepotpunih 
prijava biti pozvani na dopunu prijave. Osobe 
koje podnesu takve prijave neće se smatrati 
kandidatima prijavljenim na natječaj.
Osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja i koje podnesu nepravovremenu 
i neurednu prijavu obavijestit će se o tome 
pisanim putem.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od dana 
objave natječaja u Narodnim novinama na 
adresu: Ličko-senjska županija, Upravni odjel 
za pravne i opće poslove te ljudske potencijale, 
Dr. F. Tuđmana 4, Gospić s naznakom »Za 
natječaj – naziv radnog mjesta na koje se 
osoba prijavljuje – ne otvaraj«.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Ličko-senjska županija

� (1558)
Sveučilište u Zagrebu, Agronomski fakul-
tet, Svetošimunska cesta 25, 10000 Zagreb, 
raspisuje

ISPRAVAK DIJELA JAVNOG 
NATJEČAJA
Uvjeti za radno mjesto pod točkom 2. jav-
nog natječaja koji je objavljen u Narodnim 
novinama broj 23 od 28. 2. 2024. ispravljaju 
se te sada glase:
»Pristupnici pod točkom 2. trebaju ispunja-
vati uvjete:
– sveučilišni ili stručni diplomski studij druš-
tvenog ili biotehničkog područja
– dvije godine radnog iskustva
– aktivno znanje engleskog jezika
– znanje rada na računalu.«
U ostalom dijelu javni natječaj ostaje neiz-
mijenjen.

Sveučilište u Zagrebu 
Agronomski fakultet

OBAVIJESTI 
TRGOVAČKIH 
DRUŠTAVA 
Urbroj: 0304-1 od 4. III. 2024.� (21)
Na temelju odredbe čl. 277. st. 2. Zakona o 
trgovačkim društvima (Narodne novine broj 
111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 
146/08, 137/09, 125/11, 111/12, 144/12, 68/13, 
110/15, 40/19, 34/22, 114/22, 18/23, 130/23), 
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Članak 21. – mijenja se u cijelosti, a novi 
članak 21. Statuta glasi:
»Sve su dionice Društva redovne, glase na 
ime, označene su brojevima A 0000001 do A 
0149820, svaka nominalne vrijednosti 26,00 
EUR, a koje se u nematerijaliziranom obliku 
vode pod tržišnom oznakom TUPD-R-A u de-
pozitoriju Središnjeg klirinškog depozitarnog 
društva d.d. (dalje: SKDD).«
Članak 68. – mijenja se u cijelosti, a novi 
članak 68. Statuta glasi:
»Uprava Društva je dužna u pogledu vo-
đenja poslova Društva zatražiti prethodnu 
suglasnost Nadzornog odbora za donošenje 
sljedećih odluka iz svoje nadležnosti:
– otuđenja, kupnje, zalaganja, iznajmljivanja 
nekretnina Društva,
– osnivanju trgovačkih društava, povećanju 
ili smanjivanju temeljnog kapitala u društvi-
ma – kćerima te imenovanju i opozivu članova 
njihovih organa,
– sklapanja pravnih poslova čija vrijednost 
premašuje iznos od 26.540,00 EUR (slovima: 
dvadeset šest tisuća petsto četrdeset eura),
– uzimanja zajmova i kredita u kumulativnoj 
vrijednosti većoj od 26.540,00 EUR (slovima: 
dvadeset šest tisuća petsto četrdeset eura),
– prodaji i opterećenju dionica, odnosno 
udjela koje Društvo ima u drugim društvima,
– stjecanju i otpuštanju vlastitih dionica,
– preuzimanju jamstva za iznos koji u cijelosti 
ili u dijelovima prelazi vrijednost od 26.540,00 
EUR (slovima: dvadeset šest tisuća petsto 
četrdeset eura),
– o prijenosu dijela imovine Društva čija je 
vrijednost veća od 26.540,00 EUR (slovima: 
dvadeset šest tisuća petsto četrdeset eura),
– osnivanja, stjecanja i raspolaganja udjelima, 
odnosno dionicama u drugim trgovačkim 
društvima,
– davanju prokure,
– osnivanja društva s ograničenom odgo-
vornošću,
– odluke o isplati predujma na ime dividende,
– odricanju od nekog prava bez naknade,
– donošenju Poslovnika o radu Uprave.
Ograničenja iz prethodnog stavka ovog članka 
ne upisuju se u sudski registar.
Zahtjev za davanje suglasnosti podnosi se 
Nadzornom odboru u pismenom obliku. Nad-
zorni odbor može dati suglasnost pismeno ili 
elektroničkom poštom.
Odbije li Nadzorni odbor davanje suglasnosti 
iz prethodnog stavka ovog članka, Uprava 
može zatražiti od Glavne skupštine da ona 
da potrebnu suglasnost, a Glavna skupština 
donosi takvu odluku većinom od najmanje 
3/4 danih glasova.«

tisuća osamsto dvadeset) redovnih dioni-
ca na ime, označenih brojevima A 0000001 
do A 0149820, svaka nominalnog iznosa od 
26,00 EUR (slovima: dvadeset i šest eura), a 
koje dionice se u nematerijaliziranom obliku 
vode pod tržišnom oznakom TUPD-R-A u 
depozitoriju društva SKDD d.d.

Članak 4.
Pri usklađenju smanjuje se temeljni kapital i 
nominalni iznosi dionica.
Temeljni kapital Društva smanjuje se:
– s iznosa od 3.976.906,23 EUR (slovima: tri 
milijuna devetsto sedamdeset i šest tisuća 
devetsto šest eura i dvadeset tri centi),
– za iznos od 81.586,23 EUR (slovima: osam-
deset jedna tisuća petsto osamdeset šest eura 
i dvadeset tri centi),
– na iznos od 3.895.320,00 EUR (slovima: tri 
milijuna osamsto devedeset pet tisuća tristo 
dvadeset eura).
Smanjenje temeljnog kapitala provodi se sma-
njenjem nominalnog iznosa dionica:
– s iznosa od 26,54 EUR (slovima: dvadeset 
šest eura i pedeset četiri centa),
– za iznos od 0,54 EUR (slovima: pedeset i 
četiri centa),
– na iznos od 26,00 EUR (slovima: dvadeset 
i šest eura).

Članak 5.
Nakon preračunavanja i usklađenja temeljni 
kapital društva TUP d.d. iznosi 3.895.320,00 
EUR (slovima: tri milijuna osamsto devedeset 
pet tisuća tristo dvadeset eura) i podijeljen 
je na 149.820 (slovima: sto četrdeset devet 
tisuća osamsto dvadeset) redovnih dioni-
ca na ime, označenih brojevima A 0000001 
do A 0149820, svaka nominalnog iznosa od 
26,00 EUR (slovima: dvadeset i šest eura), a 
koje dionice se u nematerijaliziranom obliku 
vode pod tržišnom oznakom TUPD-R-A u 
depozitoriju društva SKDD d.d.

Članak 6.
Statut Društva uskladit će se s ovom Odlukom 
o usklađenju iznosa temeljnog kapitala i dio-
nica društva TUP d.d. sa zakonom.
Ad 4.) Glavna skupština Društva donosi

ODLUKU 
o izmjeni članka 19., 21. i 68. Statuta 

društva TUP d.d. od 20. 6. 2022. godine
Članak 1.

Statut Društva od 20. 6. 2022. godine mijenja 
se na sljedeći način:
Članak 19. – mijenja se u cijelosti, a novi 
članak 19. Statuta glasi:
»Temeljni kapital Društva iznosi 3.895.320,00 
EUR (slovima: tri milijuna osamsto devedeset 
pet tisuća tristo dvadeset eura).«

Svetoga Križa 3, upisanog u sudski registar 
Trgovačkog suda u Dubrovniku s matičnim 
brojem subjekta upisa MBS: 060032175, OIB: 
35911849065, na dan usvajanja ove Odluke 
iznosi 29.964.000,00 kn (slovima: dvadeset i 
devet milijuna devetsto šezdeset četiri tisuće   
kuna), što prema fiksnom tečaju konverzije (1 
EUR = 7,53450 kn) iznosi 3.976.906,23 EUR 
(slovima: tri milijuna devetsto sedamdeset i 
šest tisuća devetsto šest eura i dvadeset tri 
centi).
Temeljni kapital podijeljen je na 149.820 
(slovima: sto četrdeset devet tisuća osamsto 
dvadeset) redovnih dionica na ime, označenih 
brojevima A 0000001 do A 0149820, svaka 
nominalnog iznosa od 200,00 kn (slovima: 
dvjesto kuna), što prema fiksnom tečaju kon-
verzije (1 EUR = 7,53450 kn) iznosi 26,54 
EUR (slovima: dvadeset šest eura i pedeset 
četiri centi), a koje dionice se u nematerijali-
ziranom obliku vode pod tržišnom oznakom 
TUPD-R-A u depozitoriju društva SKDD d.d.

Članak 2.
Radi usklađenja temeljnog kapitala i njegovih 
dijelova na temelju Zakona o uvođenju eura 
kao službene valute u Republici Hrvatskoj (NN 
br. 57/22, 88/22) preračunavajući uz primjenu 
fiksnog tečaja konverzije sukladno pravilima 
za preračunavanje i zaokruživanje iz članka 
4. i 5. Uredbe (EZ) br. 1103/97 i Zakona o 
trgovačkim društvima (NN br. 111/93, 34/99, 
121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09, 
125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19, 
34/22, 114/22, 18/23, 130/23), temeljni kapital 
sada iznosi 3.895.320,00 EUR (slovima: tri 
milijuna osamsto devedeset pet tisuća tristo 
dvadeset eura), pri čemu se iznos od 81.586,23 
EUR (slovima: osamdeset jedna tisuća petsto 
osamdeset šest eura i dvadeset tri centi) unosi 
u rezerve kapitala Društva.
Radi usklađenja dijelova temeljnog kapitala 
koji otpadaju na dionice, na temelju Zako-
na o uvođenju eura kao službene valute u 
Republici Hrvatskoj (NN br. 57/22, 88/22) 
preračunavajući uz primjenu fiksnog tečaja 
konverzije sukladno pravilima za preračuna-
vanje i zaokruživanje iz članka 4. i 5. Ured-
be (EZ) br. 1103/97 i Zakona o trgovačkim 
društvima (NN br. 111/93, 34/99, 121/99, 
52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09, 125/11, 
152/11, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19, 34/22, 
114/22, 18/23, 130/23), nominalni iznos dio-
nice sada iznosi 26,00 EUR (slovima: dvadeset 
i šest eura).

Članak 3.
Na temelju navedenog usklađenja temelj-
ni kapital Društva iznosi 3.895.320,00 EUR 
(slovima: tri milijuna osamsto devedeset pet 
tisuća tristo dvadeset eura) i podijeljen je 
na 149.820 (slovima: sto četrdeset devet 
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ureda imenovana je IVA ŠONJIĆ, odvjetnica 
u Zagrebu, Maksimirska 81.

* * *
Rješenjem predsjednika Hrvatske odvjetnič-
ke komore broj 1690-2024-2 od 7. 2. 2024. 
MARIJA ĆOSIĆ briše se danom 16. 1. 2024. 
iz Imenika odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Novskoj, Kralja Tomislava 3. Preuzimateljem 
ureda imenovan je MATE PULJIZ, odvjetnik 
u Novskoj, Kralja Tomislava 4.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 8760/2020 od 4. 11. 2020. 
koje je ispravljeno rješenjem 8760/2020-3 od 
31. 5. 2021. potvrđenim rješenjem Upravnog 
odbora Hrvatske odvjetničke komore broj 
8760/2020-2 od 20. 3. 2021., a koje je potvr-
đeno presudom Vrhovnog suda Republike 
Hrvatske broj Ur HOK 3/2021-5 od 17. 11. 
2023. MIRJANA EBNER-KARAŽIJA briše 
se danom 2. 11. 2020. iz Imenika odvjetnika 
Hrvatske odvjetničke komore sa sjedištem 
odvjetničkog ureda u Sesvetama, Kašinska 
9. Preuzimateljem ureda imenovana je JE-
LENA KOŠUTIC, odvjetnica u Sesvetama, 
Bjelovarska 51.

* * *
Rješenjem predsjednika Hrvatske odvjetničke 
komore broj 13096-2023-4 od 12. 12. 2023. 
IVANA HRUŠKAR briše se danom 17. 12. 
2023. iz Imenika odvjetnika Hrvatske od-
vjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Varaždinu, Zagrebačka ulica 61/III. 
Preuzimateljem ureda imenovan je KREŠI-
MIR JELAKOVIĆ, odvjetnik u Odvjetničkom 
društvu Jelaković & partneri j.t.d. u Varaždinu, 
Zagrebačka ulica 61/III.

* * *
Rješenjem predsjednika Hrvatske odvjetničke 
komore broj 13508-2023-3 od 12. 12. 2023. 
VLATKA JURDANA briše se danom 22. 12. 
2023. iz Imenika odvjetnika Hrvatske odvjet-
ničke komore sa sjedištem odvjetničkog ureda 
u Rijeci, Janeza Trdine 2/IV. Preuzimateljem 
ureda imenovana je NELA ŠUŠA, odvjetnica 
u Rijeci, Janeza Trdine 2/IV.

* * *
Rješenjem predsjednika Hrvatske odvjetnič-
ke komore broj 1742-2024-2 od 12. 2. 2024. 
ANA MARIJA KUNOVIĆ briše se danom 
15. 2. 2024. iz Imenika odvjetnika Hrvatske 
odvjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Zagrebu, Čanićeva 12 A. Preuzima-
teljem ureda imenovan je MLADEN ĆORIĆ, 
odvjetnik u Zagrebu, Čanićeva 12 A.

* * *
Rješenjem predsjednika Hrvatske odvjetnič-
ke komore broj 301-2024-4 od 25. 1. 2024. 
IVAN KUVARA briše se danom 31. 1. 2024. 
iz Imenika odvjetnika Hrvatske odvjetničke 

2024. BORIS ĆORIĆ upisuje se danom 15. 
2. 2024. u Imenik odvjetnika Hrvatske od-
vjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Zagrebu, Čanićeva 12 A.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske od-
vjetničke komore broj 777-2024-7 od 14. 2. 
2024. MARKO GRUJIĆ upisuje se danom 
15. 2. 2024. u Imenik odvjetnika Hrvatske 
odvjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Zagrebu, Trg hrvatskih velikana 4.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 11666-2023-18 od 14. 2. 
2024. SANELA HIDANOVIĆ upisuje se da-
nom 1. 3. 2024. u Imenik odvjetnika Hrvatske 
odvjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Zagreb, Palmotićeva 70.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske od-
vjetničke komore broj 841-2024-10 od 14. 
2. 2024. ZRINKA SERTIĆ upisuje se danom 
15. 2. 2024. u Imenik odvjetnika Hrvatske 
odvjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Jastrebarskom, Kralja Tomislava 1.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 594-2024-15 od 14. 2. 2024. 
VLADO ŠĆUR upisuje se danom 1. 3. 2024. 
u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Pula, Rovinjska 9.

* * *
Rješenjem predsjednika Hrvatske odvjetnič-
ke komore broj 8684-2023-8 od 22. 8. 2023. 
IRENA BOŠNJAKOVIĆ VIDAKOVIĆ briše 
se danom 23. 8. 2023. iz Imenika odvjetnika 
Hrvatske odvjetničke komore sa sjedištem 
odvjetničkog ureda u Zagrebu, Kuzminečka 
ulica 51. Preuzimateljem ureda imenovana je 
DALIA HEĆIMOVIĆ, odvjetnica u Zagrebu, 
Kuzminečka ulica 51.

* * *
Rješenjem predsjednika Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 13163-2023-2 od 29. 11. 
2023. DIJANA BUKOVSKI briše se danom 
1. 12. 2023. iz Imenika odvjetnika Hrvatske 
odvjetničke komore sa sjedištem odvjetnič-
kog ureda u Zagrebu, Republike Austrije 23. 
Preuzimateljem ureda imenovana je DIJANA 
KLADAR, odvjetnica u Zagrebu, Republike 
Austrije 23.

* * *
Rješenjem predsjednika Hrvatske odvjetničke 
komore broj 13072-2023-4 od 28. 12. 2023. 
MAJA CAR SIVKA briše se danom 25. 10. 
2023. iz Imenika odvjetnika Hrvatske od-
vjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Zagrebu, Petrova 64. Preuzimateljem 

Ovlašćuje se Nadzorni odbor Društva da utvr-
di pročišćeni tekst Statuta društva TUP d.d. 
od 15. 4. 2024. godine.
UVJETI KOJI SE MORAJU ISPUNITI ZA 
SUDJELOVANJE NA GLAVNOJ SKUPŠTINI 
TE ZA KORIŠTENJE PRAVOM GLASA
Na Glavnoj skupštini mogu sudjelovati dioni-
čari koji su prijavili Društvu svoje sudjelovanje 
na Glavnoj skupštini najkasnije šest dana prije 
održavanja Glavne skupštine. U taj se rok ne 
uračunava dan prispijeća prijave Društvu.
Prijava se podnosi u pisanom obliku Upravi 
Društva.
Dioničari, odnosno njihovi zakonski zastup
nici ili njihovi punomoćnici, imaju pravo 
sudjelovati na Glavnoj skupštini i koristiti se 
pravom glasa uz uvjet da su dionice upisane 
na vlasničkim računima imatelja dionica u 
Središnjem klirinškom depozitarnom društvu 
najkasnije šestog dana prije održavanja Glavne 
skupštine i da Društvu u istom roku prijave 
svoje sudjelovanje na Glavnoj skupštini.
Dioničare na Glavnoj skupštini mogu za-
stupati opunomoćenici. Punomoć se izdaje 
u pisanom obliku i treba biti ovjerena od 
javnog bilježnika.
Punomoć se predaje Društvu zajedno s pri-
javom za sudjelovanje na Glavnoj skupštini, 
osim ako je već ranije predana Društvu.
Materijali za Glavnu skupštinu Društva, koji 
služe kao podloga za donošenje odluka, bit 
će dostupni dioničarima na uvid kod Uprave 
na adresi: Dubrovnik, Svetoga Križa 3, rad-
nim danom od 8 do 11 sati od dana objave 
ovog poziva. Na istoj adresi i u isto vrijeme 
dioničari i njihovi opunomoćenici mogu do-
biti i sve obavijesti u svezi s prijavljivanjem 
i održavanjem Glavne skupštine, počevši od 
dana objave poziva.

TVORNICA UGLJENOGRAFITNIH I 
ELEKTROKONTAKTNIH 

PROIZVODA TUP d.d. 
Dubrovnik

KOMORE
HRVATSKA ODVJETNIČKA 
KOMORA
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 1119-2024-10 od 14. 2. 
2024. ROBERT BAČIĆ upisuje se danom 15. 
2. 2024. u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjet-
ničke komore sa sjedištem odvjetničkog ureda 
u Dubrovniku, Kralja Tomislava 7.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 13686-2023-11 od 14. 2. 
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BILJAK, DONATELA, svjedodžba o položenoj 
državnoj maturi izdana 2018. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb	 (400937)
BIONDIĆ, MARKO, lovačka iskaznica br. 67809 
izdana od Hrvatskog lovačkog saveza u Zagre-
bu	 (400952)
BORIĆ, KRISTINA, svjedodžba o završnom is-
pitu izdana 1993. od Trgovačke škole u Zagre-
bu	 (400973)
BOTIĆ, MLADEN, uvjerenje o stručnoj osposo-
bljenosti za obavljanje poslova rukovatelja diesel 
i elektroviličara izdano od Otvorenog sveučilište 
s.p.o. u Zagrebu	 (400968)
BROZOVIĆ, NIKICA, dozvola za voditelja brodi-
ce B kategorije br. 5072  izdana 26. VIII.  2008. od 
Lučke kapetanije Ploče	 (401035)
BUDALIĆ, ZLATKO, svjedodžba o završnom is-
pitu izdana 1995. od Obrtno-tehničke škole u Spli-
tu	 (401043)
BUKVA COMMERCIUM d.o.o., ovjerena vjero-
dostojna preslika licencije za međunarodni cestov-
ni prijevoz tereta kao javnu uslugu br. UP/I-340-
02/16-17/296/2 serija A 0121169 izdana od Mini-
starstva mora, prometa i infrastrukture	 (401029)
CIKAČ, FABIJAN, svjedodžba VIII. razreda izda-
na šk. god. 2021./22. od Osnovne škole Kajzerica, 
Zagreb	 (400989)
CVITAN, MARIN, dozvola za plovidbu brodice 
reg. oznake ŠB 6540 izdana od Lučke kapetanije 
Šibenik	 (400965)
ČOTIĆ, ANTEA, potvrda o položenim ispitima 
državne mature izdana 2010. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb	 (400954)
ČOTIĆ, ANTEA, svjedodžba o položenoj dr-
žavnoj maturi izdana 2010. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb	 (400953)
DA M JA NOV,  V I K TOR ,  e u rop sk a  i sk a -
z n i c a  z d r a v s t v e n o g  o s i g u r a n j a  b r . 
80191010009004520459 izdana od HZZO Zagreb, 
Ispostava Velika Gorica	 (401003)
DEVČIĆ, MARKO, iskaznica protuminskog dje-
lovanja br. 0302 izdana od Ministarstva unutarnjih 
poslova	 (400984)
DOSTAL, VESNA, odobrenje za samostalan rad 
br. UP/I-034-04/22-09/2163 izdano 1. I. 2023. od 
Hrvatske komore medicinskih sestara	 (400962)
DRKULEC, DAVORKA, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 1984. od Centra za usmjereno obra-
zovanje Zvonko Brkić, Požega	 (401010)
DURMIŠEVIĆ, NERMINA, uvjerenje o osposo-
bljeosti za obavljanje prometa robe na malo Kl. 
602-07/95-01, Ur. br. 532-02-2/2-95-03 izdano 
25. VI. 1995. od Otvorenog sveučilišta u Zagre-
bu	 (400988)
ĐEROVSKI, MIRKO, svjedodžba o završnom is-
pitu izdana 2003. od Obrtne tehničke škole u Spli-
tu	 (400972)
FIOLIĆ, MONIKA, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 1999. od Srednje trgovačke škole u Zagre-
bu	 (401059)

RAMUŠĆAK, odvjetnica u Varaždinu, Vatro-
slava Lisinskog 6.

* * *
Rješenjem predsjednika Hrvatske odvjetničke 
komore broj 12955-2023-2 od 12. 12. 2023. 
ANTUN STUPAREVIĆ briše se danom 30. 
12. 2023. iz Imenika odvjetnika Hrvatske 
odvjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Slavonskom Brodu, Pilareva 18/II. 
Preuzimateljem ureda imenovana je ANJA 
PERKOVIĆ, odvjetnica u Slavonskom Brodu, 
Pilareva 18/II.
(Broj: 2586-2024-1 od 29. II. 2024.)	 (4)

MALI OGLASNIK
PONIŠTENJE ISPRAVA
ADV-NATURIS j.d.o.o., evidencijska markica za 
obilježavanje krupne divljači, svinja divlja br. RH 
32409 23/24 za lovište IX/28 »Crna Duliba-Metla« 
izdana 13. III. 2023. od Ministarstva poljoprivre-
de	 (401019)
ANTERIĆ, SANDRA, svjedodžba o završnom is-
pitu izdana 1998. od Srednje tehničke prometne 
škole, Split	 (401016)
ANTIČEV, MIROSLAV, dozvola za plovidbu bro-
dice reg. oznake BG 181 izdana od Lučke kapeta-
nije Zadar, Ispostava Biograd na Moru	 (400971)
BAČIĆ, PETAR, svjedožba IV. razreda izdana šk. 
godine 2018./19. od Srednje škole kneza Branimi-
ra, Benkovac	 (400983)
BARAK, IVAN, svjedodžba o završnom ispitu br. 
01-6/23-70 izdana 30. III. 1970. od Metalsko-sao-
braćajnog školskog centra u Rijeci	 (400986)
BARIŠIĆ, GOJKO, službena značka br. 22477 izda-
na od Ministarstva unutarnjih poslova	 (400979)
BAT, EVA, europska iskaznica zdravstvenog osigu-
ranja br. 80191010009005089322 izdana od HZZO 
Zagreb	 (401042)
BATELIĆ, LUKA,  svjedodžba III. razreda izdana 
šk. god. 2021./22. od Gimnazije i ekonomske škole 
Benedikta Kotruljevića, Zagreb	 (400957)
BETA OPUS d.o.o., izvod licencije br. 1343 za vozi-
lo reg. oznake DU 294GH izdano od Ureda držav-
ne uprave u Dubrovniku	 (400974)
BETA OPUS d.o.o., izvod licencije br. 1343 za vo-
zilo reg. oznake DU 492 GV izdano od Ureda dr-
žavne uprave u Dubrovniku	 (400975)
BETA OPUS d.o.o., izvod licencije br. 1343 za vo-
zilo reg. oznake DU 652 GN izdano od Ureda dr-
žavne uprave u Dubrovniku	 (400976)
BETA, OPUS, d.o.o., izvod licencije br. 1343  za 
vozilo reg. oznake DU 490GV izdano od Ureda 
državne uprave u Dubrovniku	 (400970)
BILANKOV, JOŠKO, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 1987. od Tehničkog školskog centra Mirko 
Dumanić, Split	 (400985)
BILJAK, DONATELA, potvrda o položenim ispi-
tima državne mature izdana 2018. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb	 (400936)

komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Puli, Ciscuttijeva 18. Preuzimateljem ureda 
imenovan je MARKO BABIĆ, odvjetnik u 
Puli, Radićeva ulica 47.

* * *
Rješenjem predsjednika Hrvatske odvjetničke 
komore broj 333-2024-2 od 17. 1. 2024. MA-
RIJA LUBURIĆ briše se danom 24. 1. 2024. 
iz Imenika odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Zagrebu, Reljkovićeva 6/II. Preuzimateljem 
ureda imenovan je VINKO KNEZOVIĆ, od-
vjetnik u Zagrebu, Reljkovićeva 6.

* * *
Rješenjem predsjednika Hrvatske odvjetničke 
komore broj 14172-2023-2 od 22. 12. 2023. 
MAŠA MARKOVIĆ briše se danom 23. 12. 
2023. iz Imenika odvjetnika Hrvatske od-
vjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Zagrebu, Ilica 1 a. Preuzimateljem 
ureda imenovan je DINO VUKŠIĆ, odvjetnik 
u Marković i partneri odvjetničko društvo 
d.o.o. u Zagrebu, Ilica la.

* * *
Rješenjem predsjednika Hrvatske odvjetničke 
komore broj 13584-2023-2 od ZDRAVKO 
MARUŠIĆ briše se danom 31. 12. 2023. iz 
Imenika odvjetnika Hrvatske odvjetničke ko-
more sa sjedištem odvjetničkog ureda u Lokvi 
Rogoznici, Ivašnjak III – 40. Preuzimateljem 
ureda imenovan je NIKOLA MILAKOVIĆ, od-
vjetnik u Omišu, Četvrt Žarka Dražojevića 1.

* * *
Rješenjem predsjednika Hrvatske odvjetničke 
komore broj 13928-2023-2 od 15. 12. 2023. 
SNJEŽANA PAPAC briše se danom 31. 12. 
2023. iz Imenika odvjetnika Hrvatske odvjet-
ničke komore sa sjedištem odvjetničkog ureda 
u Zagrebu, Ogrizovićeva 40B/II. Preuzimate-
ljem ureda imenovan je DAVORIN BUKOVAC, 
odvjetnik u Zajedničkom odvjetničkom uredu 
Davorin Bukovac, Željko Kaselj i Jelena Turkalj 
u Zagrebu, Sveti Duh 9.

* * *
Rješenjem predsjednika Hrvatske odvjetničke 
komore broj 582-2024-3 od 17. 1. 2024. JURE 
PLEĆAŠ briše se danom 21. 1. 2024. iz Ime-
nika odvjetnika Hrvatske odvjetničke komore 
sa sjedištem odvjetničkog ureda u Dubrov-
niku, Vukovarska 22. Preuzimateljem ureda 
imenovan je BRANIMIR ROZIĆ, odvjetnik 
u Dubrovniku, Vukovarska 22.

* * *
Rješenjem predsjednika Hrvatske odvjetničke 
komore broj 13541-2023-3 od 15. 12. 2023. 
mr. MIRKO RAMUŠĆAK briše se danom 
31. 12. 2023. iz Imenika odvjetnika Hrvatske 
odvjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Varaždinu, V. Lisinskog 6. Preuzima-
teljem ureda imenovana je NELA PILIPOVIĆ 
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2013./14 i 2014./15. od Obrtno tehničke škole u 
Splitu	 (400996)
MAŽIBRADA, LUKA, lovačka iskaznica br. 
65333 izdana 2022. od Hrvatskog lovačkog save-
za	 (400967)
MEDVIDOVIĆ, JURAJ, studenska iskaznica br. 
0195035003 izdana 2018. od Tehničkog veleučilišta 
u Zagrebu, smjer graditeljstvo	 (401004)
MIHANOVIĆ, PETAR, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 1992. od Srednje tehničke prometne 
škole u Splitu	 (400992)
MIHOTOVIĆ, NIKOLA, svjedodžba II. razreda 
izdana šk. god. 2015./16. od Obrtno tehničke škole, 
Split	 (400955)
MIJLOLOVIĆ, LORENA, svjedodžba o polože-
noj državnoj maturi izdana 2018. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb	 (400948)
MILKOVIĆ, GRGA, potvrda o položenim ispiti-
ma državne mature izdana 2019. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb	 (401027)
MILKOVIĆ, GRGA, svjedodžba o državnoj matu-
ri izdana 2019. od Nacionalnog centra za vanjsko 
vrednovanje obrazovanja, Zagreb	 (401026)
MIRJANIĆ, LJILJANA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000023549363 iz-
dana od HZZO Vukovar	 (400991)
MRŠA, ROKO, IVAN, svjedodžba I. razreda izdana 
šk. god. 2018./19. od Srednje tehničko prometne 
škole u Splitu	 (400960)
MULC, TIHOMIR, uvjerenje za voditelja brodice 
B kategorije br. 15953 izdano 19. VIII. 1993. od 
Lučke kapetanije Zadar	 (401006)
MUSIJA, IVAN, ADR kartica o osposobljenosti 
vozača vozila koja prevoze opasne stvari br. 20630 
izdana od Ministarstva mora, prometa i insfra-
strukture	 (400940)
OREB, IVANA, uvjerenje o stručnoj osposoblje-
nosti za samostalan rad medicinskih sestara br. 
01-344/3-88/372/88 izdano 1988. od Medicinskog 
centra Dubrovnik	 (400946)
OSTROLUČANIN, LUKA, odobrenje za samo-
stalan rad UP/I-034-04/23-10/414 izdano 2023. 
od Hrvatske komore medicinskih sestara Za-
greb	 (401001)
PAVIĆ, BRUNO, dozvola za  instruktora vožnje B 
kategorije br. 005904 izdana od Ministarstva unu-
tarnjih poslova	 (400943)
PAVLOVIĆ, BOGOSAV, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 1987. od Tehničke škole Split, smjer 
monter ventilacije i klime	 (401045)
PAVLOVIĆ, BOGOSAV, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 1999. od Tehničke škole Split, smjer 
stolar	 (401046)
PETKOVIĆ, ANTE, uvjerenje o osposobljenosti za 
voditelja brodice B kategorije br. B6130017 Izdano 
23. IV. 2013. od Lučke kapetanije Ploče	 (401034)
PITLOVIĆ, MARINA,  svjedodžba o završnom 
radu izdana 2016. od Obrtničke škole Slavonski 
Brod	 (401044)
POPIĆ, KATICA, polica životnog osiguranja br. 
7005365 izdana od Agram Life osiguranja d. d. Za-
greb	 (400999)

ispitu izdana 2014. od Pučkog otvorenog učilišta 
Zagreb	 (400961)
KOŽUL, JOSIP, svjedodžba o završnom ispitu iz-
dana 2007. od Ugostiteljsko turističke škole u Osi-
jeku	 (400987)
KRAJAČIĆ, LEONARDO, svjedodžba o završnom 
radu izdana 2015. od Srednje škole Vrbovec, smjer 
kuhar	 (401009)
KRSTINIĆ, MARIN, svjedodžba o položenoj 
državnoj maturi izdana 2016. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb	 (401050)
KULJIŠ, AIDA, europska iskaznica zdravstvenog 
osiguranja br. 80191010000017843624 izdana od 
HZZO Zagreb	 (401032)
KULJIŠ, NIKA, europska iskaznica zdravstvenog 
osiguranja br. 80191010009003855583 izdana od 
HZZO Zagreb	 (401033)
KUNDID, IVAN, ovjerena vjerodostojna pre-
slika licencije za međunarodni prijevoz putnika 
autobusima kao javna usluga br. UP/I-340-02/17-
03/110/1 serije A 0206524 izdana 2017. od Mini-
starstva mora, prometa i infrastrukture	 (401040)
KUTEN, VALENTINO, svjedodžba o završnom 
radu izdana 2017. od Trgovačke škole u Zagre-
bu	 (401031)
LAVRENTEVA, CEROVAC, ARINA, potvrda o 
položenim ispitima državne mature izdana 2021. 
od Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje ob-
razovanja u Zagrebu	 (400959)
LAVRENTEVA, CEROVAC, ARINA, svjedodžba 
IV. razreda izdana šk. god. 2020./21. od Gimnazije 
u Puli	 (400958)
LOVRIĆ, NIKICA, studentska iskaznica br. 
6019832101303105518 izdana 2016. od Pri-
rodoslovnog matematičkog fakulteta u Zagre-
bu	 (401039)
LUKAČIN, MATEJ, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009005417291 
izdana od HZZO Zagreb	 (401054)
LUKAČIN, MIA, europska iskaznica zdravstvenog 
osiguranja br 80191010009005417317 izdana od 
HZZO Zagreb	 (401057)
LUKIĆ, JELENA, svjedodžba o pomoćničkom 
zvanju br. VI-4/67-SU-5 izdana 2013. od Hrvatske 
obrtničke komore	 (401030)
LJUŠTINA, PETRA, uvjerenje o osposobljenosti 
za obavljanje poslova njegovateljice Kl. 602-07/22-
14/1, Ur. br. 2170-58-01-22-3 izdano 4. VII. 2022. 
od Narodnog učilišta Rijeka	 (400942)
MADASAR, MARTA, studentska iskaznica izdana 
2022. od Prirodoslovno-matematičkog fakulteta, 
Sveučilišta u Zagrebu, Biološki odsjek	 (401038)
MADŽAREVIĆ, SLOBODAN, polica životnog 
osiguranja br. 1901001113399 izdana od Agram 
Life osiguranja d.d. Zagreb	 (401037)
MALJKOVIĆ, ELA, studentska iskaznica br. 
6019832100620825642 izdana od Filozofskog fa-
kulteta, Rijeka	 (401014)
MARIJANOVIĆ, ANĐELKO, iskaznica radnika 
ZET-a br. 845942 izdana od Zagrebačkog električ-
nog tramvaja d.o.o.	 (401013)
MATKOVIĆ, MIJO, svjedodžbe I., II., III. i IV. 
razreda izdane šk. god. 2011./12., 2012./13., 

GLAURDIĆ, KRISTINA,  svjedodžba o za-
vršnom ispitu izdana 2009. od Obrtničke škole, 
Split	 (400994)
G O D E C ,  V I D I C A ,  e u r o p s k a  i s k a z
n i c a  z d r a v s t v e n o g  o s i g u r a n j a  b r . 
80191010009004969946 izdana od HZZO Zagreb
	 (400956)
GRACIN, ZDRAVKO, dozvola za plovidbu brodi-
ce reg. oznake 1799 ŠB izdana od Lučke kapetanije 
Šibenik	 (401051)
GUDELJ, IVANA, svjedodžba IV. razreda izdana 
šk. god. 2000./01. od Srednje tehničke prometne 
škole u Splitu	 (400941)
HINŠT, VLADISLAV, identifikacijska vojna iska-
znica br. 2002458 izdana od Ministarstva obra-
ne	 (401017)
HOGAČ, DAVOR, uvjerenje o stručnoj osposob-
ljenosti za obavljanje djelatnosti javnog cestovnog 
prometa br. 16-843-7139/28-29-2011 izdano od 
Hrvatske obrtničke komore	 (401028)
HORVAT, PETAR, europska iskaznica zdravstve-
nog osiguranja br. 80191010009004550134 izdana 
od HZZO Osijek	 (400995)
JAGODIĆ, MARIJAN, uvjerenje o položenom 
stručnom ispitu za medicinskog tehničara izdano 
1996. od Ministarstva zdravstva	 (401025)
JAJAC, STIPE, dozvola za plovidbu brodice reg. 
oznake ŠB 3718 izdana od Lučke kapetanije Šibe-
nik	 (401008)
JARČOV, ROBERT, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000019965482 
izdana od HZZO Bjelovar	 (401021)
J U Š I Ć ,  Č O R B A ,  N I V E S ,  e - i n d e k s  b r. 
6019831124340061339 izdan od Građevinskog 
fakulteta u Rijeci	 (400980)
KELIĆ, ISABEL, potvrda o položenim ispitima 
državne mature izdana 2017. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb	 (400981)
KMEZIĆ, KORINA,  europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000019192509 
izdana od HZZO Zagreb	 (401056)
KMEZIĆ, RENATA,  europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000021898473 
izdana od HZZO Zagreb	 (401058)
KMEZIĆ, ROBERT,  europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000019192491 
izdana od HZZO Zagreb	 (401053)
KMEZIĆ, STEFAN,  europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000019192517 
izdana od HZZO Zagreb	 (401055)
KOCEIĆ, NIKOLINA,  identifikacijska vojna iska-
znica br. 3018260 izdana od Ministarstva obra-
ne	 (401036)
KOŠĆAK, LINA, potvrda o položenim ispitima 
državne mature izdana 2017. od Nacinalnog cen-
tra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Zagre-
bu	 (401052)
KOVAČEVIĆ, JOŠKO, svjedodžba i duplikat svje-
dodžbe o završnom ispitu izdani 2007. i 2023. od 
Srednje škole kralja Zvonimira, Knin	 (400998)
KOVAČEVIĆ, MARKO, OGNJEN, svjedodž-
be I., II. i III. razreda izdane šk. god. 2010./11., 
2011./12. i 2012./13. te svjedodžba o završnom 
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KOD JAVNOG BILJEŽNIKA LADE DRAŠKIĆ, Za-
greb, F. Petrića 1, kao sudske povjerenice Općinskog 
građanskog suda u Zagrebu, u tijeku je ostavinski 
postupak iza pok. Miše Jagara iz Zagreba, Graberje 
133, rođ. 25. 9. 1952., a umrlog 20. 8. 2022. u Zagrebu, 
državljanina RH. Pozivaju se svi koji polažu pravo na 
nasljedstvo iza pok. Miše Jagera da se u roku od 6 
mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim novinama, 
prijave javnoj bilježnici Ladi Draškić, Zagreb, F. Petrića 
1, kao sudskoj povjerenici Općinskog građanskog 
suda u Zagrebu.
Ako se protekom roka nitko ne javi, ostavinska imo-
vina uručit će se primjenom odredaba Zakona o 
nasljeđivanju.
(Broj: O-9270/22, UPP/OS-104/22 od 7. II. 2024.)
� (561)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna Služba u 
Imotskom objavljuje da je pred ovim sudom u tijeku 
parnični postupak pokrenut po tužitelju Ivanu Me-
teru, Ulica Lug 17, Donji Proložac, kojega zastupaju 
opunomoćenici Marko Perkušić i Mirko Perkušić, 
odvjetnici iz Imotskog, Ante Starčevića 24, protiv 
tuženika 1. Petar Živanović pok. Mate, 2. Joza Zec ž. 
Ikina rođ. Živanović, 3. Mijo Živanović pok. Ante, 4. 
Petar Živanović pok. Ante, 5. Marko Živanović pok. 
Ante, 6. Matija Živanović pok. Ante, 7. Jela Živanović 
pok. Ante, 8. Mara Živanović pok. Ante, 9. Ana Sto-
jić ž. Mate, 10. Mijo Živanović pok. Ante, 11. Petar 
Živanović pok Ante, 12. Marko Živanović pok. Ante, 
13. Jela Soldo ž. Ivana, 14. Mate Stojić Stipanov, 15. 
Slavko Stojić Stipanov, 16. Frane-Ban Stojić Stipanov, 
17. Ciprijan Stojić Stipanov, 18. Iva Stojić Stipanova, 
19. Mate Jukić pok. Mate, 20. Iva Buljan ž. Ivanova, 
21. Josip Jukić Ivanov, 22. Frano Jukić Ivanov, 23. Mijo 
Jukić Marijanov, 24. Josip Jukić pok. Ivana, 25. Mijo 
Jukić pok. Marijana, 26. Iva Jukić pok. Marijana, 27. 
Mara Mašić ž. Mate, 28. Slava Jukić pok. Petra, 29. 
Marija Jukić pok. Petra, 30. Neda Jukić pok. Petra, 
31. Ante Jukić pok. Petra, 32. Mirko Jukić pok. Frane, 
33. Leon Jukić pok. Alfonza, 34. Stjepan Jukić pok. 
Mije, 35. Iva Jukić ud. Mije, 36. Pere Jukić pok. Mari-
jana, 37. Petar Jukić, 38. Anka Matković, 39. Zdenka 
Prgin, ovi od 1. do 39. odsutni i nepoznata boravišta 
koje zastupa privremeni zastupnik Tomislav Livajić, 
odvjetnik iz Omiša, na temelju čl. 84. ZPP-a, koji 
će zastupati interese tuženika dok se oni ili njihovi 
opunomoćenici ne pojave pred sud ili dok im Hrvatski 
zavod za socijalni rad ne postavi staratelja, 40. Ana 
Vržina rod Slavić, Primorski Dolac, Primorski Dolac 
b.b., 41. Gabrijela Karajica rođ. Slavić, Split, Imotska, 
26, 42. Marijana Slavić, Kaštel Lukšić, Kralja Petra 
Svačića 84, 43. Mia Slavić, Kaštel Lukšić, Kralja Petra 
Svačića 84 (malodobna), 44. Milan Jukić, Andrije 
Kačića Miošića 13, 31431 Čepin, 45. Marija Jukić, 
Proložac Donji, Proložac Donji b.b., 46. Ivica Plazibat, 
Stobreč, Imotska 4, 47. Lea Martinović, Imotski, Put 
Gaja 10, 48. Jakov Plazibat, Stobreč, Imotska 4, 49. 
Ružica Plazibat, Stobreč, Imotska 4, radi utvrđenja.
(Broj: P-21/2024-8 od 20. II. 2024.)� (562)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA NIKOLE VULIĆA iz 
Vinkovaca, Vladimira Nazora 13, kao povjerenika 
Općinskog suda Vinkovcima, u tijeku je ostavinski 
postupak iza pok. Bartola Petričević iz Vinkovaca, 
Vrtna 44, rođenog 26. srpnja 1950. godine, a umrlog 
4. travnja 2023. godine.

TEŠANOVIĆ, LJUBICA, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 1991.od Centra usmjerenog obra-
zovanja “Bratstvo-jedinstvo”, Beli Manastir, smjer 
upravno-birotehnički stručni radnik	 (400951)
TOMLJENOVIĆ, FRANKO, lovočuvarska značka 
br. 6057 i iskaznica br. 6057 izdane od Hrvatskog 
lovačkog saveza	 (401018)
TOPČIĆ, JELENA, polica životnog osiguranja br. 
1901001114133  izdana od Agram Life osiguranja 
d.d. Zagreb	 (401048)
TROSKOT, NATKO, dozvola za plovidbu brodice 
reg. oznake MU 1106 izdana od Lučke kapetanije 
Šibenik, Ispostava Murter	 (400997)
VALIĆ, JOSIP, odvjetnička iskaznica br. 4882 izda-
na od Hrvatske odvjetničke komore	 (400935)
VARELA, ŠIMUN, svjedodžba III. razreda i završ-
na svjedodžba izdane šk. god. 2020./21. i 2021. od 
Obrtničke škole Požega	 (401011)
VIDAKOVIĆ, MATEA, svjedodžbe II. i IV. razre-
da izdane šk. god. 2012./13. i 2014./15. od Gimna-
zije Franje Petrića, Zadar	 (401020)
VRKIĆ, ANTONIO, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2011. od Srednje tehničke prometne škole u 
Splitu	 (401000)
VUČKOVIĆ, BRANISLAV, svjedodžbe I., II. i III. 
razreda te svjedodžba o završnom ispitu izdane 
šk.god. 1994./95., 1995./96., 1995./96. i 1996. od 
Otvorenog sveučilišta s p.o. u Zagrebu	 (401041)
ZAKE, OTO, diploma br. 228/62 izdana 1975. 
god od Fakulteta političkih nauka u Zagre-
bu	 (400949)
ZOKOVIĆ, PAJIĆ, EMILKA, svjedodžba o za-
vršnom ispitu izdana 1995. od Obrtničke škole 
Split	 (400966)
ZUBAK, MARINA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000018091587 
izdana od HZZO Zagreb	 (400963)
ZVONAREK, DUNJA, diploma o završenom 
stručnom dodiplomskom studiju br. 428/2002. 
izdana 4. IV. 2002. od Visoke učiteljske škole, Ča-
kovec	 (400993)

Mr. sc. Mira Pevec, dr. med., specijalist internist i 
uži specijalist alergologije, kliničke imunologije i 
pulmologije, 169170, liječnički faksimil.	
	 (13)

SUDSKI OGLASI
KOD JAVNOG BILJEŽNIKA MAJE PERIS, Vice Vu-
kova 6, Zagreb, kao povjerenice Općinskog suda u 
Novom Zagrebu, u tijeku je ostavinski postupak iza 
pokojne Ljerke Mavrić, Zagreb, Islandska ulica 2, 
rođene 19. 10. 1906., umrle 10. 6. 1996.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo iza 
pokojne Ljerke Mavrić da se u roku od šest mjeseci 
od objave ovog oglasa u Narodnim novinama, prijave 
Općinskom sudu u Novom Zagrebu.
Ako se protekom ovog roka nitko ne prijavi, ostavinska 
imovina uručit će se na osnovi stanja spisa, primjenom 
odredaba članka 218. i članka 219. ZN-a.
(Broj: O-394/24, UPP/OS-28/24 od 14. II. 2024.)
� (560)

POPOVIĆ, ALEKSANDRA, svjedodžbe I., II., III. 
i IV. razreda te svjedodžba o završnom radu izdane 
šk. god. 2011./12., 2012./13., 2013./14., 2014./15. i 
2015. od Ekonomske škole, Vukovar	 (400964)
P U P E K ,  K A R E L ,  e u r o p s k a  i s k a -
z n i c a  z d r a v s t v e n o g  o s i g u r a n j a  b r . 
80191010000019827435 izdana  od HZZO Ko-
privnica, Područni ured Križevci	 (400939)
RAGUŽ, KLARA, svjedodžba III. razreda izdana 
šk. god. 2022./23. od srednje Ekonomske škole, 
Makarska	 (401024)
RAJIĆ, ANUŠA, identifikacijska vojna iskaznica br. 
1033141 izdana od Ministarstva obrane	 (401007)
RALICA, KRISTINA, svjedodžbe I., II., III. i IV. 
razreda te svjedodžba o maturi izdane šk. god. 
2005./06., 2006./07., 2007./08., 2008./09. i 2009. od 
Gimnazije Bjelovar	 (401005)
RAVNIK, ALEŠ, uvjerenje za voditelja brodice B 
kategorije Kl. UP/I-342-33/98-01/2328 izdano 27. 
IX. 1998. od Ministarstva pomorstva	 (400945)
ROGAN, DOMINIK, svjedodžba o završnom ispi-
tu za zanimanje vozač motornog vozila izdana 23. 
VII. 2018. od Učilišta Izvor, Zagreb	 (400938)
RUKAVINA, BORNA, svjedodžba VIII. razreda 
izdana šk. god. 2016./17. od Osnovne škole Kajze-
rica, Zagreb	 (400977)
SERDAREVIĆ, GORDAN, polica životnog osi-
guranja br. 8202161 izdana 1. III. 2021. od Agram 
Life osiguranja d.d., Zagreb	 (401023)
SERDAREVIĆ, GORDAN, polica životnog osi-
guranja br. 8202162 izdana 1. III. 2021. od Agram 
Life osiguranja d.d. Zagreb	 (401022)
SLIVAR, MARIJA, europska iskaznica zdravstve-
nog osiguranja br. 80191010009005600961 izdano 
od HZZO Zagreb	 (400944)
SURAĆ, MARIJA, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2015. od Škole za primijenjenu umjetnost i 
dizajn, Zadar	 (401002)
SWEET TRAVEL d.o.o., licencija za međuna-
rodni prijevoz putnika autobusima kao javnu 
uslugu br. UP/I-340-02/23-03/110, serijski broj 
A2001272 izdana od Ministarstva mora, prometa 
i infrastrukture	 (401012)
ŠIMIĆ, ROKO, svjedodžba o završnom radu iz-
dana 2016. od Srednje tehničke prometne škole, 
Split	 (401015)
ŠIŽGORIĆ, ŽELJKO, dozvola za plovidbu brodice 
reg.ozn. ŠB6458 izdana od Lučke kapetanije Šibe-
nik	 (401047)
ŠOŠO, OLEG, licenca za samostalni rad br. UP/I-
034-04/23/153/92 izdana 22. IX. 2023. od Hrvatske 
komore za medicinske sestre	 (401049)
ŠPALJ, TATJANA, europska iskaznica zdravstve-
nog osiguranja br. 80191010009003750040 izdana 
od HZZO Zagreb	 (401061)
ŠTIMAC, MIRJANA, svjedodžba o završnom ispi-
tu izdana 1974. od Škole primijenjene umjetnosti i 
dizajna, Osijek	 (400978)
ŠTIMAC, MIRKO,  polica životnog osiguranja br. 
8104321 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb	 (400990)
ŠTROK, KRISTINA, diploma sveučilišnog di-
plomskog dvopredmetnog studija br. 2813/2015 
izdana 13. V. 2016. od Filozofskog fakulteta, Za-
greb	 (401060)
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70/19, 80/22, 114/22, dalje: ZPP), jer je su tuženi ad 
4., 6. i 7., svi odsutni i nepoznata boravišta, a nemaju 
opunomoćenika, kao i zbog toga što bi redovan po-
stupak oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao 
dugo tako da bi zbog toga za stranke mogle nastati 
štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tužene 
ad 4., 6. i 7., u postupku sve dok se navedeni ili nji-
hov opunomoćenik ne pojavi pred sudom odnosno 
dok zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da im je 
postavio staratelja.
(Broj: 82: P-2716/2023-15 od 16. II. 2024.)� (568)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, u pravnoj stvari tužitelja Borisa Kekeza, protiv 
tuženika: 1. Filko Dužević, Zagreb, Izidora Poljaka 17, 
2. Mavis Evelyn Knapping Vrankovich, nepoznata 
boravišta, koju zastupa privremeni zastupnik Vinko 
Peronja, odvjetnik iz Jelse, 3. Jurica Vranković, Obro-
vac 153, Dražice, 4. Perina Jelić, Split, Sukoišanska 33, 
5. Olga Dužević, Dol, Dužev dvor 10, Ana Vranković, 
Dol, Vrankovića dvor 6, radi stvarnopravog vlasništva 
nekretnine, postavio je tuženoj ad 2. privremenog 
zastupnika, Vinka Peronju, odvjetnika iz Jelse, na 
temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom 
postupku (NN 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 
88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 
25/13, 89/14, 70/19,80/22 i 114/22, dalje: ZPP), jer 
je navedena odsutna i nepoznata boravišta, a nema 
opunomoćenika, kao i zbog toga što bi redovan po-
stupak oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao 
dugo tako da bi zbog toga za stranke mogle nastati 
štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženu 
ad 2. Mavis Evelyn Knapping Vrankovich, u postupku 
sve dok se navedena ili njezin opunomoćenik ne pojavi 
pred sudom odnosno dok zavod za socijalni rad ne 
obavijesti sud da joj je postavio staratelja.
(Broj: 82: P-4658/2023-9 od 16. II. 2024.)� (569)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, u pravnoj stvari tužitelja Matka Matijevića, 
protiv tuženika: 1. Boris Bojanić, Jelsa 344, 21465 Jelsa; 
2. Davor Bojanić, Baranjska Ulica 19, 21217 Kaštel Sta-
ri; 3. Bosiljka Kovačević, Ulica Kroz Burak 42, 21450 
Hvar; 4. Teo Božiković, Svirče 78, 21460 Svirče; 5. 
Marin Božiković, Anitra court, Sorrento, W. Australia, 
Perth; 6. Ivan Bojanić, Šiberija 19, 21460 Stari Grad; 7. 
Jakov Franičević, Vrisnik 90, 21465 Vrisnik; 8. Antun 
Bojanić, Vrisnik 125a, 21465 Vrisnik; 9. Ivan Bojanić, 
Vrisnik 64, 21465 Vrisnik; 10. Borko Bojanić, Vrisnik 
125, 21465 Vrisnik; 11. Stjepan Bojanić 12. Jela Carić, 
13. Petra Carić Bujas, 14. Antun Franičević Cvitić, 15. 
Manda Franičević Cvitić, 16. Juraj Franičević Cvitić, 
17. Antica Franičević Cvitić, ovi ad 11. do 17. odsutni 
i nepoznata boravišta, zastupanog po privremenom 
zastupniku Branku Bunčuga, radi stvarnopravog 
vlasništva nekretnine, postavio je tuženima ad 11. 
do 17. privremenog zastupnika Branka Bunčugu, 
odvjetnika iz Jelse, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. 
Zakona o parničnom postupku (NN 53/91, 91/92, 
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 
123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22, 
114/22; dalje: ZPP), jer su tuženi ad 11. do 17. odsutni 
i nepoznata boravišta, a nemaju opunomoćenika, kao 
i zbog toga što bi redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika trajao dugo tako da bi zbog toga 
za stranke mogle nastati štetne posljedice.

tiv I-tuženice Tatjane Gere iz Republike Njemačke, 
Karl-GrafStrasse 4, Wipperfürth 51688 i II-tuženika 
Elvisa Tomislava Bosaka, sa posljednjom poznatom 
adresom u Republika Njemačka, Pflummernstrasse 
14, 88400 Biberach an der Riss, radi izdavanja plat-
nog naloga, postavio je II-tuženiku Elvisu Tomislavu 
Bosaku privremenog zastupnika odvjetnika Vedrana 
Hrgovića, odvjetnika iz Zagreba, Ulica grada Gospića 
1a, na temelju odredbe čl. 84. st. 1. i st. 2. t. 4. Zakona 
o parničnom postupku (Narodne novine br. 53/91, 
91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 
123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22 i 
114/22), budući da nije poznato boravište II-tuženika.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
u postupku sve dok se on ili njegov opunomoćenik ne 
pojave pred sudom odnosno sve dok nadležno tijelo za 
socijalnu skrb ne izvijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: 90 Pl-1191/2023-12 od 16. II. 2024.)� (566)

OPĆINSKI SUD U TROGIRU, u pravnoj stvari tužitelja 
Franka Pavića, protiv tuženika: Jozo Pavić, Josip Pavić, 
Blaž Milas, Neda Dučić, Vinka Skračić, Zorka Orlić, 
Vladimir Marić, Marinko Marić, Jasminka Marić, 
Maja Marić, Stjepan Maleš, Lars Sigurd Nikolaus 
Berggren, Ane pavić, Josip Pavić, Marija Orlić, Slavica 
Lovrić, Dar Pavić, Andja Dučić, Karmela Pejdo, Neda 
Bašić, Karmen Pavić, Valentina Pavić, Lucija Pavić, 
Blaženak Pavić, Boris Pavić, Dražen Dučić, Denis 
Skračić, Irena Generalić, Damir Orlić, Krsto Orlić, 
radi stvarnopravog vlasništva nekretnine, postavio je 
Sandru Grgurić, privremenu zastupnicu, odvjetnicu 
iz Trogira na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona 
o parničnom postupku (NN 53/91, 91/92, 112/99, 
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 
57/11, 148/11, 25/13; dalje: ZPP), jer su tuženi pod 
1) Pavić Jozo pok. Ante, pod 2) Pavić Josip pok. Ante 
i pod 20) Bašić Neda ž. Rozarija odsutni i nepoznatog 
prebivališta, a nemaju opunomoćenika, kao i zbog toga 
što bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo tako da bi zbog toga za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tužene 
pod 1) Pavić Jozo pok. Ante, pod 2) Pavić Josip pok. 
Ante i pod 20) Bašić Neda ž. Rozarija u postupku 
sve dok se oni ili njihov opunomoćenik ne pojavi 
pred sudom odnosno dok centar za socijalnu skrb ne 
obavijesti sud da im je postavio staratelja.
(Broj: Ref 100: P-2906/2022-34 od 1. II. 2024.)�(567)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, u pravnoj stvari tužitelja Ante Viskovića, Gdinj, 
Gdinj 298, kojeg zastupa opunomoćenik Roko Lukšić, 
odvjetnik iz Jelse, protiv tuženih: 1. Sabina Perkušić, 
Gdinj 298, 21469 Gdinj; 2. Lila Jovanović, Vojka Kr-
stulovića 43, 21000 Split; 3. Tanja Ćurin, Gdinj 365, 
21469 Gdinj; 4. Marija Ćurin ž. Fabijana, 5. Niki Ćurin, 
Doverska 11, 21000 Split; 6. Ante Ćurin, 7. Vicko 
Ćurin, ovi ad 4., ad 6. i ad 7. svi odsutni i nepoznata 
boravišta, koje zastupa privremeni zastupnik Vinko 
Peronji, odvjetnik iz Jelse, 8. Zoran Trbuhović, Gdinj 
338, 21467 Gdinj; 9. Dragan Ćurin, Gdinj 251, 21469 
Gdinj, radi stvarnopravog vlasništva nekretnine, posta-
vio je tuženima ad 4., 6. i 7. privremenog zastupnika 
Vinka Peronju, odvjetnika iz Jelse, na temelju čl. 84. 
st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (NN 
53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 

Pozivaju se zakonski nasljednici koji polažu pra-
vo na nasljedstvo da se jave ured javnog bilježnika 
Nikole Vulić, Vinkovci, V. Nazora 13, Općinskom 
sudu u Vinkovcima ili privremenom zastupniku 
odvjetniku Ostović Daliboru, Vinkovci, V. Nazora 
21, u roku od šest mjeseci od dana objave oglasa u 
Narodnim novinama. Ako se protekom navedenog 
roka ne jave zakonski nasljednici, postupit će se po 
odredbama ZN-a.
(Broj: O-590/23, UPP-OS-VK-78/23 od 15. II. 2024.)
� (563)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA SLAVICE PERIĆ, sa 
službenim sjedištem u Dugom Selu, Josipa Zorića 
8, kao povjerenice Općinskog suda Sesvete, Stalna 
služba u Dugom Selu, u tijeku je ostavinski postupak 
iza pok. Ivan Vranek, (Stjepan), Novaki Oborovski, 
Stara Cesta 70, rođen 12. 10. 1959. godine, umro 
22. 7. 2023. godine, državljanin Republike Hrvatske, 
poslovni broj O-1128/23, UPP-OS-83/23.
Zakonskim nasljednicima iza pok. Ivana Vraneka, 
(Stjepan), postavlja se skrbnik ostavine odvjetnik 
Arnold Čada iz Dugog Sela, Zagrebačka 7, u smislu 
članka 128. st. 1. Zakona o nasljeđivanju, s obzirom 
na da su navedeni nepoznati.
Skrbnik ostavine ovlašten je u ovom postupku u ime 
nasljednika tužiti, biti tužen, naplaćivati tražbine 
ili isplaćivati dugove i uopće zastupati nasljednike 
u smislu članka 128. st. 1. Zakona o nasljeđivanju.
Pozivaju se nasljednici da se u roku od šest mjeseci 
od dana objave ovoga oglasa u Narodnim novinama 
prijave Općinskom sudu Sesvete, Stalna služba u 
Dugom Selu, odnosno ovome javnom bilježniku kao 
sudskom povjereniku, u skladu s čl. 218. st. 1. Zakona 
o nasljeđivanju.
Ako se nasljednici ne prijave u navedenom roku, javni 
bilježnik će po proteku ostavljenog roka, provesti 
ostavinsku raspravu na temelju podataka kojima 
raspolaže, po čl. 218. st. 4. Zakona o nasljeđivanju.
(Broj: O-1128/23, UPP-OS-83/23 od 20. II. 2024.)
� (564)

OPĆINSKI SUD U RIJECI, Stalna služba u Delnicama, 
Izdvojena lokacija Vrbovsko, po sucu Denisu Putiću, u 
izvanparničnom postupku predlagatelja Ivana Ćurića 
iz Skradnika, Skradnik 87, kojeg zastupa opunomo-
ćenik Hrvoje Bićanić, spram protustranke Milorada 
Stipanovića, odsutna i nepoznata prebivališta i boravi-
šta, radi razvrgnuća suvlasničke zajednice, na temelju 
članka 84. stavak 2. točka 4. Zakona o parničnom 
postupku, protustranci Miloradu Stipanoviću, sud 
je postavio privremenu zastupnicu opunomoćenicu 
Goranku Puhar, odvjetnicu iz Delnica.
Privremena zastupnica ima u postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika, a obavljat će ih 
sve dok se protustranka ili njeni opunomoćenici ne 
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za 
socijalni rad, Područni ured Opatija, ne obavijesti 
sud da je postavio skrbnika.
(Broj: 117 R1-284/2023-9 od 16. II. 2024.)� (565)

OPĆINSKI GRAĐANSKI SUD U ZAGREBU, u prav-
noj stvari tužitelja HEP – Toplinarstvo d.o.o., OIB: 
15907062900, Zagreb, Miševečka 15a, koje zastupa 
opunomoćenik Tomislav Kos, odvjetnik iz Odvjet-
ničkog društva Kos & Partneri j.t.d. iz Zagreba pro-
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10. Mladenka Miočić ž. Ante, Ražanac bb, 23248 
Ražanac; 11. Nives Hromin, Obala kneza Branimira 
24, 23000 Zadar; 12. Snježana Knežević, Islam Latinski 
11, 23242 Islam Latinski; 13. Alexander Kolarić, 58 
Ashland Ave, M4L 1K1 ON Toronto, Kanada; 14. 
Rosina Buble, Ruđera Boškovića 2a, 23000 Zadar; 15. 
Vesna Lelić, Grada Gualdo Tadino 4, 10000 Zagreb; 
16. Višnja Benički-Ostojić, Vankina 1, 10020 Zagreb; 
17. Tanja Piletić, Draže Pavlovića 8, 11120 Beograd, 
Srbija; 18. Robert Pinto, Varoška 4, 23000 Zadar; 19. 
Neven Šatalić, Rava Vela Marinica 86, 23283 Rava; 20. 
Marin Radin, Velebitska 10, 23000 Zadar; 21. Lida 
Radin, Velo Selo 39, 23283 Rava; 22. Diana Kolarić, 
58 Ashland Ave, M4L 1K1 ON Toronto, Kanada; 23. 
Ksenija Božin-Jelenić, Put Marašića 1, 23262 Ždrelac; 
24. Nikica Božin, Rava Vela Grbačina 96, 23283 Rava, 
i 25. Vinko Radin, Pfarrwiesenallee 35, 71067 Sin-
defingen, Njemačka, radi utvrđenja prava vlasništva 
nekretnine, 12. veljače 2024. postavio je tuženiku 
ad 1. privremenu zastupnicu Damiru Gračić Jović, 
odvjetnicu iz Zadra, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 
5. Zakona o parničnom postupku (Narodne novine 
broj 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 
84/08 i 123/08), jer je boravište tuženika nepoznato, 
a nema opunomoćenika i redovan bi postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika tuženika dugo 
trajao pa bi za stranke mogle nastati štetne posljedice. 
Postavljena privremena zastupnica zastupat će 
tuženika u postupku sve dok se tuženik ili njegov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno sve 
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je 
postavio skrbnika.
(Broj: 16 P-208/2024-4 od 12. II. 2024.)� (574)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA MARIA LUKAČEVIĆA 
iz Slavonskog Broda, Matije Gupca 22, kao sudskog 
povjerenika Općinskog suda u Slavonskom Brodu, u 
tijeku je ostavinski postupak koji se vodi pod posl. br. 
O-297/23, UPP/OS-40/23 iza pok. Ande Terzić rođ. 
Terzić, rod. 1930. g. u Donjem Svilaju, BiH, kći Luke, 
a umrle 17. svibnja 1992. g. u Starim Perkovcima, 
s posljednjim prijavljenim prebivalištem u Starim 
Perkovcima, Đakovačka 55.
Pozivaju se svi oni koji polažu pravo na nasljedstvo 
iza pok. Anđe Terzić, da se u roku od šest mjeseci od 
objave oglasa u Narodnim novinama, prijave Općin-
skom sudu u Slavonskom Brodu ili javnom bilježniku 
Mariu Lukačević, kao sudskom povjereniku.
Ako se nakon proteka roka nitko ne prijavi, utvrdit 
će se da je ostavinska imovina prešla u vlasništvo 
nadležne općine odnosno grada, primjenom odredaba 
čl. 127. Zakona o nasljeđivanju.
(Broj: O-297/2023, UPP/OS-40/2023 od 19. II. 
2024.)� (575)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA MARIA LUKAČEVIĆA 
iz Slavonskog Broda, Matije Gupca 22, kao sudskog 
povjerenika Općinskog suda u Slavonskom Brodu. u 
tijeku je ostavinski postupak koji se vodi pod posl. 
br. O-298/23, UPP/OS-41/23 iza pok. Marijana Ka-
urinovića rođenog 1. ožujka 1964. u Posavskoj Ma-
hali, BiH, sin Ivana, a umrlog 27. studenoga 2020. 
g. u Slavonskom Brodu, s posljednjim prijavljenim 
prebivalištem u Starim Perkovcima, Đakovačka 55.
Pozivaju se svi oni koji polažu pravo na nasljedstvo 
iza pok. Marijana Kaurinovića, da se u roku od šest 
mjeseci od objave oglasa u Narodnim novinama, 

OPĆINSKI SUD U ZADRU, Stalna služba u Benkovcu, 
po sucu toga suda Zoranu Vrankoviću, kao sucu 
pojedincu, u pravnoj stvari tužitelja ad 1. Zdenke 
Margarin Radović iz Zadra, Ulica Ivana Viteza od 
Sredne 5A, i ad 2. Ivice Margarina iz Karlovca, Dra-
gutina Domjanića 17, koje zastupa opunomoćenik 
Zvonimir Vrkić, odvjetnik iz Benkovca, protiv tuženika 
ad 1. Zadarske nadbiskupije i dr., radi utvrđenja prava 
vlasništva, na temelju odredbe čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. 
Zakona o parničnom postupku, postavio je tuženicima 
ad 2. Tomici Ivaneži ženi Janka, ad 3. Stoji Vranković 
ženi Janka, ad 4. Miji Zoriću pok. Pere, ad 5. Petru 
Dimitroviću pok. Dmitra, ad 6. Nikoli Ivkoviću pok. 
Tome, ad 7. Peri Ivkoviću pok. Tome, ad 8. Iki Brzoji 
pok. Grge, ad 9. Luciji Brzoji pok. Grge, ad 10. Anici 
Brzoji pok. Grge, ad 12. Dumici Lepur ženi Nikole, 
ad 13. Grgici Paleki ženi Petra, ad 14. Iliji Periću 
pok. Jandrije, ad 15. Tomici Perić pok. Jandrije, ad 
16. Cvitku Periću pok. Grge, ad 17. Iki Bubić ženi 
Bože, ad 18. Jurki Sikić ud. pok. Marka, ad 19. Stoji 
Ožaković ženi Nike, ad 20. Stoji Vrsaljko pok. Grge, 
ad 21. Maši Gulam ženi Dmitra, ad 22. Nikoli Vrsaljku 
pok. Jandrije, ad 23. Anti Brzoji pk. Cvitka-Ante, ad 
24. Stipaniji Rogić ženi Luke, ad 2. Matiji Brzoja 
pok. Andrije, ad 26. Terezi Brzoja pok. Andrije, ad 
27. Križanu Ivkoviću Barinom, ad 29. Mili Brzoji, ad 
30. Draginji Vrsaljko ud. Mate, ad 31. Stoji Vrsaljko 
p. Mate, ad 32. Dinku Kneževiću p. Stjepana, ad 34. 
Mariji Vrsaljko ud. Jose, ad 35. Luci Rlić ž. Paška, 
ad 37. Stani Gospić ž. Mile, ad 38. Tereži Vrsaljko 
pok. Jose, ad 39. Iki Vrsaljko ud. Nike, ad 40. Mari 
Vrsaljku pok. Nike, ad 41. Matiji Brkiću Jandrijinom, 
ad 42. Iki Vrsaljko ud. Dinka, ad 44. Ljubi Vrsaljku, 
ad 46. Boži Vrsaljku p. Šime, ad 47. Mili Vrsaljku p. 
Nikole, ad 48. Andriji Vrsaljku p. Nikole, ad 49. Šimi 
Vrsaljku p. Nikole, ad 50. Mari Šopić ž. Marka, ad 59. 
Anđeliji Mikulić ž. Ive, ad 63. Matiji Čulini ž. Tadije, 
ad 70. Jandriji Vrsaljku pok. Nike, ad 71. Ivi Brzoji 
pok. Andrije, ad 78. Milici Margarin ud. Petra-Ilije, 
ad 80. Veli Božić ž. Luke, ad 81. Soki Margarin p. 
Petra-Ilije, ad 83. Stani Margarin ud. Andrije, ad 84. 
Stojanu Margarinu pok. Petra, ad 85. Ljubici Bilaver 
ženi Ljube, ad 86. Mili Zupčiću, ad 87. Nadi Lisica 
i 95. Vici Plastiću Matinom, odsutnim i nepoznata 
boravišta, privremenu zastupnicu Elmu Predovan, 
odvjetnicu iz Benkovca.
Postavljena privremena zastupnica zastupat će na-
vedene tuženike u postupku sve dok se tuženici ili 
njihov opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno 
dok nadležni Hrvatski zavod za socijalni rad ne oba-
vijesti sud da je tim tuženicima postavljen skrbnik 
za poseban slučaj.
(Broj: 4 P-1014/2023-17 od 14. II. 2024.)� (573)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, po sutkinji Meliti Lisici, 
u pravnoj stvari tužitelja Sergija Šatalića, Rava 84, 
23283 Rava, kojeg zastupa opunomoćenik Krešimir 
Zorić, odvjetnik iz Zadra, protiv tuženika: 1. Ante 
Stipanić pok. Mate iz Rave, sada odsutan i nepoznata 
boravišta i prebivališta; 2. Milan Stipanić, Voltastrasse 
20, 6000 Luzern, Švicarska; 3. Silvana Škoda, Gorica 
5, 23250 Gorica; 4. Davorka Špralja, Miroslava Kr-
leže 1G, 23000 Zadar; 5. Jerko Špralja, Porečka 15, 
31000 Osijek; 6. Alojz Miklaužić, Vinska pot 7, 3252 
Rogatec, Slovenija; 7. Jagoda Šatalić, Vela Marinica 85, 
23283 Rava; 8. Gordan Knežević, Tratinska 13, 10000 
Zagreb; 9. Gordan Kolarić, Ilica 50, 10000 Zagreb; 

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tužene 
ad 11. do 17. u postupku sve dok se navedeni ili nji-
hov opunomoćenik ne pojave pred sudom odnosno 
dok zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da im je 
postavio staratelja.
(Broj: 82: P-2941/2023-11 od 16. II. 2024.)� (570)

OPĆINSKI SUD U ĐAKOVU, sutkinja Ljerka Ljulj, 
kao sudac pojedinac, u pravnoj stvari tužitelja Darka 
Ostheimera iz Đakova, Vatroslava Doneganija 4, koga 
zastupa opunomoćenik Stjepko Medved, odvjetnik iz 
Valpova, protiv tuženika Josipa Amraj iz Đakova, sada 
nepoznata prebivališta, radi utvrđenja prava vlasništva 
nekretnine označene kao kč. br. 7853 kuća, dvorište, 
pomoćne zgrade, gospodarske zgrade i spremište u 
Doneganijevoj ulici površine 2040 m² upisane u zk. 
ul. br. 1695 k.o. Đakovo, na prijedlog tužitelja za 
imenovanjem privremenog zastupnika u ovom pred-
metu, tuženiku sada nepoznatog boravišta, postavlja 
se privremeni zastupnik Jurica Jurić, odvjetnik iz 
Đakova, jer je boravište navedenog nepoznato i nema 
opunomoćenika, te zato što bi redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika tuženiku dugo 
trajao pa bi za stranke mogle nastati štetne posljedice, 
a sve sukladno čl. 84. st. 1. i 2. točka 4. Zakona o 
parničnom postupku (Narodne novine broj 53/91, 
91/92, 88/01, 117/03, 88/05, 02/07, 84/08, 123/08, 
57/11, 25/13, 89/14 i 70/19, dalje u tekstu: ZPP).
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
u postupku sve dok se navedeni ili njegov opunomo-
ćenik ne pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski 
zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da je postavio 
staratelja (čl. 85. ZPP-a).
(Broj: 5. P-812/2023-5 od 16. II. 2024.)� (571)

OPĆINSKI SUD U NOVOM ZAGREBU, Stalna služba 
u Samoboru, po sutkinji toga suda Ines Golešić Plašić, 
kao sucu pojedincu, na temelju prijedloga višeg sud-
skog savjetnika Josipa Brekala, u ovršnom predmetu 
ovrhovoditelja Eos matrix d.o.o. za poslovne usluge sa 
sjedištem u Zagrebu, Horvatova 82, OIB: 76674680107, 
koji zastupa zakonski zastupnici Barbara Cerinski i 
Bernhard Melischnig, a oni po opunomoćenici Sonji 
Šoštar, odvjetnici iz Sambora, protiv ovršenika Siniše 
Marovića, Winnipeg St 207/472, Kanada, radi ovrhe, 
8. prosinca 2023., objavljuje da se ovršeniku Siniši 
Maroviću, Winnipeg St 207/472, Kanada, postavlja 
privremena zastupnica Sandra Matijević, odvjetnica iz 
Samobora, radi zastupanja u ovršnom postupku koji 
se pred Općinskim sudom u Novom Zagrebu, Stalna 
služba u Samoboru vodi, pod brojem Ovr-45/2023 
jer je ovršenik osoba koja nema opunomoćenika u 
Republici Hrvatskoj, a nalazi se u inozemstvu gdje 
mu se dostava nije mogla obaviti (čl. 84. st. 1. Zakona 
o parničnom postupku NN br. 53/91, 91/92, 112/99, 
117/03, 84/08, 123/08, 57/11, 148/11 i 25/13, 89/14, 
70/19 u daljnjem tekstu ZPP), u svezi s čl. 21. st. 1. 
Ovršnog zakona (Narodne novine broj: 112/12., 25/13., 
93/14., 55/16., 73/17., 131/20., 114/22. – dalje: OZ).
Privremeni zastupnik ima u ovome postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i dužnosti 
privremeni će privremeni zastupnik obavljati dok se 
ovršenik, odnosno opunomoćenik ovršenika ne pojavi 
pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu skrb ne 
obavijesti sud da je postavio skrbnika (čl. 85. ZPP).
(Broj: SSS 85. Ovr-45/2023-13 od 8. XII. 2024.)
� (572)
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nepoznata boravišta, podredno nepoznati nasljednici 
iza pok. Damiani De Vergada Franko Pok. Ante 11. 
Damiani De Vergada Ante pok. Ante, odsutan, ne-
poznata boravišta, podredno, nepoznati nasljednici 
iza pok. Damiani De Vergada Ante pok. Ante, 12. 
Martinović Ksenija kći dr. Pere, odsutan, nepoznata 
boravišta, podredno, nepoznati nasljednici iza pok. 
Martinović Ksenija kći dr. Pere 13. Martinović Zlatka 
kći dr. Pere, odsutna, nepoznata boravišta, podredno, 
nepoznati nasljednici iza pok. Martinović Zlatka kći 
dr. Pere 14. Općina Pakoštane, OIB: 06113331578, 
Pakoštane, Kraljice Jelene 78, kao predmnijevani 
ošasni naslijednik Tičina Luciji ženi Petra, Giocoli 
Eleni supr. dr. Nikole, Damiani De Vergada Ivi pok. 
Frane, Damiani De Vergada Petru pok. Frane, Damiani 
De Vergada Mariji pok. Frane, Trompeo Nevenki supr. 
dr. Cesara, Gualandris Lini Jakovljevoj, Damiani De 
Vergada Luki pok. Petra, Damiani De Vergada Franku 
pok. Ante, Damiani De Vergada Ante pok. Ante, 
Martinović Kseniji kćeri dr. Pere, Martinović Zlatku 
kćeri dr. Pere; kao eventulani suparničar, radi ispravka 
upisa u zemljišnoj knjizi, objavljuje da je rješenjem 
od 15. siječnja 2024., na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. 
(NN 53/91., 91/92., 112/99., 88/01., 117/03., 88/05., 
2/07., 84/08., 96/08.,123/08., 57/11., 148/11. – pro-
čišćeni tekst, 25/13., 89/14., 70/19., 80/22., 114/22 i 
155/23, u daljnjem tekstu: ZPP), tuženicima 2. Tičina 
Lucija žena Petra, 3. Giocoli Elena supr. dr. Nikole, 
4. Damiani De Vergada Ive pok. Frane, 5. Damiani 
De Vergada Petar pok. Frane, 6. Damiani De Vergada 
Marija pok. Frane, 7. Trompeo Nevenka supr. dr. 
Cesara, 8. Gualandaris Lina Jakovljeva, 9. Damiani 
De Vergada Luka pok. Petra, 10. Damiani De Vergada 
Franko pok. Ante, 11. Damiani De Vergada Ante 
pok. Ante, 12. Martinović Ksenija kći dr. Pere, 13. 
Martinović Zlatka kći dr. Pere, odsutna, i nepoznata 
boravišta, postavlja privremeni zastupnik i to Šime 
Lukačić, odvjetnik iz Biograda na Moru.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će ime-
novane tuženike u postupku sve dok se oni sami ili 
njihov opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno 
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je 
postavio posebnog skrbnika.
(Broj: 123 P-2542/2023 od 16. II. 2024.)� (580)

OPĆINSKI GRAĐANSKI SUD U ZAGREBU, u 
pravnoj stvari tužitelja HEP-Toplinarstvo d.o.o., 
OIB: 15907062900 iz Zagreba, Miševečka ulica 15A, 
kojeg zastupa opunomoćenik Zoran Tomić, odvjet-
nik iz Odvjetničkog društva Tomić i partneri, protiv 
tuženika Nikole Kesića, sada nepoznatog prebivali-
šta i boravišta, a sa zadnjom prijavljenom adresom 
prebivališta Zagreb, Lastovska ulica 7, radi izdavanja 
platnog naloga, a povodom prijedloga opunomoćenika 
tužitelja za imenovanje privremenog zastupnika, 
objavljuje da je postavio tuženiku Nikoli Kesiću, sada 
nepoznatog prebivališta i boravišta, privremenu zastu-
pnicu odvjetnicu Jadranku Olivari Jirasek iz Zagreba, 
Grmošćica srednja 15. 
Privremena zastupnica tuženiku je postavljena zato 
što Nikola Kesić nema evidentirano prebivalište i 
boravište na području Republike Hrvatske i zato što 
je njegovo prebivalište i boravište nepoznato i nema 
opunomoćenika. Stoga je potrebno tuženiku postaviti 
privremenu zastupnicu jer je prebivalište i boravište 
tuženika nepoznato, a on nema opunomoćenika, niti 
postoje podaci o njemu i zato što bi redoviti postupak 

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će te 
tuženike u postupku sve dok se tuženici ili njihovi 
opunomoćenici ne pojave pred sudom, odnosno sve 
dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud da im je 
postavilo staratelja.
(Broj: 6 P-1235/2023-9 od 15. II. 2024.)� (578)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sutkinji toga 
suda Barbari Mendeš, u pravnoj stvari tužitelja Branka 
Grmana Staničića iz Zagreba, Siget 18g, kojeg za-
stupa opunomoćenica Ivana Knezović, odvjetnica iz 
Makarske, protiv tuženika pod 1) Marijan Filipović 
pok. Stipana i pod 2) Ivka Filipović ud. pok. Stipana, 
zastupani po privremenom zastupniku Bojanu Žarni-
ću, odvjetniku u Makarskoj, pod 3) Sanča Hegendorfer 
pok. Ljube iz Brela, Obala kneza Domagoja 52, za-
stupana po opunomoćeniku Slavku Pavloviću Lučiću, 
odvjetniku u Makarskoj i pod 4) Tomislav Žamić iz 
Splita, Table 33, postavio je tuženima pod 1) Marijan 
Filipović pok. Stipana i pod 2) Ivka Filipović ud. pok. 
Stipana, privremenog zastupnika Bojana Žarnića, 
odvjetnika u Makarskoj, na temelju članka 84. st. 1. 
i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (NN 53/91, 
91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 
70/19, 80/22 i 114/22, dalje: ZPP), jer je boravište 
tih tuženika nepoznato, a nemaju opunomoćenika i 
jer bi redoviti postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika tuženicima dugo trajao pa bi za stranke 
mogle nastati štetne posljedice. 
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će te 
tuženike u postupku sve dok se tuženici ili njihovi 
opunomoćenici ne pojave pred sudom, odnosno sve 
dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud da im je 
postavio staratelja.
(Broj: 6 P-38/2024-5 od 15. II. 2024.)� (579)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, Stalna služba u Biogradu 
na Moru, po sutkinji Maji Neveščanin, kao sucu po-
jedincu, u pravnoj stvari tužiteljice Karmele Kupek, 
Vrgada 14, Vrgada, Pakoštane, protiv tuženika 1. 
Republike Hrvatske, OIB: 52634238587, koju zastupa 
ODO GUO Zadar, osobno i kao slijednik Federativne 
Narodne Republike Jugoslavije 2. Tičina Lucija žena 
Petra odsutna, nepoznata boravišta podredno, nepo-
znati nasljednici iza pok. Tičina Lucija žena Petra 3. 
Giocoli Elena, supr. dr. Nikole, odsutni, nepoznata 
boravišta, podredno, nepoznati nasljednici iza pok. Gi-
ocoli Elena supr. dr. Nikole 4. Damiani De Vergada Ive 
pok. Frane, odsutan nepoznata boravišta, podredno, 
nepoznati nasljednici iza pok. Damiani De Vergada Ive 
pok. Frane 5. Damiani De Vergada Petar pok. Frane, 
odsutan, nepoznata boravišta, podredno, nepoznati 
nasljednici iza pok. Damiani De Vergada Petar pok. 
Frane 6. Damiani De Vergada Marija pok. Frane, 
odsutna, nepoznata boravišta, podredno, nepoznati 
nasljednici iza pok. Damiani De Vergada Marija pok. 
Frane 7. Trompeo Nevenka Supr. dr. Cesara, odsutna, 
nepoznata boravišta, podredno, nepoznati nasljednici 
iza pok. Trompeo Nevenka Supr. dr. Cesara 8. Gualan-
daris Lina Jakovljeva, odsutna, nepoznata boravišta, 
podredno, nepoznati nasljednici iza pok. Gualandris 
Lina Jakovljeva 9. Damiani De Vergada Luka pok. 
Petra, odsutan, nepoznata boravišta, podredno, na-
sljednici iza pok. Damiani De Vergada Luka pok. 
Petra zastupani po privremenom skrbniku ostavine 
10. Damiani De Vergada Franko pok. Ante, odsutan, 

prijave Općinskom sudu u Slavonskom Brodu ili 
javnom bilježniku Mariu Lukačeviću, kao sudskom 
povjereniku.
Ako se nakon proteka roka nitko ne prijavi, utvrdit 
će se da je ostavinska imovina prešla u vlasništvo 
nadležne općine odnosno grada, primjenom odredaba 
čl. 127. Zakona o nasljeđivanju.
(Broj: O-298/23, UPP/OS-41/23-7 od 19. II. 2024.)
� (576)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, Stalna služba u Biogradu 
na Moru, po sutkinji Maji Nevešćanin, kao sucu poje-
dincu, u pravnoj tužiteljice Ane Milovac, Pakoštane, 
Alojzija Stepinca 34, koju zastupa opunomoćenik 
Ante Bogdanić, odvjetnik iz Biograda na Moru, pro-
tiv tuženika 1. Terezija Drlić, Pakoštane, Dr. Vlatka 
Mačeka 11, za sebe i kao nasljednica pok. Čudina 
Filipa pok. Šime, Pakoštane, 2. Iglić Franko, Iglići 10, 
Bibinje, za sebe i kao nasljednik pok. Iglić Ljubice, 
3. Čudina Slavko, Pakoštane, odsutna i nepoznata 
boravišta, 4. Čudina Perica, odsutna i nepoznata 
boravišta, 5. Mitraković Katica, Rijeka, Save Jugo 
Bujkove 10, 6. Čudina Nino, odsutna i nepoznata 
boravišta, 7. Čudina Zoran Rijeka, Dubrovačka 1 (u 
zk.ul. 4250 k.o. Pakoštane Čudina Zoran je upisan 
kao suvlasnik pod br. 7. i 10, radi se o istoj osobi), 
8. Jurišković Davor, Zagreb, Zorkovačka 4, 9. Kolonić 
Ljubica pok. Nike Marka, Banja Luka, Nikole Tesle 17, 
10. Ivan Čudina, Kardinala Stepinca 45, Pakoštane, 
11. Marica Vukoja, Pakoštane, Kardinala Stepinca 
43, tuženici ad 10. do ad 11. za sebe i kao nasljednici 
pok. Čudina Petra, 12. Krpeta Mladen, Pakoštane, A. 
Stepinca 30, radi utvrđenja, objavljuje da je Rješenjem 
od 6. prosinca 2023., na temelju čl. 84 st. 1. i 2. t. 4. 
Zakona o parničnom postupku (NN 53/91, 91/92, 
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 02/07, 84/08, 96/08, 
123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22 i 
114/22, dalje: ZPP), tuženicima 3. Čudina Slavko, 4. 
Čudina Perica, 6. Čudina Ninu, odsutna i nepoznata 
boravišta postavlja se privremeni zastupnik Šime 
Lukačić, odvjetnik iz Biograda na Moru.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će ime-
novane tuženike u postupku, sve dok se oni sami ili 
njihov opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno 
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je 
postavio posebnog skrbnika.
(Broj: 123 P-2464/2023 od 16. II. 2024.)� (577)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sutkinji toga suda 
Barbari Mendeš, u pravnoj stvari tužitelja Republika 
Hrvatska, zastupana po Općinskom državnom od-
vjetništvu u Splitu, Stalna služba u Makarskoj, OIB: 
52634238587, protiv tuženika pod 1) Frane Cvitanović 
pok. Mate i pod 2) Mate Cvitanović pok. Ivana, radi 
utvrđenja prava vlasništva, postavio je tuženima pod 
1) Frane Cvitanović pok. Mate i pod 2) Mate Cvitano-
vić pok. Ivana, privremenog zastupnika Vicu Urlića, 
odvjetnika u Makarskoj, na temelju članka 84. st. 1. 
i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (NN 53/91, 
91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 
70/19, 80/22 i 114/22, dalje: ZPP), jer je boravište 
tih tuženika nepoznato, a nemaju opunomoćenika 
i redoviti bi postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika tuženicima dugo trajao pa bi za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
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Yelavichu privremenog zastupnika Ivana Kotroma-
novića, odvjetnika iz Ploča, Neretljanskih gusara 14, 
jer se tuženik, koji nema opunomoćenika u Republici 
Hrvatskoj, nalazi u inozemstvu, a dostava se nije 
mogla obaviti i redovan bi postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika tuženiku dugo trajao, tako da 
bi zbog toga za jednu ili obje stranke mogle nastati 
štetne posljedice (članak 84. stavci 1. i 2. Zakona o 
parničnom postupku – Narodne novine broj 53/91, 
91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 02/07, 
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13,89/14, 
70/19. i 80/22 i 114/22 – dalje: ZPP).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika, a obavljat će ih sve 
dok se tuženik ili njegov opunomoćenik ne pojavi pred 
sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni rad 
ne obavijesti sud da je tuženiku postavio skrbnika. 
O postavljanju privremenog zastupnika sud će u 
smislu čl. 84. st. 3. ZPP-a obavijestiti Hrvatski zavod 
za socijalni rad, Područni ured Ploče.
(Broj: 6 P-244/20-33 od 19. II. 2024.)� (587)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA NANSI KOPIĆ iz Pule, 
Anticova 9/I, kao sudske povjerenice Općinskog suda 
u Puli – Pola, u tijeku je ostavinski postupak iza 
pok. Anne Costessi, proglašena umrlom 7. travnja 
1980., a koji se vodi pod poslovnim brojem: O-6/24, 
UPP/OS-5/24.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo da 
se prijave javnom bilježniku, kao sudskom povjere-
niku, u roku od šest mjeseci od objave ovog oglasa 
u Narodnim novinama.
Sukladno čl. 218. Zakona o nasljeđivanju osim objave 
ovog oglasa u Narodnim novinama on će se objaviti 
i na e-oglasnoj ploči Općinskog suda u Puli – Pola.
Ako se protekom roka ne javi nijedan nasljednik, na 
temelju čl. 127. Zakona o nasljeđivanju, utvrdit će se 
da je ostavina prešla u vlasništvo općine, odnosno 
grada određenih Zakonom o nasljeđivanju. Time na-
sljednik koji bi se kasnije javio ne gubi svoje nasljedno 
pravo niti pravo zahtijevati ostavinu po odredbi čl. 
138. Zakona o nasljeđivanju.
(Broj: O-6/24, UPP/OS-5/24 od 16. II. 2024.)� (588)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, u pravnoj stvari tužitelja: 1. Adriana Šeputić, 
i 2. Dino Šeputić, protiv tuženika: 1. Dobra Šepu-
tić, 2. Silvestar Šeputić, 3. Nikola Šeputić, 4. Ruža 
Šeputić, 5. Marinko Matijević, 6. Petar Šeputić, 7. 
Ksenija Gabrić, 8. Stipe Visković, radi stvarnopravog 
vlasništva nekretnine, postavio je tuženicima ad 1. 
– 4. privremenog zastupnika Željka Šćepanovića 
odvjetnika u Hvaru, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 
4. Zakona o parničnom postupku (Narodne novine 
53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje: 
ZPP), jer su tuženici ad 1. – 4. odsutni i nepoznata 
boravišta, a nemaju opunomoćenika, kao i zbog toga 
što bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuže-
nike ad 1. – 4. u postupku sve dok se oni ili njihov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da 
im je postavio staratelja.
(Broj: 81: P-2469/2023-11 od 19. II. 2024.)� (589)

JAVNI BILJEŽNIK MARINA MARKIOLI iz Zagreba, 
Nehajska 9, kao sudska povjerenica Općinskog gra-
đanskog suda u Zagrebu, u ostavinskom postupku 
iza pok. Marije Sutlović, rođ. Tomašković, kćerke 
Ivana, umirovljenice iz Zagreba, Trg Marka Marulića 
15, rođene 3. kolovoza 1926., a umrle 30. studenoga 
2023. u Velom Ižu, državljanke RH, objavljuje da se 
kod ovog javnog bilježnika vodi ostavinski postupak.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo iza 
pok. Marije Sutlović da se u roku od šest mjeseci od 
objave ovog oglasa u Narodnim novinama prijave 
ovom javnom bilježniku.
Ako se protekom roka ne prijavi ni jedan nasljednik, 
javni bilježnik raspravit će ostavinu na temelju po-
dataka kojima raspolaže, a na temelju čl. 219. ZN-a.
(Broj: O-8808/23, UPP-OS-5/24-5 od 21. II. 2024.)
� (584)

U JAVNOBILJEŽNIČKOM UREDU V. D. JAVNOG 
BILJEŽNIKA MARIJANA DUMANČIĆA u tijeku je 
izvanparnični predmet predlagateljice Lize Poje iz 
Višnjevca, Vladimira Nazora 32, protiv protustranke 
Alexandra Poje, Višnjevac, Vladimira Nazora 32, radi 
proglašenja nestale osobe umrlom.
Poziva se Alexandar Poje te svaka druga osoba kojoj 
su poznate bilo kakve vijesti o životu Alexandra Poje 
da to javi ovom javnobilježničkom uredu u roku od tri 
mjeseca od objave oglasa u Narodnim novinama jer 
će se inače nestala osoba proglasiti umrlom.
Protustranci je postavljena privremena zastupnica 
Danijela Kuna, odvjetnica iz Osijeka, koja će je za-
stupati u ovom postupku sve dok se protustranka ili 
njezin opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno 
dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud 
da mu je postavio skrbnika.
(Broj: UPP/OS-121/2023, R1-176/2023 od 22. II. 
2024.)� (585)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA ĐURĐICE POZAIĆ 
iz Zlatara, Zagrebačka 15a, kao sudske povjerenice 
Općinskog suda u Zlataru, u tijeku je ostavinski po-
stupak iza pokojnog Dragutina Pavleka, sina Stjepana, 
rođenog 8. srpnja 1956., a umrlog 21. prosinca 2023., 
iz Mihovljana 290, državljanina RH, pod posl. brojem 
O-94/2024 i UPP/OS-8/2024.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo iza 
pokojnog Dragutina Pavleka da se u roku od šest 
mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim novina-
ma jave u ovaj ured, odnosno dostave u ovaj ured 
ovjerenu nasljedničku izjavu u kojoj treba navesti 
prihvaća li nasljednik nasljedstvo, ustupa li ga nekome 
od sunasljednika ili se odriče nasljedstva koje mu 
pripada po Zakonu.
Ako se protekom ovog roka nitko ne javi, odnosno 
ne dostavi ovjerenu nasljedničku izjavu, odlučit će 
se prema spisu dostupnim podacima.
(Broj: O-94/2024 i UPP/OS-8/2024 od 14. II. 2024.)
� (586)

OPĆINSKI SUD U METKOVIĆU, Stalna služba u 
Pločama, po sucu tog suda Darku Jelčiću, u prav-
noj svari tužitelja Daniela Treibera, Tiefgraben, Am 
Schlosssl 30, Austrija, kojeg zastupa opunomoćenik 
Danijel Pribanić, odvjetnik iz Zagreba, Amruševa 8, 
protiv tuženika Toma Denisa Yelavicha, 34 B Motril, 
Avenue Coogee, WA 6166, Australija, radi utvrđenja 
prava vlasništva, postavio tuženiku Tomu Denisu 

oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao 
pa bi za stranke mogle nastati štetne posljedice (čl. 
84. st. 1. i st. 2. t. 4. ZPP-a).
Privremena zastupnica ima u ovom postupku sva 
prava i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i 
dužnosti privremena će zastupnica obavljati sve dok 
se tuženik ili njegov opunomoćenik ne pojavi pred 
sudom, odnosno sve dok centar za socijalnu skrb ne 
izvijesti da je postavio staratelja.
(Broj: 71 Pl-2996/23-8 od 15. II. 2024.)� (581)

PRED OPĆINSKIM SUDOM U MAKARSKOJ, 
Stalna služba u Imotskom, pod poslovnim brojem 
P-848/2023-6 zaprimljena je tužba tužiteljice Ivanke 
Milardović, Bruna Bušića 27, 21260 Imotski, koju 
zastupa opunomoćenik Krešimir Biočić, odvjetnik iz 
Imotskog, protiv tuženika: 1. Ljoljić Marta ž. Ščepana, 
2. Prkačin Iva ž. Nikole, 3. Grabovac Duje Ivanov, 4. 
Grabovac Mijo Ivanov, 5. Grabovac Ana Ivanova, 6. 
Grabovac Jela Ivanova, 7. Grabovac Blaž Ivanov, 8. 
Zdilar Iko Jokin, Glavina, 9. Grabovac Duje Ivanov, 
10. Grabovac Kažimir Ivanov, 11. Grabovac Anica 
Ivanova, 12. Grabovac Jela Ivanova, 13. Grabovac 
– Meter Mate Josipov, 14. Grbavac – Meter Stipan 
Josipov, 15. Grbavac – Meter Mile Josipov, 16. Jukić 
Mila pok. Nikole, 17. Jukić Ljubomir pok. Nikole, 
18. Mikulić Anđa ž. Grge, 19. Grbavac Ana ž. Frane, 
20. Grabovac Duje pok. Ivana, 21. Grabovac Mijo – 
Kažimir pok. Ivana, 22. Jukić Ljubomir pok. Nikole, 
23. Jukić Mijo Franin, 24. Jukić Marko pok. Josipa, 
25. Bubalo Ivan pok. Frane, 26. Čujić Dane Ilijin, 27. 
Jukić Frano pok. Mirka, 28. Jukić Ivan pok. Mirka, 
29. Republika Hrvatska, OIB: 52634238587, koju 
zastupa ODO u Splitu – Građansko-upravni odjel, 
Stalna služba Makarska, svi tuženici osim one pod 
29. odsutni su i nepoznata boravišta, radi utvrđenja 
prava vlasništva.
Kako je za tužene osim one pod 29. navedeno da su 
odsutni i nepoznata boravišta, postavlja im se privre-
meni zastupnik Boris Ujević, odvjetnik iz Imotskog, 
koji će zastupati interese tuženih za koje je navedeno 
da su odsutni i nepoznata boravišta dok se oni ili 
njihov opunomoćenik ne pojave pred sudom ili dok 
im Hrvatski zavod za socijalni rad ne postavi staratelja.
(Broj: P-848/2023-6 od 22. II. 2024.)� (582)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, u pravnoj stvari tužitelja Deana Dubokoviča, 
protiv tuženika: 1. Juraj Duboković, 2. Sandi Du-
boković, radi stvarnopravog vlasništva nekretnine, 
postavio je tuženiku ad 1. Jurju Dubokoviću privre-
menog zastupnika Vinko Peronju, odvjetnika u Jelsi, 
na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom 
postupku (Narodne novine 53/91, 91/92, 112/99, 
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 
57/11, 148/11, 25/13; dalje: ZPP), jer je tuženik ad 1. 
Juraj Duboković, odsutan i nepoznatog boravišta, a 
nema opunomoćenika, kao i zbog toga što bi redovan 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika 
trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke mogle 
nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
ad 1. Jurja Dubokovića u postupku sve dok se on ili 
njegov opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno 
dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud 
da mu je postavio staratelja.
(Broj: 81: P-3788/2023-7 od 9. II 2024.)� (583)
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Ulica Sv. Križa 201, protiv tuženika Draška Mihelči-
ća iz Virovitice, Miroslava Krleže 22, kojeg zastupa 
privremeni zastupnik Darko Novačić, odvjetnik iz 
Virovitice, Masarykova 14, radi naplate tražbine.
Postavio je tuženiku Drašku Mihelčiću iz Virovitice, 
Miroslava Krleže 22, sada nepoznatog boravišta i 
prebivališta, privremenog zastupnika Darka Nova-
čića, odvjetnika iz Virovitice, T. Masaryka 14, OIB: 
94610485080, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. ZPP-a, 
jer je boravište tuženika nepoznato, a nema opuno-
moćenika i redovan bi postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
u postupku sve dok se on ili njegov opunomoćenik ne 
pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo staratelj-
stva ne obavijesti sud da mu je postavilo staratelja.
(Broj: 13 Povrv-137/23-18 od 20. II. 2024.)� (596)

KOD OPĆINSKOG SUDA U ŠIBENIKU u tijeku je 
parnični postupak u pravnoj stvari tužitelja Zdravka 
Čogelja, protiv tuženice Marije Ursulich, radi ispravka 
uknjižbe.
Tijekom postupka ustanovljeno je da je tužena Marija 
Ursulich odsutna i nepoznatog boravišta i prebivališta. 
Zbog navedenog, a u smislu odredbe čl. 84. st. 1. i 2. 
t. 4. Zakona o parničnom postupku (Narodne novine 
br. 53/91, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 84/08, 123/08, 
57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22 i 114/22), 
ovoj tuženici postavljena je privremena zastupnica Ana 
Škevin, odvjetnica u Šibeniku, budući da bi redovan 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao 
dugo, tako da bi mogle nastati štetne posljedice za 
stranke u ovom postupku.
Postavljena privremena zastupnica zastupat će na-
vedenu tuženu u postupku sve dok se ona ili njezin 
opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno dok 
Centar za socijalnu skrb u Šibeniku ne obavijesti sud 
da je ovoj tuženici postavljen staratelj.
(Broj: 2 P-1933/2022-4 od 5. II. 2024.)� (597)

OPĆINSKI SUD U VIROVITICI, po sutkinji Anneliese 
Janeš-Mihoković, u pravnoj stvari tužitelja Siniše 
Rajnovića iz Milanovca, Ulica Vinogradski put V. 
odv. 9, kojeg zastupa opunomoćenica Nataša Ružič-
ki, odvjetnica iz Virovitice, Trg J. Jelačića 17, protiv 
prvotužene Ksenije Balog iz Milanovca, 30. lipnja 
117, kao nasljednice iza pok. Balog Šandor iz Jase-
naša, a zastupa je poseban skrbnik Dalibor Balog, 
drugotuženog Dalibora Baloga iz Jelse, Jelsa 343, 
kao nasljednik iza pok. Balog Šandor iz Jasenaša, 
trećetuženog Daniela Baloga iz Milanovca, 30. svibnja 
117, kao nasljednik iza pok. Balog Šandor iz Jasenaša, 
četvrtotužene Vere Zakoč iz Virovitice, Osječka 68, 
kao nasljednik iza pok. Balog Šandor iz Jasenaša, 
petotužene Slave Pintar iz Ivanovog Sela, Turčević 
Polje 106, kao nasljednik iza pok. Balog Šandor iz 
Jasenaša i šestotuženog Balog Ištvana iz Jasenaša, 
sada nepoznatoga boravišta i prebivališta, zastupa ga 
privremeni zastupnik Krunoslav Jandriček, odvjetnik 
iz Virovitice, Masarykova 4, radi utvrđivanja prava 
vlasništva nekretnine.
Postavio je šestotuženom Balogu Ištvanu, sada ne-
poznatoga prebivališta i boravišta, privremenog 
zastupnika Krunoslava Jandričeka, odvjetnika iz 
Virovitice, Masarykova 4, na temelju čl. 84. st. 1. i 
2. t. 4. ZPP-a, jer je boravište tuženika nepoznato, 

OPĆINSKI GRAĐANSKI SUD U ZAGREBU, po višem 
sudskom savjetniku – specijalisti Lidiji Đogaš Bato-
vanja, u pravnoj stvari tužitelja Allianz Hrvatska d.d., 
protiv tuženika Yuri Lee, sada nepoznatog prebivališta 
i boravišta, Zagreb, radi platnog naloga, 10. siječnja 
2024. postavio je tuženiku Yuri Lee privremenog 
zastupnika u ovom postupku Dejana Pavlovića, pre-
bivalište na adresi Bosutska 31 (čl. 84. st. 1. i st. 2. t. 
4. Zakona o parničnom postupku – Narodne novine 
broj 53/91., 91/92., 112/99., 117/03., 88/05., 02/07., 
84/08., 96/08., 123/08., 57/11., 148/11., 25/13., 89/14., 
70/19., 80/22, 114/22, 155/23; dalje: ZPP).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i dužnosti 
privremeni zastupnik će obavljati sve dok se tuženik 
ili njegov opunomoćenik ne pojave pred sudom (čl. 
85. st. 1. i 2. ZPP-a).
(Broj: 117 P-8381/2021-13 od 21. II. 2024.)� (593)

OPĆINSKI GRAĐANSKI SUD U ZAGREBU, po višem 
sudskom savjetniku – specijalistici Lidiji Đogaš Ba-
tovanja, u pravnoj stvari tužitelja Croatia osiguranja 
d.d., protiv tuženika Gorana Matića, sada nepoznatog 
prebivališta i boravišta, radi platnog naloga, 21. veljače 
2024. postavio je tuženiku Goranu Matiću privreme-
nog zastupnika u ovom postupku Jasminku Trubelja, 
prebivalište na adresi Trnjanska cesta 11 (čl. 84. st. 1. 
i st. 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku – Narodne 
novine broj 53/91., 91/92., 112/99., 117/03., 88/05., 
02/07., 84/08., 96/08., 123/08., 57/11., 148/11., 25/13., 
89/14., 70/19., 80/22, 114/22, 155/23; dalje ZPP).
Privremena zastupnica ima u ovom postupku sva 
prava i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i 
dužnosti privremena zastupnica će obavljati sve dok 
se tuženik ili njegov opunomoćenik ne pojave pred 
sudom (čl. 85. st. 1. i 2. ZPP-a).
(Broj: 117 PI-1443/2023-10 od 21. II. 2024.)� (594)

OPĆINSKI SUD U GOSPIĆU, po sutkinji Mirjani 
Kosanović, na prijedlog sudskog savjetnika Jurice 
Bakmaza, u ostavinskom postupku iza pok. Ane To-
jagić, rođene 17. studenoga 1918., umrle 15. listopada 
1999., na temelju čl. 84. st. 2. t. 4. Zakona o parničnom 
postupku, u vezi s čl. 244. st. 1. Obiteljskog zakona, 
a sve na temelju čl. 175. st. 2. Zakona o nasljeđiva-
nju, postavio je nasljednici Milici Rastović, kćeri 
ostaviteljice, s posljednjim poznatim prebivalištem 
u Republici Srbiji, Kruševac, Gavrila Principa 42, pri-
vremenog zastupnika Tihomira Vojvodića, odvjetnika 
iz Gospića, radi nemogućnosti uredne dostave sudskih 
pismena, što je zapreka za poduzimanje procesnih 
aktivnosti suda.
Privremeni zastupnik zastupat će stranku u ovom 
postupku sve dok se ona ili njezin opunomoćenik ne 
pojavi pred sudom ili joj nadležni centar za socijalnu 
skrb ne postavi skrbnika.
Ovim putem pozivaju se osobe koje polažu pravo na 
nasljedstvo iza pok. Nedjeljke Tojagić, kćeri ostavite-
ljice, da se prijave ovom sudu u roku od 6 mjeseci od 
objave ovog oglasa u Narodnim novinama.
(Broj: O-818/2022-15 od 16. II. 2024.)� (595)

OPĆINSKI SUD U VIROVITICI, po sutkinji Anneliese 
Janeš-Mihoković, u pravnoj stvari tužitelja Flora VTC, 
Virovitica, Vukovarska cesta 5, OIB: 54521868069, koji 
zastupa zakonski zastupnik Željko Iharoš iz Milanovca, 

JAVNI BILJEŽNIK MIRNA PLIŠKO iz Pule, Smare-
glina 7, kao sudski povjerenik Općinskog suda u Puli 
– Pola, na temelju odredbi čl. 218. ZN-a, po Rješenju 
posl. br. O-1458/23 od 13. 12. 2023,, u ostavinskom 
postupku posl. br. O-1458/23, UPP-OS-147/23, iza pok. 
Marije Fabro rođ. Debetto (Deletto), bez poznatog 
datuma rođenja, proglašena umrlom s danom 20. 
siječnja 1964., bez poznatog zadnjeg prebivališta, 
objavljuje ovaj oglas te poziva sve koji polažu pravo 
na nasljedstvo iza pok. Marije Fabro rođ. Debetto 
(Deletto), da se u roku od šest mjeseci od objave 
ovog oglasa u Narodnim novinama prijave ovom 
javnom bilježniku pozivom na navedeni broj ili da 
postave opunomoćenike koji će ih zastupati u ovom 
ostavinskom postupku, jer će u protivnom, a nakon 
proteka naznačenog roka, javni bilježnik kao povje-
renik suda, raspraviti ostavinu na temelju podataka 
kojima raspolaže u spisu.
(Broj: O-1458/23, UPP-OS-147/23 od 20. II. 2024.)
� (590)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA SLAVKA REMENARIĆA 
iz Samobora, Trg kralja Tomislava 10, kao sudskog 
povjerenika Općinskog suda u Novom Zagrebu, Stalna 
služba u Samoboru, u tijeku je ostavinski postupak 
iza pok. Bogdanke Falzari, Samobor, Ulica Miroslava 
Krleže 6, kći Nikole, rođene 4. 1. 1932., a umrle 6. 4. 
2023., s posljednjim prebivalištem u Samoboru, Ulica 
Miroslava Krleže 6, državljanke RH.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo iza 
pok. Bogdanke Falzari, Samobor, Ulica Miroslava 
Krleže 6, kći Nikole, rođene 4. 1. 1932., a umrle 6. 4. 
2023., s posljednjim prebivalištem u Samoboru, Ulica 
Miroslava Krleže 6, državljanke RH, da se u roku od 
6 mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim novi-
nama prijave Slavku Remenariću, javnom bilježniku 
iz Samobora, Trg kralja Tomislava 10, kao sudskom 
povjereniku Općinskog suda u Novom Zagrebu, Stal-
na služba u Samoboru. Ako se protekom ovog roka 
nasljednici ne prijave, ostavinska imovina uručit 
će se na temelju odredaba Zakona o nasljeđivanju.
(Broj: I. O-2110/23, UPP/OS-61/23)� (591)

U UREDU JAVNOG BILJEŽNIKA ŽELJKA PETRU-
ŠIĆA iz Zaprešića, Ulica bana Josipa Jelačića 3, kao 
sudskog povjerenika Općinskog suda u Novom Za-
grebu, Stalna služba u Zaprešiću, u tijeku je ostavinski 
postupak iza pok. Vlatka Rudeca, Zaprešić, Avenija 
hrvatskih branitelja 29A, rođen 28. 2. 1959., umro 
11. listopada 2023.
Budući da su se nasljednici I. nasljednog reda odrekli 
nasljedstva iza pok. Rudec Vlatka, pozivaju se daljnji 
nasljednici koji polažu pravo na nasljedstvo iza pok. 
Vlatka Rudeca, da se u roku od 6 mjeseci od objave 
ovog oglasa u Narodnim novinama prijave Općinskom 
sudu u Novom Zagrebu, Stalna služba u Zaprešiću ili 
u ured javnog bilježnika Željka Petrušića, Zaprešić, 
Ulica bana Josipa Jelačića 3.
Ako se u navedenom roku nitko od nasljednika ne 
prijavi na oglas, ostavinski postupak će se dovršiti 
sukladno stanju spisa te će se donijeti odluka pri-
mjenom odredaba čl. 127. Zakona o nasljeđivanju.
(Broj: O-3500/23; UPP-OS-325/23)� (592)
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Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika koje će obavljati sve 
dok se tuženici ili njihov opunomoćenik ne pojave 
pred sudom odnosno dok nadležni centar za socijal-
nu skrb ne obavijesti sud da je tuženicima postavio 
skrbnika (čl. 85. st. 1. i 2. ZPP-a).
(Broj: 6 P-167/2021-18 od 19. II. 2024.)� (602)

OPĆINSKI SUD U DUBROVNIKU, po sucu tog suda 
Marijani Milković Cosmai, u pravnoj stvari tužitelja 
Nova hrvatska banka d.d., OIB: 78427478595, Var-
šavska ulica 9, Zagreb, koju zastupa opunomoćenik 
Hrvoje Lui, odvjetnik u Zagrebu, protiv tuženika 
Vlado Vujica, odsutan i nepoznata boravišta, radi 
izdavanja platnog naloga, postavio je tuženiku Vlado 
Vujica, privremenog zastupnika i to Vedranu Belin, 
odvjetnicu u Dubrovniku, a sve s obzirom na to da je 
prebivalište i boravište tuženika nepoznato, a nema 
opunomoćenika te bi redovan postupak oko postav-
ljanja zakonskog zastupnika trajao dugo, tako da bi 
za stranke mogle nastupiti štetne posljedice, a sve 
na temelju odredbe članka 84. stavak 1. i 2. točka 4. 
Zakona o parničnom postupku – Narodne novine 
broj 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03 88/05, 02/07, 
84/08, 123/08 i 57/11,70/19, 80/22.
Postavljen privremeni zastupnik zastupat će označenog 
tuženika u postupku koji se pred Općinskim sudom u 
Dubrovniku vodi pod poslovnim brojem Pl-146/2023 
sve dok se tuženik ili njegov opunomoćenik ne pojavi 
pred sudom odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni 
rad ne obavijesti sud da mu je postavio skrbnika.
(Broj: 48 Pl-146/2023 od 8. II. 2024.)� (603)

OPĆINSKI SUD U BJELOVARU, u pravnoj stvari 
tužitelja Nreca Bardhecia iz Tomaša 138, kojeg za-
stupa opunomoćenica Anita Marković, odvjetnica u 
Bjelovaru, protiv tužene Snježane Vlatković iz Zagreba, 
Dobriše Cesarića 49, kao nasljednice iza Melanije 
Vidaković, radi utvrđenja prava vlasništva postavio 
je rješenjem broj P-650/2023-8 od 18. prosinca 2023. 
tuženoj Snježani Vlatković, sada nepoznatog boravišta, 
privremenu zastupnicu Veru Vlahović, odvjetnicu iz 
Bjelovara, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. ZPP-a, jer je 
boravište tuženika nepoznato, a nema opunomoćenika 
i jer bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika tuženiku dugo trajao pa bi za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Postavljena privremena zastupnica zastupat će tu-
ženika u postupku sve dok se on ili njegov opuno-
moćenik ne pojave pred sudom, odnosno sve dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da 
je postavio skrbnika.
(Broj: P-650/2023-12 od 19. II. 2024.)� (604)

OPĆINSKI SUD U BJELOVARU, u pravnoj stvari 
tužitelja Veljka Bosanca iz Letičana 34a, kojeg zastupa 
opunomoćenik Žarko Obradović, odvjetnik u Bjelo-
varu, protiv tužene Milke Ciganović iz Letičana b.b., 
radi utvrđenja prava vlasništva, postavio je rješenjem 
broj P-137/2023-11 od 5. prosinca 2023. tuženoj Milki 
Ciganović, sada nepoznatog boravišta, privremenog 
zastupnika Jacintu Toš Špehar, odvjetnicu u Bjelovaru, 
na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. ZPP-a, jer je boravište 
tuženika nepoznato, a nema opunomoćenika i jer 
bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 

Rajić, Ceremošnjak; 12. Rajka Rajić, Ceremošnjak; 
13. Steve Rajić, Makloševac; 14. Slavoljuba Dragić, 
Ceremošnjak; 15. Anke Lončarević, Pribiševci; 16. 
Jele Lončarević mld., Pribiševci; 17. Željka Lončarević 
mld., Pribiševci; 18. Slavka Lončarević mld., svi od 4. 
do 18. sada nepoznatog boravišta i prebivališta radi 
utvrđenja vlasništva nekretnina, te je za tuženike od 
4. do 18. postavljena privremena zastupnica Renata 
Horvatin, odvjetnica iz Našica, i to na temelju čl. 
84. st. 2 t. 4 Zakona o parničnom postupku (ZPP). 
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika.
Privremeni zastupnik će prava i dužnosti vršiti sve 
dok se tuženici ili njihovi opunomoćenici ne pojave 
pred sudom, odnosno dok tijelo skrbi ne obavijesti 
sud da je postavilo posebnog skrbnika.
(Broj: 15 P-47/2024-9 od 19. II. 2024.)� (601)

OPĆINSKI SUD U GOSPIĆU, po sutkinji Veri Mio-
čić, pravnoj stvari tužitelja I-Vera Živković iz Zadra, 
Olibska 3, II-Mira Antonac iz Umaga, Murine, Prva 
ulica 17, III-Marijana Mesić, Rizvanuša 5, i IV-Da-
vorka Crnković, Budačka 7, Gospić, sve zastupane 
po opunomoćeniku Tihomiru Vojvodiću, odvjetniku 
iz Gospića, protiv tuženika I-Krešimira Starčević, 
Javorinska ulica 14, Zagreb, kao zakonska nasljednica 
iza pok. Mandice Starčević iz Gospića kbr. 64, kojeg 
zastupa opunomoćenica Maja Hrvoj, odvjetnica iz 
Zagreba, II-Željka Starčević, Chicago ILL60645 2837 
Greenleaf Avenue, SAD, kao zakonska nasljedni-
ca iza pok. Mandice Starčević iz Gospića kbr. 64, 
III-Milka Ehman, Albaharijeva 7, Zagreb, osobno i 
kao zakonska nasljednica iza pok. Matije Rašović iz 
Gospića, (upisana pod rednim brojem 31, zk. ul. br. 
124, k.o. Brušane, pod rednim brojem 3, zk. ul. br. 
339, k.o. Brušane, rednim brojem 18, zk. ul. br. 342, 
k.o. Brušane, rednim brojem 21, zk. ul. br. 571, k.o. 
Brušane), zastupan po opunomoćenici Maji Hrvoj, 
odvjetnici u Zagrebu, IV-Rajka Dukić, Majora Milana 
Tepića 12, Prijedor, BiH, osobno i kao zakonska na-
sljednica iza pok. Matije Rašović iz Gospića (upisana 
pod rednim brojem 32, zk. ul. br. 124, k.o. Brušane, 
pod rednim brojem 4, zk. ul. br. 339, k.o. Brušane, 
pod rednim brojem 19, zk. ul. br. 571, k.o. Brušane 
i rednim brojem 22, zk. ul. br. 571, k.o. Brušane), 
V-Samir Hadžić, Stara cesta 20, Ogulin, osobno i 
kao zakonski nasljednik iza pok. Matije Rašović iz 
Gospića (upisan pod rednim brojem 34, zk. ul. br. 124 
k.o. Brušane, pod rednim brojem 6, zk. ul. br. 339, 
k.o. Brušane, pod rednim brojem 21, zk.ul. br. 342, 
k.o. Brušane, pod rednim brojem 24, zk. ul. br. 571, 
k.o. Brušane), VI-Sanela Veselinović, Save Ljuboje 6, 
Banja Luka, Republika Bosna i Hercegovina, osobno 
i kao zakonska nasljednica iza pok. Matije Rašović 
iz Gospića (upisana pod rednim brojem 35, zk. ul. 
br. 124, k.o. Brušane, pod rednim brojem 7, zk.ul. 
br. 339, k.o. Brušane, pod rednim brojem 22, zk. ul. 
br. 342, k.o. Brušane, pod rednim brojem 25, zk.ul. 
br. 571, k.o. Brušane), radi utvrđenja prava vlasniš-
tva nekretnina, postavio je privremenog zastupnika 
tuženici ad 2. Željki Starčević, a s obzirom na to da 
se tuženica koja nema opunomoćenika u Republici 
Hrvatskoj nalazi u inozemstvu, a dostava se nije mogla 
obaviti; sve sukladno članku 84. st. 2. točka 5. Zakona 
o parničnom postupku (Narodne novine, br. 53/91, 
91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 02/07, 
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13 i 89/14, 
70/19, 80/22 i 114/22 – dalje: ZPP).

a nema opunomoćenika i redovan bi postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, pa bi 
za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
u postupku sve dok se on ili njegov opunomoćenik ne 
pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo staratelj-
stva ne obavijesti sud da mu je postavilo staratelja.
(Broj: 13 P-410/23-26 od 19. II. 2024.)� (598)

OPĆINSKI SUD U ŠIBENIKU, Stalna služba u Kninu, 
po sutkinji ovog suda Lovranki Grabić-Abramac, 
kao sucu pojedincu, u pravnoj stvari tužitelja Nikole 
Amanovića, R Srbija, Batajnica, Šangajska 60Z, kojeg 
zastupa opunomoćenik Robert Grgić, odvjetnik u 
Kninu, Kralja Tomislava 14, protiv tuženika: 1. Đure 
Marića Milinog, 2. Jovana Marića Milinog, 3. Đurađa 
Marića pok. Boška, R. Srbija, Šabac, Zeke Buljubaše 
1/4, 4. Anđe Marić pok. Ilije, ad 1., ad 2. i ad 4. odsutni 
i nepoznatog boravišta, radi utvrđenja vlasništva i 
ispravka uknjižbe, postavljen je privremeni zastupnik 
Ringo Špaleta, odvjetnika u Drnišu, Kralja Zvonimira 
29, koji će zastupati tužene ad.1. Đuru Marića Milinog, 
ad 2. Jovana Marića Milinog i ad 4. Anđu Marić pok. 
Ilije u navedenom predmetu, sve dok se tuženici ad 
1. Đuro Marić Milin, ad 2. Jovan Marić Milin i ad 4. 
Anđa Marić pok. Ilije ili njihov opunomoćenik ne 
pojave pred sudom, odnosno dok tijelo starateljstva 
ne obavijesti sud o postavljenom staratelju.
(Broj: 37 P-2067/2021 od 6. II. 2024.)� (599)

TRGOVAČKI SUD U SPLITU, po sucu Ivanu Ču-
liću, u pravnoj stvari predlagatelja Autotrans d.d., 
OIB: 19819724166, Cres, Šetalište 20. travnja 18, 
kojeg zastupa predsjednik uprave Dražen Divjak iz 
Varaždina, Braće Radić 31, njega opunomoćenica 
Višnja Dedić, dipl. iur., Rijeka, Antuna Barca 6, protiv 
protustranke Promet d.o.o., Split, Hercegovačka 20, 
OIB: 13421314997, kojeg zastupa opunomoćenica 
Kristina Samardžić Atlagić, zaposlenica protustranke, 
radi poništenja bjanko zadužnice, izvan ročišta, 19. 
veljače 2024., objavljuje
I. Pokreće postupak poništenja bjanko zadužnice 
na iznos 50.000,00 kuna, izdane 6. lipnja 2011. kod 
javnog bilježnika Velibora Panjkovića, Rijeka, pod 
poslovnim brojem OV-14226/2011.
II. Poziva se tko posjeduje navedenu ispravu da to 
javi ovom sudu ili predlagatelju u roku od 60 dana 
računajući od dana objavljivanja oglasa, koji se objav-
ljuje u Narodnim novinama i na oglasnoj ploči suda.
III. Ako se u roku iz točke II. ovog oglasa nitko ne 
javi sudu ili predlagatelju ili ne stavi prigovor, sud će 
poništiti ispravu navedenu u točki I. oglasa.
(Broj: 7 R1-133/2023-6 od 19. II. 2024.)� (600)

OPĆINSKI SUD U ĐAKOVU, Stalna služba u Našica-
ma objavljuje da je u parničnom postupku tužitelja 
Stjepana Kunšteka, Nikole Tesle 60, Ceremošnjak, 
zastupanog po opunomoćeniku Miroslavu Strelecu, 
odvjetniku iz Našica protiv tuženika 1. Ljubinka Rajić, 
Alojzija Stepinca 64, Velimirovac; 2. Nenada Rajić, 
Miroslava Krleže 23, Makloševac; 3. Grad Našice, 
Trg dr. Franje Tuđmana 7, Našice; 4. Steve Rajić, 
Ceremošnjak 7; 5. Pave Rajić, Ceremošnjak; 6. Živka 
Rajić, Ceremošnjak; 7. Pele Mihajlović, Gradište; 8. 
Mitara Rajić, Vel. Kikinda; 9. Milutina Rajić, Ma-
kloševac; 10. Spasoja Rajić, Ceremošnjak; 11. Steve 
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opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno dok 
Centar za socijalnu skrb u Šibeniku ne obavijesti sud 
da mu je postavljen staratelj.
(Broj: 2 P-2689/2021-4 od 5. II. 2024.)� (610)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Sinju, 
objavljuje da je u pravnoj stvari tužitelja 11. Ivan 
Bilokapić, Gljev, Gljev 41, 2. Šime Bilokapić, Gljev, 
Gljev 41, koje zastupa opunomoćenica Antonija Er-
delez, odvjetnica iz Sinja, protiv tuženika 1. Bilokapić 
Luca ud. Petra, Gljev odsutna i nepoznata boravišta, 2. 
Bilokapić Luka pok. Petra, Gljev odsutan i nepoznata 
boravišta, 3. Bilokapić Ilija pok. Petra, Gljev odsutan 
i nepoznata boravišta, 4. Bilokapić Filip pok. Petra, 
Gljev odsutan i nepoznata boravišta, 5. Bilokapić 
Anđa pok. Petra, Gljev odsutna i nepoznata boravi-
šta, 6. Bilokapić Tomica pok. Petra, Gljev odsutna i 
nepoznata boravišta, 7. Smoljo Mara ud. Mate, Kaštel 
Sućurac, Jerčićeva 13, 8. Smoljo Lovre pok. Ante – 
Glavice 6b, Glavice, 9. Smoljo Anka pok. Ante, Gljev 
odsutna i nepoznata boravišta, 10. Bilokapić Stipe pok. 
Jerka, Split, Gajeva 18, 11. Bilokapić Jerko, Split, Put 
Smokovika 4, 12. Bilokapić Marko pok. Mate, Gljev 
46, Gljev, 13. Bilokapić Mirko pok. Mate, Gljev 46, 
Gljev, 14. Bilokapić Luka, Gljev 43, Gljev 21238 Otok 
(Dalmacija), 15. Bilokapić Ivka, Gljev 47, Gljev, radi 
prava vlasništva nekretnine, tuženicima od 1. do 6., 
pod 9. i pod 10., koji su odsutni i nepoznata boravi-
šta, na temelju čl. 84. st. 2. t. 4. ZPP-a, postavljen je 
privremeni zastupnik Marko Balić, odvjetnik iz Sinja.
Privremeni zastupnik zastupat će tužene nepoznata 
boravišta u navedenom predmetu, sve dok se oni ili 
njegov opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odno-
sno dok Centar za socijalnu skrb u Sinju, kao tijelo 
starateljstva ne obavijesti sud da je postavio staratelja.
(Broj: P-4624/23 od 15. II. 2024.)� (611)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Sinju, 
objavljuje da je u pravnoj stvari tužitelja tužitelja 1. 
Samardžić Frano pok. Ante iz Otoka, Seget 21, 21238 
Otok, 2. Samardžić Jozo pok. Ante iz Otoka, Seget 
21, 21238 Otok, 3. Samardžić Boško pok. Ante iz 
Otoka, Seget 50, 21238 Otok, 4. Samardžić Ivan pok. 
Ante iz Otoka, Seget 52, 21238 Otok, koje zastupa 
Nena Vujević, odvjetnica iz Sinja, protiv tuženika 
1. Samardžić Dušan pok. Luke, Seget 44, Otok, 2. 
Samardžić Pava pok. Stipana, Rijeka, Frana Kresnika 
15, 3. Samardžić Milica ud. Luke, nepoznata boravišta, 
4. Samardžić Marija pok. Luke, nepoznata boravišta, 
5. Bilokapić Pera ž. Miljenka, nepoznata boravišta, 6. 
Samardžić Anđelka ud. Milana, nepoznata boravišta, 
7. Samardžić Marija pok. Milana, nepoznata boravišta, 
8. Samardžić Luka pok. Milana, nepoznata boravišta, 
9. Samardžić Iva ud. Ivana, nepoznata boravišta, 10. 
Samardžić Ante pok. Ivana, nepoznata boravišta, 
11. Vugdelija Ana ž. Jurina, nepoznata boravišta, 
12. Samardžić Nediljko pok. Ivana, Seget 17, Otok, 
13. Samardžić Stanko pok. Ivana, Seget 32, Otok, 14. 
Bilokapić Mariana, Split, Put Skalica 3, 15. Milanović 
Ana ž. Antina, nepoznata boravišta, 16. Glavan Iva ž. 
Jakovljeva, nepoznata boravišta, 17. Đevrnja-Viro Šima 
ž. Jozina, nepoznata boravišta, 18. Samardžić Jaka pok. 
Frane-Josipa, nepoznata boravišta, 19. Kevo Ana ž. 
Pavla, nepoznata boravišta, 20. Kevo Jela ž. Stipana, 
nepoznata boravišta, 21. Samardžić Marija pok. Fra-
ne-Josipa, nepoznata boravišta, 22. Samardžić Marija 
pok. Ante, nepoznata boravišta, 23. Samardžić Anđa 

boravišta, pod 2) Jurja Tudora pok. Vicka, odsutna i 
nepoznata boravišta, pod 3) Luke Tudora pok. Vicka, 
odsutna i nepoznata boravišta, pod 4) Marije Tudor 
pok. Vicka, odsutna i nepoznata boravišta, pod 5) 
Kristine Jurić Zima iz Slovenije, Mojstrana, Dovje 
012, radi utvrđenja prava vlasništva, postavio je tu-
ženicima privremenog zastupnika Vinka Peronje, 
odvjetnika iz Jelse, na temelju odredbe članka 84. 
stavka 1. i stavka 2. točke 4. Zakona o parničnom 
postupku (Narodne novine broj 53/91, 91/92, 58/93, 
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 
123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19), budući 
da su tuženici odsutni i nepoznatog boravišta, nemaju 
opunomoćenika, a redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika bi trajao dugo da bi zbog toga 
za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Privremeni zastupnik zastupat će tuženika kojem je 
postavljen kao privremeni zastupnik u ovom postupku 
sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici ne pojave 
pred sudom, odnosno, dok centar za socijalnu skrb 
ne obavijesti sud da im je postavio staratelja.
(Broj: P-259/2024 od 20. II. 2024.)� (608)

OPĆINSKI SUD U OSIJEKU, u pravnoj stvari tužitelja 
Croatia osiguranja d.d., Zagreb, V. Jagića 33, OIB 
26187994862, protiv tuženika Danijela Matijevića, s 
posljednjim prijavljenim prebivalištem u Tvrđavici, 
Tvrđavica 239, a sada nepoznata prebivališta i bora-
višta, kojeg zastupa privremena zastupnica Marija 
Lončarević Latković, odvjetnica iz Osijeka, radi isplate, 
postavio je tuženiku Danijelu Matijeviću, s posljednjim 
prijavljenim prebivalištem u Tvrđavici, Tvrđavica 239, 
a sada nepoznata prebivališta i boravišta, privremenu 
zastupnicu Mariju Lončarević Latković, odvjetnicu iz 
Osijeka, i to na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o 
parničnom postupku, a s obzirom na to da je boravi-
šte tuženika nepoznato, da nema opunomoćenika u 
postupku, te da bi redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika trajao dugo, te bi za tužitelja 
mogle nastati štetne posljedice.
Privremena zastupnica ima sva prava i dužnosti za-
konskog zastupnika, te će u ovom postupku zastu-
pati tuženike sve dok se tuženici osobno ili njihovi 
opunomoćenici ne pojave pred sudom, odnosno dok 
nadležni centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da 
je postavio skrbnika, a sve u smislu čl. 85. Zakona o 
parničnom postupku.
(Broj: 104.P-409/2020-11 od 19. II. 2024.)� (609)

KOD OPĆINSKOG SUDA U ŠIBENIKU u tijeku je 
parnični postupak u pravnoj stvari tužitelja Mare 
Juričev Barbin, protiv tuženika: 1. Neven Šarić i dr. 
radi utvrđenja prava vlasništva i ispravka uknjižbe. 
Tijekom postupka ustanovljeno je da su tuženi ad 
6. Josipa Fregada i ad 7. Antica Fregada i ad 8. Ante 
Fregada odsutni i nepoznatog boravišta i prebivališta. 
Zbog navedenog, a u smislu odredbe čl. 84. st. 1. i 2. t. 
4. Zakona o parničnom postupku (NN 53/91, 112/99, 
88/01, 117/03, 88/05, 84/08, 123/08, 57/11, 148/11, 
25/13, 89/14, 70/19, 80/22 i 114/22), ovom tuženom 
postavljen je privremeni zastupnik Marko Čvrljka, 
odvjetnik iz Šibenika, budući da bi redovan postupak 
oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo, 
tako da bi mogle nastati štetne posljedice za stranke 
u ovom postupku.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će navedene 
tuženike u ovom postupku, sve dok se tuženi ili njegov 

zastupnika tuženiku dugo trajao pa bi za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Postavljen privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
u postupku sve dok se on ili njegov opunomoćenik 
ne pojave pred sudom, odnosno sve dok Hrvatski 
zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da je postavio 
skrbnika.
(Broj: P-137/2023-17 od 19. II. 2024.)� (605)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, Stalna služba u Biogradu 
na Moru, po sucu Maji Nevešćanin, kao sucu poje-
dincu, u pravnoj stvari tužiteljice Jerine Trošić, Brune 
Bušića 33, 23210 Pakoštane, koju zastupa opunomo-
ćenik Ante Bogdanić, odvjetnik iz Biograda na Moru, 
protiv tuženika 1. Radivoj Ivanišević, Ulica Franka 
Lisice 17, 23000 Zadar, kojeg zastupaju opunomoćenici 
u OD Surić&Kvartuč, Zadar, 2. Luka Trošić-Ivaniše-
vić, Švicarska, Lousanne, 1010, Praz-Berthoud 8, 
ništetnosti ugovora, objavljuje da je rješenjem od 16. 
siječnja 2024., na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. (NN 
53/91., 91/92., 112/99., 88/01., 117/03., 88/05., 2/07., 
84/08., 96/08.,123/08., 57/11., 148/11. – pročišćeni 
tekst, 25/13., 89/14.,70/19., 80/22., 114/22 i 155/23, 
u daljnjem tekstu: ZPP), tuženiku Luki Trošiću-Iva-
niševiću, postavlja privremeni zastupnik, i to Šime 
Lukačić, odvjetnik u Biogradu na Moru.
Postavljeni privremen zastupnik zastupat će imeno-
vane tuženike u postupku, sve dok se oni ili njihov 
opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno dok 
centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je postavio 
posebnog skrbnika.
(Broj: 123 P-1127/2020 od 16. I. 2024.)� (606)

OPĆINSKI SUD U PAZINU, po sucu mr. sc. Ema-
nuelu Radoloviću u pravnoj stvari u kojoj sudjeluju 
tužitelj Danijel Cvitko, Kontići 41, Novaki Motovun-
ski, Motovun, kojeg kao opunomoćenica zastupa 
odvjetnica Marina Cvitko Tomić, Matija Vlačić 2, 
Labin, i tuženici I. Francesco Segon od Giovannia, 
nepoznatog boravišta, II. Antonio Bertossa od Pasqu-
alea, nepoznatog boravišta, III. Giovanni Bertossa od 
Pasqualea, nepoznatog boravišta, radi utvrđenja prava 
vlasništva, postavio je tuženicima I. Francescu Segonu 
od Giovannia, II. Antoniu Bertossi od Pasqualea i 
III. Giovanniu Bertossi od Pasqualea, privremenog 
zastupnika Bojana Zustovića, odvjetnika u Pazinu, na 
temelju čl. 84. st. 1. i st. 2. t. 4. Zakona o parničnom 
postupku jer su tuženici nepoznatog boravišta, a 
nemaju opunomoćenika te bi redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo, pa bi 
za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i dužnosti 
privremeni zastupnik će vršiti sve dok se navedeni 
tuženici, ili njihovi opunomoćenici ne pojave pred 
sudom, odnosno dok Zavod za socijalni rad ne oba-
vijesti da je postavio skrbnika (čl. 85. ZPP-a).
(Broj: P 46/2024-8 od 13. II. 2024.)� (607)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, po sucu Ivanu Striniću, u pravnoj stvari tuži-
telja pod 1) Ivana Petrića iz Hvara, Ulica Ivana Frane 
Biundovića 12, pod 2) Katice Knezović iz Hvara, Puč-
kog prevrata 12, koje zastupa opunomoćenik Mirko 
Butorović, odvjetnik u Hvaru, protiv tuženika pod 1) 
Lucije Tudor Blaćuš pok. Vicka, odsutna i nepoznata 
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JAVNI BILJEŽNIK MIRNA PLIŠKO iz Pule, Sma-
reglina 7, kao sudski povjerenik Općinskog suda u 
Puli – Pola po rješenju posl. br. O-1503/23 od 18. 12. 
2023, u ostavinskom postupku posl. br. O-1503/23, 
UPP-OS-4/24 iza pok. Danijela Dorića (Jožef), rođ. 
26. 6. 1977., a umrlog 14. 8. 2022, objavljuje i poziva 
sve koji polažu pravo na nasljedstvo iza pok. Danijela 
Dorića (Jožef), da se u roku od šest mjeseci od dana 
objave ovog oglasa u Narodnim novinama prijave 
ovom javnom bilježniku pozivom na navedeni broj 
ili da postave opunomoćenike koji će ih zastupati u 
ovom ostavinskom postupku, jer će u protivnom, 
a nakon proteka naznačenog roka, javni bilježnik 
kao povjerenik suda, raspraviti ostavinu na temelju 
podataka kojima raspolaže u spisu.
(Broj: O-1503/23, UPP-OS-4/24 od 22. II. 2024.)
� (617)

OPĆINSKI SUD U OSIJEKU, Stalna služba u Belom 
Manastiru, u izvanparničnom postupku predlagate-
ljice Milke Trivanović iz Jagodnjaka, I. L. Ribara 19, 
koju zastupa opunomoćenica Milena Prakatur Ignjić 
odvjetnica iz Belog Manastira, protiv I-protustranke 
Nevenke Bošnjak iz Jagodnjaka, B. Radičevića 10, 
nepoznatog boravišta i II-protustranke Dragana Špa-
novića iz Maribora, Republika Slovenija, nepoznatog 
boravišta, radi razvrgnuća suvlasništva, postavio je 
I-protustranci Nevenki Bošnjak iz Jagodnjaka, B. 
Radičevića 10, nepoznatog boravišta i II-protustranci 
Draganu Španoviću iz Maribora, Republika Slovenija, 
privremenog zastupnika Daliju Bošnjak odvjetnicu iz 
Belog Manastira, na osnovi članka 84. stavka 2. točka 
4. Zakona o parničnom postupku, jer im je boravište 
nepoznato, a nemaju opunomoćenika i jer bi redovan 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo 
trajao, pa bi za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će I. i II-
protustranku u postupku sve dok se protustranka ili 
njegov opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno 
sve dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti 
sud da je protustrankama postavio skrbnika.
(Broj: 41 Posl.br. R1-28/2024-4 od 23. II. 2024.)
� (618)

OPĆINSKI SUD U VELIKOJ GORICI, po sutkinji tog 
suda Marini Caren Smolčić, u parničnom predmetu 
tužitelja Marka Andrića, Fažanska cesta – Valb.80A, 
Valbandon, Fažana, kojeg zastupa opunomoćenik 
Marko Kuzmanović, odvjetnik u Puli, protiv 1. tužene 
Zlate Jendriš, Poljana Čička 57, Velika Gorica, 2. tužene 
Marije Čurek, Bukevje, Bukevje 63B i 3. tuženika Ivica 
Đavora, Poljana Čička 1, Velika Gorica, radi utvrđenja 
prava vlasništva, postavio je 2. tuženoj Mariji Čurek, 
Bukevje, Bukevje 63B privremenog zastupnika Antuna 
Šagovca, odvjetnika u Velikoj Gorici, na temelju čl. 
84. st. 1. i 2. točka 4. ZPP-a, jer je boravište 2. tužene 
nepoznato, a nema opunomoćenika i jer bi redovan 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika 2. 
tuženoj dugo trajao pa bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će 2. tuženu 
u postupku sve dok se 2. tužena ili njezin opunomo-
ćenik ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok tijelo 
starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.
(Broj: 7 P-119/2023-27 od 22. II. 2024.)� (619)

u Pazinu, Franine i Jurine 7, i tuženica Nadia Milani 
ud. Valenti, pok. Lučana, Italija, Milano, nepoznatog 
boravišta, koju zastupa privremeni zastupnik Goran 
Okmaca, odvjetnik u Pazinu, Ulica 25. rujna 4, te 
parnični postupak u kojem sudjeluju tužitelj Bruno 
Lanča, Gračišće, Jakačići, Lančišće 46 A, i tuženici I. 
Maria Starcich od Giovannia – Costerzan, Gallignana 
(u zemljišnim knjigama upisana i kao Maria Starcich 
pok. Giuseppea, Gallignana), nepoznatog boravišta, 
II. Antonio Starcich-Rimani pok. Giovannia, Pićan, 
Rimanići 70, koje zastupa privremeni zastupnik Goran 
Okmaca, odvjetnik u Pazinu, Ulica 25. rujna 4, radi 
utvrđenja prava vlasništva. Na temelju čl. 84. st. 1. 
i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (Narodne 
novine br. 53/1991., 91/1992., 112/1999., 88/2001., 
117/2003., 88/2005., 2/2007. – Odluka Ustavnog suda 
Republike Hrvatske, 84/2008., 96/2008. – Odluka 
USRH, 123/2008., 57/2011., 148/2011. – pročišćeni 
tekst, 25/2013., 89/2014. – Odluka USRH, 70/2019., 
80/2022., 114/2022. i 155/2023.; dalje: ZPP) tuže-
nicima Mariji Starcich od Giovannia – Costerzan, 
Gallignana (u zemljišnim knjigama upisana i kao 
Maria Starcich pok. Giuseppea, Gallignana) i Anto-
niju Starich-Rimaniju pok. Giovannija, je postavljen 
privremeni zastupnik Goran Okmaca, odvjetnik u 
Pazinu, 25. rujna 4, budući da bi redovan postupak 
oko postavljanja zakonskog zastupnika navedenim 
tuženicima trajao dugo, tako da bi za jednu ili obje 
stranke mogle nastati štetne posljedice, a boravište 
tuženika nije poznato, te navedeni tuženici nemaju 
opunomoćenika.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i dužnosti 
vrši sve dok se tuženik ili njegov opunomoćenik ne 
pojave pred sudom (čl. 85. ZPP-a).
(Broj: P-111/2023-27 (spojen P-1028/2023) od 13. 
II. 2024.))� (614)

PRED JAVNIM BILJEŽNIKOM ZDRAVKOM BIŠĆA-
NIN kao povjerenikom Općinskog suda u Karlovcu 
vodi se ostavinski postupak iza pok. Milke Milinković, 
rođ. Radović, rođene 6. prosinca 1938. godine, umrle 
17. prosinca 2023. godine, državljanina RH, Duga 
Resa, Trg hrvatskih mučenika 15.
Pozivaju se nasljednici koji polažu pravo na nasljedstvo 
iza pok. Milke Milinković da se u roku od 6 mjeseci 
od objave ovog oglasa u Narodnim novinama prijave 
javnom bilježniku Zdravki Bišćanin ili Općinskom 
sudu u Karlovcu.
Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne prijavi, 
ostavina će se raspraviti na temelju podataka kojima 
javni bilježnik raspolaže u spisu.
(Broj: O-2467/23-7, UPP-OS-6/24 od 21. II. 2024.)
� (615)

PRED JAVNIM BILJEŽNIKOM ZDRAVKOM BIŠĆA-
NIN kao povjerenikom Općinskog suda u Karlovcu 
vodi se ostavinski postupak iza pok. Damira Erdeljca, 
sina Ivana, rođenog 1. siječnja 1961. godine, umrlog 
28. listopada 2023. godine, državljanina RH, Duga 
Resa, Andrije Palmovića 8.
Pozivaju se nasljednici koji polažu pravo na nasljedstvo 
iza pok. Damira Erdeljaca da se u roku od 6 mjeseci 
od objave ovog oglasa u Narodnim novinama prijave 
javnom bilježniku Zdravki Bišćanin ili Općinskom 
sudu u Karlovcu.
Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne prijavi, 
ostavina će se raspraviti na temelju podataka kojima 
javni bilježnik raspolaže u spisu.
(Broj: O-2369/23-12, UPP-OS-365/23 od 21. II. 
2024.)� (616)

ud. Bože, nepoznata boravišta, radi prava vlasništva 
nekretnine, tuženicima od 3. do 11. i od 15. do 23. 
koji su odsutni i nepoznata boravišta, na temelju čl. 
84. stavka 2. t. 4. ZPP-a, postavljena je privremena 
zastupnica Antonia Erdelez, odvjetnica iz Sinja.
Privremena zastupnica zastupat će tužene nepoznata 
boravišta u navedenom predmetu, sve dok se oni ili 
njegov opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odno-
sno dok Centar za socijalnu skrb u Sinju, kao tijelo 
starateljstva ne obavijesti sud da je postavio staratelja.
(Broj: P-3981/23 od 8. II. 2024.)� (612)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Sinju, 
objavljuje da je u pravnoj stvari tužitelja 1. Jelović 
Dragan pok. Lovre, Put za Forticu 18, Pobri, Opatija, 
2. Jelović Milan pok. Lovre, Gala 148 A, Gala, koje 
zastupa opunomoćenica Nena Vujević, odvjetnica iz 
Sinja, protiv tuženika 1. Milanović-Litre Petar pok. 
Bože, nepoznata boravišta, 2. Milanović-Litre Grgo 
pok. Bože, nepoznata boravišta, 3. Milanović-Litre 
Andrija pok. Bože, nepoznata boravišta, 4. Krnjača 
Ana ž. Jakova, nepoznata boravišta, 5. Milanović-Litre 
Anđa ud. Bože, nepoznata boravišta, 6. Omrčen Marija 
ž. Stipe (upisana i kao Omrčen Marija ž. Stipana), 
nepoznata boravišta, 7. Milanović Litre Ante pok. 
Šimuna, nepoznata boravišta, 8. Milanović-Litre Jozo 
pok. Bože, nepoznata boravišta, 9. Milanović-Litre 
Ivan pok. Konrada iz Zagreba, Avenija Dubrava 256 
C, 10. Milanović-Litre Ljudevit pok. Bože, nepozna-
ta boravišta, 11. Milanović-Litre Ivanka pok. Bože, 
nepoznata boravišta, 12. Brčić Jakov pok. Ivana, 
nepoznata boravišta, 13. Brčić Mate pok. Ivana, ne-
poznata boravišta, 14. Brčić Jozo-Frano pok. Ivana 
lež. ost., nepoznata boravišta, 15. Brčić Josip pok. 
Bože, nepoznata boravišta, 16. Erceg Pera ud. Josipa, 
nepoznata boravišta, 17. Mravak Iva ud. Petra, nepo-
znata boravišta, 18. Milanović-Litre Marija ud. Ivana, 
nepoznata boravišta, 19. Milanović-Litre Luca pok. 
Ante, nepoznata boravišta, 20. Pupić Marija ž. Stipana, 
nepoznata boravišta, 21. Dolić Tonći pok. Milana, Otok 
Šolta, Sunčana 4, Nečujam, 22. Milanović-Litre Milan 
pok. Konrada iz Otoka, Živinić 99, 23. Milanović Božo 
pok. Konrada iz Požege, Kralja Krešimira 75, 24. Mi-
lanović-Litre Ljudevit pok. Konrada iz Otoka, Živinić 
99, 25. Milanović-Litre Josip pok. Ivana, nepoznata 
boravišta, 26. Milanović-Litre Ante pok. Ivana, Otok, 
Živinić 99, 27. Milanović-Litre Anđelko pok. Ivana, 
nepoznata boravišta, 28. Milanović-Litre Petar pok. 
Ivana, Otok, Otočkih mučenika 54, 29. Milanović-
Litre Šimun pok. Ivana, Otok, Otočkih mučenika 54, 
30. Anžić Neda pok. Ivana, nepoznata boravišta, 31. 
Milanović-Litre Ana pok. Ivana, nepoznata boravišta, 
radi prava vlasništva nekretnina, tuženima od 1. do 
8., od 10. do 20. pod 25., pod 27., pod 30. i 31. koji su 
odsutni i nepoznata boravišta, na temelju čl. 84. stavka 
2. toč. 4. ZPP-a, postavljen je privremeni zastupnik 
Zoran Vujanović, odvjetnik iz Sinja.
Privremeni zastupnik zastupat će tužene nepoznata 
boravišta u navedenom predmetu, sve dok se oni ili 
njegov opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odno-
sno dok Centar za socijalnu skrb u Sinju, kao tijelo 
starateljstva ne obavijesti sud da je postavio staratelja.
(Broj: P-4901/23 od 31. I. 2024.)� (613)

OPĆINSKI SUD U PAZINU objavljuje da je kod ovog 
suda u tijeku parnični postupak u kojem sudjeluju 
tužitelji I. Bruno Lanča, Gračišće, Jakačići, Lančišće 
46 A, i II. Josip Lanča, Gračišće, Jakačići, Jakačići 6 A, 
koje zastupa opunomoćenik Bojan Zustović, odvjetnik 


