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Urednom prijavom smatra se vlastoru¢no
potpisana prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge navedene u javnom natjecaju.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 102. sta-
vak 1.1 2. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21), duzni su u prijavi na Javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti
svu propisanu dokumentaciju iz ¢lanka 103.
stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, a imaju prednost u odnosu na osta-
le kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, uz
prijavu na javni natjecaj, duzan je priloziti
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. stavak
1. do 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), duzni su u prijavi na Javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju iz ¢lanka 49. stavka
1. Zakonu o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata, a imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakonu
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata,
uz prijavu na javni natjecaj, duzan je priloziti
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20)
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima, a uz prijavu na
natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapoSljavanju na temelju ¢lanka 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine br. 33/92, 77/92, 86/92- procisce-
ni tekst, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13 1 98/19)
dokazuju to rjeSenjem ili potvrdom o pri-
znatom statusu iz koje je vidljivo to pravo,
potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda
za zapoSljavanje izdanom u vrijeme javnog
natjecaja, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji ima pravo prednosti prema
navedenom zakonu, duZzan je u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo i ima prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Sukladno odredbama Opce uredbe o zastiti
podataka SL EU L119 i Zakona o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (Narodne
novine broj 42/18), svi osobni podaci i doku-
menti dostavljeni uz prijavu na Javni natjecaj
poslani su slobodnom voljom kandidata te se
smatra da je kandidat dao privolu za obradu
svih podataka, a koji ¢e se obradivati isklju-
¢ivo u svrhu povodenja natjecajnog postupka.
Prijavom na javni natjecaj kandidat daje pri-
volu na prikupljanje i obradu osobnih poda-
taka od strane Zupanijske uprave za ceste
Primorsko-goranske Zupanije u svrhu odabira
kandidata za imenovanje na mjesto ravnatelja,
kao i da se ime i prezime odabranog kandidata
objavi na mreznim stranicama Zupanijske
uprave za ceste Primorsko-goranske Zupanije.
Komisija utvrduje listu kandidata/kandidat-
kinja prijavljenih na javni natjecaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja, a
¢ije su prijave pravodobne i potpune te listu
upucuje Upravnom vijecu.
Odluka o imenovanju ravnatelja/ravnateljice
bit ée objavljena na mreznim stranicama Zu-
panijske uprave za ceste Primorsko-goranske
zupanije sukladno ¢lanku 10. st. 1. to¢ka 10.
Zakona o pravu na pristup informacijama
(Narodne novine 25/13, 85/15 i 69/22).
O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Zupanijska uprava za ceste
Primorsko-goranske Zupanije

Klasa: 112-02/24-01/01
Urbroj: 2181-17-02-24-1 od 22. 1. 2024.
(500)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (NN br. 86/08, 61/11,
04/18, 112/19 - u nastavku ZSN), ¢lanka 15.
Pravilnika o unutarnjem redu op¢inske upra-

oglasne stranice

SRIJEDA, 24. SIJECNJA 2024.

ve Op¢ine Baska Voda (GL br. 12/22, 17/22,
2/23,4/23) po ovlastenju procelnica Upravnog
odjela za gospodarenje prostorom i komunal-
no-prometne poslove raspisuje

NATJECA]

za prijam u sluzbu na radno mjesto promet-
nog redara u Upravnom odjelu za gospo-
darenje prostorom i komunalno-prometne
poslove Op¢ine Bagka Voda - 1 izvrsitelj/ica
na neodredeno vrijeme

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- SSS najmanje IV. stupnja

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- polozen drzavni strucni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu

— polozen vozacki ispit B-kategorije

— zavrSen program osposobljavanja za pro-
metnog redara pred Ministarstvom unutarnjih
poslova.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje u
ovom natjecaju odnose se jednako na muski
i zenski rod, bez obzira jesu li koristeni u
muskom ili Zenskom rodu.

Za radno mjesto obvezan je probni rad od
tri mjeseca.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba kod
koje postoje zapreke prijma u sluzbu propisane
¢lancima 15. 1 16. ZSN-a.

Prijavi na natjecaj potrebno je priloziti:

— Zivotopis

— preslik dokaza o hrvatskom drzavljanstvu
(preslik domovnice)

— preslik osobne iskaznice

- dokaz o stru¢noj spremi (u izvorniku ili
ovjerenom presliku)

- izvornik uvjerenja da kandidat nije pod
istragom i da se ne vodi kazneni postupak
(ne stariji od $est mjeseci)

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata o
nepostojanju zapreke iz ¢lanaka 15.116. ZSN-a
(izjavu nije potrebno ovjeravati).

- dokaz 0 ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
u trajanju od najmanje jedna godine $to se
dokazuje sljede¢im dokumentima:

a) potvrda o podacima evidentiranim u matic-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje

b) ugovor o radu ili rje$enje o rasporedu ili
potvrda poslodavca iz koje je vidljivo u kojoj
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struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju
je ostvareno radno iskustvo
— dokaz o poznavanju rada na racunalu (svje-
dodzba, potvrda, izjava i sli¢no)
- dokaz o polozenom vozackom ispitu B-ka-
tegorije
— dokaz o zavr§enom programu osposobljava-
nja za prometnog redara pred Ministarstvom
unutarnjih poslova.
Postupak prijma u sluzbu obuhvaca obveznu
provjeru znanja i sposobnosti kandidata, kojoj
mogu pristupiti samo kandidati koji ispunja-
vaju opce i posebne uvjete iz natjecaja.
Opis poslova, podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava, na¢in obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnost kandidata i iz
kojeg podrucja, te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za provjeru objavit ¢e
se na web-stranici Op¢ine Baska Voda/www.
opcinabaskavoda.com/.
Vrijeme odrZavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata objavit ¢e se na ogla-
snoj ploci i na web-stranici Op¢ine Baska Voda
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.
Uvjerenje (medicine rada) o zdravstvenoj
sposobnosti dostavlja kandidat prije dono-
$enja rjesenja o prijamu.
Osoba koja ne podnese pravodobnu ili urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz na-
tjecaja, ne smatra se kandidatom na natjecaj.
Osobi se dostavlja pisana obavijest u kojoj
se navode razlozi zbog kojih se ne smatra
kandidatom prijavljenom na natjecaj.
Na natjecaj se mogu prijaviti i kandidati koji
nemaju poloZen drzavni stru¢ni ispit, ali su
ga duZni poloziti u roku od jedne godine od
prijma u sluzbu.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu,
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Kan-
didat koji ostvaruje prednost pri zaposljavanju
dokazuje to izvornikom rjesenja ili potvrdom
0 priznatom statusu i potvrdom o nezapo-
slenosti Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
izdanom za vrijeme natjecaja.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama na
adresu: Op¢ina Baska Voda, Povjerenstvo za
provedbu natjecaja, Obala sv. Nikole 65, Baska
Voda, s naznakom: »Natje¢aj za prometnog
redara - ne otvaraj«.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Op¢ina Baska Voda

oglasne stranice

(501)
Sveuciliste u Zagrebu, Fakultet elektrotehnike
i racunarstva, Zagreb, Unska 3, raspisuje

NATJECAJ

za izbor:

1. suradnika na suradnic¢ko radno mjesto
visi asistent za podrucje tehnickih znanosti,
polje racunarstvo u Zavodu za elektroniku,
mikroelektroniku, ra¢unalne i inteligentne su-
stave za rad na HRZZ istrazivackom projektu
»Algoritmi za ucinkovitu analizu biomedi-
cinskih vremenskih nizova« - 1 izvrsitelj na
odredeno vrijeme do dvije godine u punom
radnom vremenu

2. suradnika na suradnicko radno mjesto visi
asistent za podrugje tehnickih znanosti, polje
elektrotehnika u Zavodu za visoki napon i
energetiku za rad na HRZZ istrazivackom
projektu IP-2022-10-7347 »Osiguravanje di-
namicke stabilnosti elektroenergetskih mreza
temeljenih na izmjenjiva¢ima - DYNASTY«
— 1 izvrsitelj na odredeno vrijeme do 30. rujna
2025. godine

3. suradnika na suradnic¢ko radno mjesto
asistent za podrucje tehnickih znanosti,
polje ra¢unarstvo u Zavodu za elektroniku,
mikroelektroniku, ra¢unalne i inteligentne
sustave — 1 izvrsitelj na odredeno vrijeme od
$est godina u punom radnom vremenu od
Cega Cetiri godine za rad na teret sredstava
Hrvatske zaklade za znanost, a preostale dvije
godine na teret sredstava drzavnog proracuna.
Pristupnici koji se prijavljuju na natjecaj su
duzni ispunjavati uvjete prema odredbama
Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti (NN br. 119/22) i Statuta Fakulteta.
Prijave na natjecaj za suradni¢ka radna mjesta
podnose se prema dokumentu

Prijava na natjecaj na suradnicko radno mjesto
koja se nalazi na https://www.fer.unizg.hr/
novosti/natjecaji/dokumenti.

Svi pristupnici duzni su uz prijavu priloZiti
izri¢iti pristanak da se obavijest o rezultatu
natjecaja objavi na internetskoj stranici Fa-
kulteta, a strani drzavljani i dokaz o znanju
hrvatskog jezika.

Raspis natjecaja pod tockom 3. raspisuje u
okviru projekta Hrvatske zaklade za znanost
»Projekt razvoja karijera mladih istrazivaca
- izobrazba novih doktora znanosti« DOK-
2021-02 i pristupnici koji se prijavljuju, duzni
su ispunjavati:

« obvezne uvjete:

- zavr$en odgovarajuci diplomski ili inte-
grirani studij

— ukupan prosjek ocjena na prethodnim razi-
nama studija (preddiplomskom, diplomskom
ili integriranom studiju) koji osigurava upis
na doktorski studjij
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« dodatne kriterije:
- dosadasnja priznanja, nagrade i sl. za
izvrsnost u studiranju i istrazivacki rad -
sudjelovanje u znanstveno-istrazivackom
radu, objavljeni radovi, osobna izlaganja na
znanstvenim konferencijama.
Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidat koji ostvaruje prednost pri zaposlja-
vanju, na temelju posebnih propisa, duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo,
te uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze
koje posebni propisi odreduju za ostvarivanje
prava na prednost pri zaposljavanju. Takvi
kandidati ostvaruju prednost pri zaposljavanju
po predmetnom natjecaju u odnosu na ostale
kandidate, pod istim uvjetima utvrdenim
natje¢ajem, na temelju uredne, potpune i
pravovremene prijave na natjecaj, pod uvje-
tom da zadovoljavaju sve uvjete natjecaja.
Kandidati koji imaju pravo na prednost pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i clanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz
prijavu na javni natjecaj duzni su, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i sve potrebne dokaze dostupne na povezni-
ci Ministarstva branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%:20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Nepotpune, nepravodobne prijave nece se
razmatrati.
Rok za podnosenje prijava je 30 dana nakon
objave natjecaja.
O rezultatima natjecaja pristupnici ¢e biti
obavijesteni u roku 10 dana od zavrietka
izbora na internetskoj stranici www.fer.hr.
Sveucili$te u Zagrebu
Fakultet elektrotehnike i racunarstva

Klasa: 112-01/24-02/04
Urbroj: 2181-202-2-1-1 (502)
SveuiliSte u Splitu raspisuje

NATJECAJ

za radna mjesta

1. strucni suradnik u Uredu za ljudske resur-
se i kadrovske poslove (radno mjesto I. vrste
- stru¢ni suradnik) — 1 izvrsitelj/ica u punom
radnom vremenu, na odredeno vrijeme do
povratka zaposlenice s rodiljnog dopusta.

2. voditelj Ureda za kvalitetu (radno mje-
sto poloZaj I. vrste — rukovoditelj odsjeka u
sredi$njoj sluzbi) — 1 izvrsitelj/ica u punom
radnom vremenu, na odredeno vrijeme do
povratka zaposlenice s rodiljnog dopusta.



