REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
OPCINA BASKA VODA

JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL
KLASA: 112-03/26-01/01

URBROYJ: 2181-17-03-26-01

Baska Voda, 28. travnja 2026.

Temeljem c¢lanka 19. stavka 1. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine br. 86/08, 61/1, 04/18, 12/19 i
17/25 u daljnjem tekstu: ZSN) proéelnica Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Baska
Voda objavljuje

OGLAS
za prijam u sluzbu na odredeno vrijeme na radno mjesto "Referent - Prometni
redar " na odredeno vrijeme do 6 mjeseci zbog poveéanog opsega posla, 1
izvrsitelj/ica

- 1izvrsitelj/ica, na odredeno, puno radno vrijeme, uz obvezni probni rad od 2 mjeseca

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje, kori§teni u ovom oglasu odnose se jednako
na muski i Zenski rod, bez obzira na to jesu li koridteni u muskom ili Zenskom rodu.

Kandidati moraju ispunjavati sljedec¢e posebne uvjete:

o srednja stru¢na sprema u Cetverogodi$njem trajanju upravnog, prometnog ili
tehnickog smjera

e najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

e poznavanje rada na racunalu,

e polozen drzavni ispit I. razine

e polozen vozacki ispit B kategorije

e zavrSen program osposobljavanja za prometnog redara

Natjecati se mogu osobe oba spola.

Sluzba se zasniva na odredeno vrijeme radi pove¢anog obima posla uz obvezni
probni rad od dva mjeseca.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za ¢iji prijam postoje zapreke iz odredbe
¢lanka 15.116. ZSN-a.

Za kandidate prijavljene na Oglas koji ispunjavaju formalne uvjete i &ije su prijave
uredne i potpune provest ¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti putem testiranja
i intervjua.



Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na Oglas te
se viSe ne smatra kandidatom u postupku.

Na mreZnim stranicama Op¢ine Bagka Voda www.opcinabaskavoda.hr naveden
je opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta koje se popunjava, na¢in obavljanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz kojeg podrudja, te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za tu provjeru.

U prijavi se obvezno navode osobni podaci podnositelja prijave ( osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona ili mobitela, adresa e-poste), te naziv radnog mjesta na
koje se prijavljuje.

Uz prijavu na Oglas kandidati su duzni priloziti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja (presliku diplome),
dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (presliku vazec¢e osobne iskaznice, presliku
putovnice presliku domovnice-ne stariju od 6 mjeseci sukladno ¢lanku 29. stavku
1. Zakona o hrvatskom drzavljanstvu (,Narodne novine®, broj: 53/91., 70/91., 28/92.,
113/93., 130/11. i 110/15.),

4. elektroni¢ki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora sadrzavati podatke o poslodavcu,
osnovi osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj i
potrebnoj razini obrazovanje i trajanju staza osiguranja

5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na odgovarajué¢im poslovima u trajanju od
najmanje jedne godine, koji sadrzi vrstu poslova koju je prijavitelj obavljao, razina
obrazovanja tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao te poslove (npr. preslika
ugovora, rjedenja ili potvrde poslodavca, odnosno druge dokaze), a koje je ujedno
evidentirano i u elektroni¢kom zapisu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,

6. dokaz o polozenom voza¢kom ispitu za B kategoriju vozila (preslika vozacke
dozvole)

7. dokaz o poloZenom drZavnom ispitu (presliku svjedodzbe) ukoliko ga je kandidat
poloZio

8. dokaz o zavr§enom programu osposobljavanja za prometnog redara

9. dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (preslik odgovarajuce potvrde, preslik
indeksa ili vlastoru¢no potpisana izjava o poznavanju rada na ra¢unalu)

Navedeni dokazi prilaZzu se u preslici koja ne treba biti ovjerena, a prije izbora
kandidat ¢e predoditi izvornik. Dokumenti predani uz prijavu nece se vratiti
kandidatima. Kandidati koji ne priloZe svu trazenu dokumentaciju neée se pozivati na
dopunu prijave.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima, a nema poloZen
drZavni strucni ispit i /ili zavr$en program za osposobljavanje za prometnog redara,
moZe biti primljena u sluzbu, pod uvjetom da isti (iste) poloZi u roku od jedne godine
od prijama u sluzbu.

Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti pri zaposljavanju po posebnom
zakonu, duZan je u prijavi za Oglas pozvati se na to pravo, navesti kategoriju po kojoj



smatra da ostvaruje pravo prednosti, priloZiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta te u
slucaju da ispunjava zakonske pretpostavke za pravo prednosti ima prednost u odnosu
na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti kod prijma u sluzbu prema ¢lanku
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
( ,Narodne novine“, broj: 121/17., 98/19. i 84/21.), ¢lanku 48.f Zakona o zatiti vojnih i
civilnih invalida rata ( ,Narodne novine“, broj: 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94.,
76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), ¢lanku 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (,Narodne novine®, broj: 84/21.) , ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine*,
broj: 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) duZan se u prijavi na Oglas pozvati na to pravo te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Da bi ostvarili pravo prednosti pri zaposljavanju, kandidati iz ¢lanka 101. stavaka
1. - 3. i ¢lanka 102. stavaka 1. — 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskoga rata
i ¢lanovima njihovih obitelji ( ,Narodne novine“, broj: 121/17. i 98/19.) ili ¢lanka 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,Narodne novine®, broj: 84/21.)
koji u trenutku podnoSenja prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga prava duZni
su uz prijavu na Oglas priloziti sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta iz ovog Oglasa,
te ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost pri zapo$ljavanju dostaviti propisane
dokaze.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na Oglas, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, duZan je priloZiti i rjeSenje o priznatom statusu, odnosno
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu
koristili pravo prednosti pri zapogljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na
koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.). Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom g. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
uz prijavu na Oglas duzan je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i
dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Opcina Baska Voda pozvat ¢e izabranog kandidata da u primjerenom roku, a prije

donosSenja rjesenja o prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje nadlenog suda da se protiv
njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje
poslova radnog mjesta te dostavi na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog Oglasa, ¢ije su preslike priloZene uz prijavu na Oglas, uz upozorenje da
se nedostavljanje trazenih isprava smatra odustankom od prijma u sluzbu.
Nakon izbora kandidata, a prije dono3enja rjegenja o prijmu u sluzbu za izabranog
kandidata Jedinstveni upravni odjel provjerit ¢e po sluzbenoj duznosti postoji li zapreka
za prijam u sluzbu zbog pravomoc¢ne osudivanosti izabranog kandidata za kazneno djelo
iz ¢lanka 15. te zapreke iz ¢lanka 16. ZSN-a.

Prijave na Oglas, s dokazima o ispunjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave Oglasa pri HZZ-u ,Burza rada“ na adresu: Opéina Baska Voda, Obala sv.



Nikole 65, 21 320 Baska Voda s obveznom naznakom: ,Za oglas za prijam u sluzbu
- Referent -Prometni redar"- ne otvarati“.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrzava sve podatke i priloge
navedene u ovom Oglasu. Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti potrebnih za obavljanje poslova radnog
mjesta odrZat ¢e se sukladno Uputama i obavijestima kandidatima na na¢in, u mjestu i
vremenu odrZavanja testiranja koji ¢e biti objavljeni najmanje 5 dana prije odrzavanja
testiranja na mreznim stranicama Op¢ine Baska Voda www.opcinabaskavoda.hr , a
kandidati ¢e biti obavije$teni, u pravilu, putem elektroni¢ke poste.

Za kandidate/kinje prijavljene na Oglas koji podnesu pravodobnu, potpunu i
propisanu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete provest ¢e se testiranje radi prethodne
provjere znanja i sposobnosti putem testiranja i intervjua sukladno objavljenim
Uputama i obavijesti kandidatima. Intervju se provodi samo s kandidatima koji su
ostvarili najmanje 50% bodova iz pisanog testiranja.

Sukladno Opcoj uredbi o zastiti podataka (EU 2016/679 - u daljnjem tekstu:
Uredba) i Zakonu o provedbi opée uredbe o zastiti podataka (,Narodne novine®, broj:
42/18.), Opéina Baska Voda kao voditelj obrade osobnih podataka sa istima ¢e postupati
prema nacelima obrade osobnih podataka navedenih u ¢lanku 5. Uredbe.

Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandidata dostavlja se javnom objavom na
mreZnim stranicama Opc¢ine Bagka Voda.

Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmog dana od
javne objave

Op¢ina Baska Voda zadrzava pravo obustave postupka Oglasa bez bilo kakvih
obveza prema prijavljenim kandidatima.




